Delegacion Territorial Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de Malaga
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
Junta de Andalucia

INFORMACION Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS CON
MOTIVO DEL COVID-19, PARA LA INCORPORACION PRESENCIAL DEL PERSONAL DOCENTE A LOS

CENTROS EDUCATIVOS, UNA VEZ FINALIZADO EL REGIMEN ORDINARIO DE CLASES Y DURANTE
EL PROGRAMA DE REFUERZO ESTIVAL

RECOMENDACIONES DE CARACTER GENERAL:
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00

En todo momento, durante el tiempo de permanencia
en el centro, debe mantenerse la distancia social,

de 1,5 metros como minimo, con el resto de las
personas.

Hacer uso de_mascarillas en caso de no poderse
garantizar la distancia social.

Intensificar las medidas de limpieza y desinfeccion
de superficies y espacios mas usados.

Se aumentara la frecuencia de limpieza vy
ventilacion de las aulas

by |

Los aseos se limpiaran y desinfectaran en funcion
de su uso, como minimo, tres veces al dia.

Lo mismo se hara en los espacios comunes
cerrados del centro.

Lavarse siempre bien las manos al tocar objetos
de uso comun, fotocopiadoras, pomos de puertas,
pasamanos, ascensores, etc.
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Cubrirse la nariz y la boca con un paiuelo al toser
y estornudar, y desecharlo a un cubo de basura.

Si no se dispone de paiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

Si puede hacerlo, evite el uso de trasporte publico.
Si no puede evitarlo, recuerde mantener la distancia
social de 1,5 m. Si va en coche, recuerde que solo
debe ir una sola persona por vehiculo.

Desplacese al trabajo de forma individual
preferentemente. Si su centro de trabajo no estd
demasiado lejos, aproveche para hacer ejercicio y
use la bici o vaya andando.

Si presenta sintomas (aunque éstos sean leves),
compatibles con COVID-19, se abstendra de acudir

al trabajo.

Los sintomas mas comunes son fiebre o reciente
historia de fiebre (68,7%), tos (68,1%), disnea
(dificultad para respirar (31%), escalofrios (27%),
dolor de garganta (24,1%), diarrea (14%), vomitos
(6%) y otros sintomas respiratorios (4,5%).

Silos sintomas aparecen durante la jornada aboral,
la persona trabajadora aplicara de forma estricta las
recomendaciones de etiqueta respiratoria y distancia
de 1,5 m a otras personas y se ira inmediatamente a
su domicilio; asimismo avisara por teléfono, correo
electrénico o a través de otros compafieros a la
Jefatura de Servicio o persona responsable del centro
de trabajo
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RECOMENDACIONES PARA EL PROFESORADO

Debe mantener la distancia social de 1,5 metros en
los espacios de trabajo comtn, aula, biblioteca,

m

1.5
sala de profesores, etc. g eh——s ?
En los departamentos y aseos, solo debe haber una ‘tF‘ Fl!

sola persona a menos que sean lo suficientemente
amplios para garantizar la distancia social de 1,5 m. S:g h

En los desplazamientos por el centro (cambio de
aulas, recreo, sala de profesores/as, etc.) en caso de
no ser posible mantener la distancia de seguridad se
ha de utilizar mascarilla.

Evitar _compartir material (lapices, grapadoras,

teléfonos, equipos informaticos, etc.) con los

companeros.

Cada persona debe usar su propio material. — G
En caso de no ser posible se debe intensificar el ®

lavado de manos y medidas de limpieza vy
desinfeccidn de este tipo de equipos de trabajo

En determinados momentos se puede valorar el
uso de guantes como en la entrega y recogida de |
materiales y documentos, etc.

Evitar en lo posible compartir documentos en

el =T o=A

Lavarse bien las manos si no se puede evitar
compartir la documentacién y otros materiales.
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TRABAJADORES/AS DE ADMINISTRACION, ORDENANZAS, PERSONAL DE LIMPIEZA, ETC.

Debe mantener la distancia social de 1,5 metros
en los espacios de trabajo, despacho de
secretaria y despachos, conserijeria, office, etc.

1,5Sm

b
En caso de no ser posible, poner una barrera

fisica (Mampara), en caso de no disponer de barrera °® h
fisica, usar mascarillas y valorar el uso guantes. 5%“—[

En los puestos de atencién al publico (mostrador
consejeria, secretaria, despachos direccion, etc..)
emplear barrera fisica (mampara u otros
elementos que asequren la distancia de

seguridad de 1,5 m), ademas de uso de mascarilla v
y quantes (segun valoracidn) por el personal que

realizase esa tarea en cada momento

El personal de limpieza, durante toda su jornada
laboral utilizara quantes y mascarillas. % v
En los desplazamientos por el centro, el resto del —

personal no docente, si no puede mantener la
distancia social de 1,5 metros utilizara mascarilla.

. 6
En el caso de ordenanzas, que deben manipular %
correo, paquetes, documentos, fotocopiadora, *7 - /\
teléfonos, puertas, ventanas, etc. se debe
intensificar el lavado de manos. Debiendo utilizar
mascarillas y valorar el uso de guantes durante la m

realizacion de este tipo de tareas.

En el caso de que el centro disponga de cocina, el
personal de la misma deberd utilizar en todo v
momento mascarillas y guantes. — )

Ademas, deberan extremarse las medidas de 'y

higiene de manos, asi como las de limpieza y &
desinfeccion de los distintos espacios de trabajo. \ g
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ALUMNADO

En las aulas se tiene que mantener la distancia 1,5m o

social de 1,5 metros. !:ﬁ__hr% ]Li.‘;l!

En los espacios comunes del centro (pasillos,
hall, pistas deportivas, etc.) se mantendra la
distancia social de 1,5 metros.

El uso de mascarilla sera obligatorio en estos
espacios si no se puede garantizar el
mantenimiento de dicha distancia.

No compartir material (boligrafos, calculadoras,
lapices, gomas, apuntes, etc.)

Respetar la sefalizacion del centro

Los acompanantes del alumnado deberan
cumplir las mismas recomendaciones del
alumnado, manteniendo la distancia de
seguridad en todo momento con el resto del
alumnado y profesorado.

Cuando un estudiante inicie sintomas o estos E’.

sean detectados por personal del centro, se le
llevara a un sala para uso individual, que cuente m o '
con ventilacion adecuada y con una papelera de % ——— . ‘“
pedal con bolsa, donde tirar la mascarilla y 1 —
pafiuelos desechables. e v

N

Avisar posteriormente a la familia




D.T. de Educacion, ;
A Deporte, Igualdad, PREVENCION DE RIESGOS

Junta de Andalucia Conciliacién

PROCEDIMIENTO DE

Politicas Sociales y LABORALES

P-CP 01

Edicion: 1.0 | Fecha: 19/04/2018 Pagina 1 de 1

F-PCP01-02: ENTREGA DE LA INFORMACION/FORMACION SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

ANEXO Il

REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES RECIBIDA POR LA PERSONA

EMPLEADA PUBLICA

El siguiente documento acredita que la persona empleada publica cuyos datos se indican ha recibido informacién en materia de

prevencién de riesgos laborales relacionada con su puesto de trabajo, en cumplimiento del articulo 18 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

1 |DATOS DE LA PERSONA EMPLEADA PUBLICA.

NOMBRE Y APELLIDOS:

PUESTO DE TRABAJO:

SERVICIO / CENTRO:

2 | INFORMACION RECIBIDA.

1.

INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS GENERALES DEL CENTRO.

INFORMACION SOBRE LOS RIESGOS ESPECIFICOS DEL PUESTO.

MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION MAS ADECUADAS.

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD BASICA DEL CENTRO DE TRABAJO Y DE LA ACTIVIDAD.

INSTRUCCIONES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIAS.
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OTRA INFORMACION BASICA:

+  DERECHOS Y OBLIGACIONES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

+  CRITERIOS DE ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

e FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE PARTIPACION.
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e OTROS:

INFORMACION SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIFICOS EN EL PUESTO DE
TRABAJO Y CENTRO FRENTE AL COVID-19 (TRABAJO PERIODO NO LECTIVO Y REFUERZO ESTIVAL)
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3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

Recibi:
En Malaga al En Malaga a de
EMPLEADO PUBLICO
EL DIRECTOR/A DEL CENTRO

de

2020




