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1.- NOCION DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Dentro de la estructura de propositos marcada por el sistema educativo se incide,
desde el prisma del trabajo docente y del desarrollo del alumnado, en la adquisicién de
hébitos y valores para una adecuada socializacion, la autonomia y el desarrollo personal,
asi como la preparacion para la asuncion de responsabilidades propias dentro del
proceso de enseflanza-aprendizaje y como parte participante de la organizacién del
Centro. La configuracion de retos personales para afrontar etapas educativas posteriores
y aprendizajes mas complejos se dibuja también como mision por parte del alumnado
que desarrolla gracias a la contribucién de la accién docente.

Las etapas de Infantil y Primaria son fundamentales para el desarrollo personal y
educativo del alumnado en los aspectos mencionados.

Cuando el adecuado progreso de estos se vea obstaculizado, o precisamente para
impedir que esto ocurra, se hacen necesarias la ejercitacion de la orientacién y la accién
tutorial, que deben contribuir a organizar las medidas necesarias para superar las
dificultades.

Es por ello, que la orientacion y la tutorizacién son unos de los principios que
rigen nuestro actual sistema educativo, pues, se entiende que gracias a ellos, se
contribuye a una formacién personalizada que propicia la educacion integral.

Por orientacion escolar se entiende el conjunto de acciones técnicas insertas en
el proceso educativo que ayudardn al alumnado a conseguir la formacién plena en
todas las facetas de su personalidad.

Estas acciones resultardn imprescindibles si queremos que nuestro sistema
escolar no se limite sélo al campo de lo instructivo, sino que se convierta en un
verdadero sistema educativo.

Partiendo de la concepcidn de la educacion como desarrollo constructivo de la
personalidad deberemos poner en practica tanto actividades de ensefianza como
actividades de orientacién para que el proceso educativo se realice integramente. Si
importante es el conjunto de habilidades y conocimientos, en la misma medida lo es la
manera en que el alumnado se desarrolla y ajusta social y emocionalmente. Esto se
conseguird desde el momento que se tome al alumnado como personas con
necesidades de toda indole a las que hay que dar respuestas adecuadas desde 1a escuela,

respuestas que corresponden, generalmente al campo de la orientacion educativa.
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La orientacion, por tanto, ademds de ser un derecho irrenunciable de los/las
alumnos/as, se convierte, en un elemento fundamental en la educacién, en parte
inherente a ella, y en instrumento que posibilita la conexion entre la ensefianza y la
persona, la escuela y la sociedad,

El proceso orientativo se basa en los siguientes principios:

e Es una ayuda, nunca una manipulacién, implica respeto a la originalidad del
alumno y de la alumna.

e Se concibe para todo el alumnado y para todos los niveles, no sélo para casos
problematicos.

e Se dirige a todos los campos de desarrollo del alumnado: fisico, mental, social y
emocional.

e Es un proceso continuo y permanente. No se puede identificar la labor
orientadora tan s6lo con una actuacion puntual para solucionar un conflicto.

La orientacion estd ligada intimamente a la enseflanza y su presencia es

constante en ella. Precede a la ensefianza (en cuanto que orientacion es el

diagnéstico que permite programar de forma mds rigurosa e individualizada),
estd presente durante el proceso de enseflanza aprendizaje como elemento de
retroaccion de dicho proceso y es fundamental al final del ciclo docente como
ayuda para el inicio del siguiente.

¢ Implica la cooperacion del profesorado, especialistas, familias y alumnado.

En principio ensefiar y orientar son las dos acciones que definen
operativamente la educacion. Su delimitacion viene dada por la distinta funcién que
implican y por el dmbito que enmarca la actividad propia de cada uno. La ensefianza
tiene lugar en el dmbito del saber, la orientacion en el del ser.

Todo miembro del profesorado por el hecho mismo de ensefiar ya estd orientando
la actividad intelectual del alumnado. Este proceso de ensefianza-aprendizaje implica
acciones de cambio, de reorientacion constante del proceso. A su vez el acto de
ensefiar estd siempre condicionado por dos aspectos: el contexto en el que se produce
y la naturaleza personal del alumno o la alumna al que se dirige. La circunstancia
del aprendizaje y la situacién personal son dos aspectos, ademds del puramente
académico, sujetos de orientacion.

Asi pues, sea cual sea la materia curricular que el profesorado imparta, la

actividad orientadora serd necesaria y deberd incidir en los aspectos descritos. Queda
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de manifiesto, por tanto, que las tareas orientadoras deben ser asumidas por todos y
cada uno de los miembros del profesorado del centro para llevar a buen término el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

A pesar de lo anteriormente expuesto y sin menoscabo de lo dicho, de entre
todos los profesores y las profesoras que inciden sobre un grupo de alumnos/as, uno/a
de ellos/as adoptard la funcién de profesor/a tutor/a. La figura del tutor o tutora tiene
gran importancia en este proceso en tanto que estd llamado a convertirse en el eje
canalizador de la accion orientadora; en coordinador/a del proceso. El/la profesor/a-
tutor/a ejercerd especificamente las labores de la Accién Tutorial.

Por Accién Tutorial se entiende aquello, que en el campo de la orientacion, el
profesorado puede realizar ademds y en paralelo de su propia accién como docente, en
relacidn con el grupo que le ha sido encomendado.

La organizacion del sistema tutorial va encaminada a implantar una actuacién
educativa y orientadora globalizada a nivel de centro y una atencién individualizada
que alcanzaria a todos/as y cada uno/a de los/las alumnos/as.

La labor de la tutoria tiene como finalidad contribuir a la personalizacion de
la educacion, atendiendo a los aspectos del desarrollo, maduracién, orientacién y
aprendizaje de los alumnos y alumnas considerados individualmente y como grupo asi
como servir de nexo de union entre la familia y el centro por un lado, y por otro, entre
el profesorado que atiende a un mismo grupo de alumnos/as.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, ambas
impregnan todo el proceso de enseflanza aprendizaje asi como de convivencia y
desarrollo personal, sin ellas no se puede llevar a cabo una labor educativa coherente
con los principios de la formacidn integral que pretendemos dar a nuestro alumnado. La
accion tutorial, por tanto, orienta el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, de tal forma que a través de ésta, el profesorado permanece vigilante y alerta
para que en todo momento puedan desarrollase los principios pedagégicos de atencidon
a la diversidad, se propicie una atencién individualizada, puedan prevenirse las
dificultades de aprendizaje y se pongan en marcha los mecanismos correctores de
refuerzo de forma inmediata.

Segun el articulo del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se considerar la tutoria
como una actividad inherente a la funcion docente, que se realiza individual y

colectivamente con el grupo clase.
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La actuacion tutorial debe abarcar los siguientes campos:

psicosocial (conocer necesidades, motivaciones, aprendizajes, etc., de los

alumnos/as para darles respuesta);
- dindmico-grupal (conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo);

institucional (conocer y asumir lo objetivos de la comunidad educativa a la que

representa); y

familiar (facilitar el contacto permanente con la familia).
Por tanto las funciones basicas son:
a) la accion orientadora que tiene un caricter preventivo;
b) laaccién de apoyo con cardcter compensador; y
c) la accién de asesoramiento. Esta accion contempla la orientacion personal, la
orientacién interpersonal y la orientacién académica. Analicemos brevemente
algunas de las funciones respecto a todos los elementos que intervienen en el
proceso educativo.
Queda desarrollado en el articulo 89, la tutoria y la designacidn de tutores y
tutoras y en el articulo 90, las funciones de la tutoria.

Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

1. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de
alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta por la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

2. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de
educaciéon primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continien prestando

servicios en el centro.
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3. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

4. EIl nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un
afio académico.

Articulo 90. Funciones de la tutoria

1. En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendrdn una relacion permanente con las

familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y

colaboracion y promoverdn la presencia y participacion en la vida de los centros.

Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportardn a las

familias informacion relevante sobre la evolucién de sus hijos e hijas que sirva

de base para llevar a la prictica, cada uno en su contexto, modelos participativos
de intervencion educativa.
2. Eneducacion primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accidn
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

¢) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de su
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su

cargo.
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1) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

J) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluird la atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el Articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijard de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion”.

En definitiva, se trata de una “labor pedagdgica” que implica las acciones de

tutelar, acompafar y realizar un seguimiento del alumnado de un grupo-clase concreto.

Dentro del Proyecto de Direccion, concretamente en el objetivo nimero 5,

“dinamizar las relaciones y cauces de comunicacién dentro de la Comunidad Educativa”
aparece una linea de actuacién de revision del Plan de Orientacién y Accién Tutorial
(POAT) para el establecimiento de estrategias y/o actividades que faciliten la
cooperacion educativa entre el profesorado, el Equipo Docente y los padres y madres o

representantes legales del alumnado.
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Ademads, las Instrucciones 10/2020, de 15 de Junio, de la Direccion General
de Ordenacién y Evaluacion Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar
en el inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes andaluces que imparten
ensefianzas de régimen general, utiliza la terminologia de “tutoria inclusiva”,
considerando el especial tratamiento que debe tener esta funcién educativa ante la actual
pandemia del Covid-19.
Incorporard, al menos, las siguientes modificaciones/adaptaciones que emanan
de las diferentes instrucciones referidas a las medidas a adoptar en el curso 2020/2021.
La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la
coordinacién y asesoramiento de los equipos y departamentos de orientacién, si
procede, dispondrd las medidas precisas para facilitar la atencion educativa y la
tutorizacion del mismo. Para ello, se llevardn a cabo las siguientes acciones:
¢ Identificar y comprobar los datos para la comunicacion con el alumnado
asi como con las personas que ejerzan su tutela legal, y actualizacion de
los mismos en Séneca.
e Adaptar la atencién personalizada al alumnado y sus familias a la
enseflanza no presencial, pudiendo utilizar distintas plataformas/canales.
e Identificar y analizar al alumnado en brecha digital durante el curso
2019/2020 y que no pudo seguir normalmente su aprendizaje.
¢ Adoptar mecanismos de deteccidn del absentismo y abandono escolar y
actuacion en estos casos.
e Preparar planes especificos para el alumnado en brecha digital o
absentista o en riesgo de abandono escolar.
e Establecer mecanismos de coordinaciéon con el equipo docente,
presenciales y telematicos.
e Incluir mecanismos de deteccion de brecha digital.
e La atencion tutorial se centrard en el apoyo emocional, el refuerzo

positivo y la retroalimentacién de informacion.

(Punto noveno de la Instruccion 10/2020, de 15 de junio).

eSe priorizardn las actuaciones para los cursos que tengan cardcter
terminal (informacién sobre itinerarios académicos y profesionales,

becas y ayudas).
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¢ El POAT contemplara:
- Medidas para la mejora de los procesos de integracion escolar, identidad
personal, relacion social y mantenimiento de la motivacion y el esfuerzo para
alcanzar el €xito educativo.
- Modificaciones para atender situaciones derivadas de la docencia semipresencial
o a distancia. Contemplardn su implementacién en el marco presencial y no

presencial.

(Punto décimo de la Instruccion 10/2020, de 15 de junio).

2.- FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Las finalidades a las que se dirige las funciones de la orientacion y la accion
tutorial son:

a) La adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el
grupo clase.

b) El seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccion temprana de
las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

¢) El desarrollo de hébitos bésicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

d) La contribucién a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusién social.

e) El impulso de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a
la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

f) La adquisicion de habilidades y conocimientos, por parte del alumnado, que
favorezcan la posterior toma de decisiones.

g) Creacion de vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias

del alumnado y el entorno.
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h) La socializacion, la adaptacion escolar y la adecuada transicion entre etapas

educativas del conjunto del alumnado.

3.- OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL

El objetivo general integra, por tanto, el hecho de lograr el desarrollo integral del
alumno, de potenciar la atencién individualizada dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, de forma que se atienda a las necesidades reales del alumnado con las
respuestas educativas adecuadas, y de mantener lazo de cooperacién con las familias
solicitando y fomentando su colaboracion.

La accién tutorial, por 1o marcado en la norma, descansa su labor principalmente
en el tutor o tutora de referencia de cada grupo-clase, pero implica a todos los maestros
y maestras que componen el Equipo Docente como parte de la coordinacién de la

intervencion educativa que hace el tutor o tutora del grupo.

3.1 Desarrollo personal y social del alumnado

1.- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracién del mismo
en el grupo clase.

2.- Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

3.- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

4 .- Potenciar el desarrollo de hébitos basicos de autonomia personal y social.

5.- Facilitar la inclusion educativa y la integracion escolar y social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

6.- Contribuir a la socializacién del alumnado, proporcionando una educacién en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores universales como
la tolerancia, la solidaridad, el respeto y la justicia.

7.- Adquirir hébitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y hébitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

En este sentido, dentro del POAT se incluye la educacién y la promocién de la salud

(apartado 3 del Protocolo Homologado de Actuacion Covid-19 del Centro: aspectos
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preventivos, de higiene y de bienestar emocional). En el Programa de Transito se
incluird el tratamiento desde el POAT de las habilidades sociales en torno a la

resolucion de conflictos.

Este apartado aparece desarrollado tal cual el guion homologado ofrecido en el Curso

especifico para la Coordinacién de Covid en los centros educativos.

-Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las

areas/materias/modulos Actuaciones especificas

Se disefiardn e implementardn actividades interdisciplinares de educacién y promocién
para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencion, el bienestar
emocional, la higiene y la promocién de la salud frente a COVID-19, para hacer del
alumnado un agente activo y competente en la prevencion y mejora de su salud y de la
comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le

permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.

Para ello, se abordardn aspectos bésicos relacionados con la COVID-19 como son los

que a continuacion se enumeran.

e PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, como actuar ante la aparicion
de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado
de la mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el
entorno y fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de

los otros, prevencion del estigma.
o HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefio.

o BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacion del estrés y
la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en
definitiva, la competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad
de afrontar con éxito los desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como

la COVID-19.

Programas para la innovacion educativa (Creciendo en salud, Forma Joven en el

ambito educativo...)

En Andalucia el desarrollo de la educacién y promocién de la salud en el dmbito
educativo se impulsa a través del Programa para la Innovacion Educativa, Hébitos de

Vida Saludable (en adelante PHVS).
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Este programa educativo, que adopta la denominacién de Creciendo en Salud cuando se
dirige a Educacién Infantil, Educacién Especial y Educacién Primaria, tiene como
objetivo: capacitar al alumnado en la toma de decisiones para que la eleccion maés
sencilla sea la mds saludable, promover un cambio metodoldgico en el profesorado
hacia metodologias activas basadas en la investigacion accién participativa, favorecer y
fortalecer el vinculo con la comunidad fomentando entornos mds sostenibles y

saludables, asi como establecer redes de colaboracién interprofesional.

Para el desarrollo de estos objetivos, se podrd contar con el material de apoyo del
Programa que le puede ser de utilidad tanto para la concienciacién de la comunidad
educativa como para la elaboracién de material didéctico especifico en contextos de
aprendizajes diversos, y ante posibles escenarios de docencia presencial como no

presencial:
o Portal de Habitos de Vida Saludable:

https://portals.ced.junta-andalucia.es/educacion/portals/web/habitos-vida-saludable

e Colabor@3.0 Creciendo en Salud:

https://colaboraeducacion30.juntadeandalucia.es/educacion/colabora/web/creciendo-en-

salud

» Otras actuaciones (Premios Vida Sana, Desayuno saludable, Los nifios se comen el

futuro...)

El Centro solicit6 en su momento el programa de Creciendo en Salud y se ha concedido
la realizacion del Programa. Ademds, se verd la necesidad de otras formaciones respecto

a afrontar el curso 20/21 para solicitar actividades al Centro de Profesorado.

Debe explicarse al alumnado y profesorado el uso correcto de la mascarilla ya que un
mal uso puede entrafiar mayor riesgo de trasmisién. Asi como informacion detallada del

lavado correcto de manos.

Todo el personal (docente y no docente) y el alumnado del Centro deberdn conocer las

medidas generales establecidas parala COVID-19.
Se informar4, no obstante, sobre las mismas:

» La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencion y control

de la infeccion.

» Higiene respiratoria:
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o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y

desecharlo a un cubo de basura con bolsa interior. Si no se dispone de

pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca con las manos, ya que éstas

facilitan su transmision.

e Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros; e incluso de 2 metros si es

posible.
e Ademds de utilizar las medidas de proteccion adecuadas.

Otras actuaciones
Test COVID-19:

Segun anuncio de la Consejeria de Educacién y Deporte de la Junta de Andalucia se
hardn pruebas para la detencién de anticuerpos SARSCoV-2/PCR a todo personal del

Centro, docentes y no docentes, antes del inicio de las clases.

La realizacion de las pruebas en nuestro Centro ha incluido a todo el personal en
contacto con el alumnado pertenecientes a diferentes sectores: docentes y no docentes
(Conserje, Monitora para tareas administrativas, personal de limpieza, monitoras de
Aula Matinal, monitoras y monitores de Comedor, personal de Cocina, monitores y
monitoras de Actividades Extraescolares). Las pruebas se han realizado antes del inicio
del régimen ordinario de clases, excepto parte del personal docente que tuvo
adjudicacion el dia anterior al 10 de Septiembre y que se realizaron las pruebas el

mismo dia antes de acudir al Centro.

Si algin trabajador diera positivo, o hubiera estado en contacto con algin contagiado de
COVID-19, no se incorporard a su puesto hasta que se lo indiquen las autoridades
sanitarias.

8.- Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del

medio ambiente.

3.2 Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje

1.- Impulsar la aplicacion de medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares

facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.
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2.- Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las
mismas sean detectadas.
3.- Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo.
4 .- Reforzar la equidad en la educacién, mejorando la inclusién y la calidad de la
respuesta educativa proporcionada al alumnado en situacion de desventaja
socioeducativa, por su condicidén de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacién compleja o problemética.
5.- Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias badsicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
6.- Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de adaptaciones
curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las
competencias bdsicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas
y programas que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la

mejora de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

3.3 Orientacién académica y profesional

1.- Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, conciencidndole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.

2.- Potenciar competencias relevantes, tanto en el dmbito educativo como el laboral,
tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucién de
problemas y el trabajo en equipo.

3.- Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades, posibilidades e intereses.

4.- Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes

ambitos vitales.

3.4 Colaboraciéon y coordinaciéon con las familias. Apertura al entorno y a la
comunidad.

1.- Establecer cauces de comunicacion, colaboracion y coordinacidn con las familias del

alumnado, potenciando su implicacién en la vida del centro.

7N
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2.- Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos socioeducativos que estas
instituciones puedan ofrecer.
En este aspecto el Centro colabora estrechamente con los Servicios Sociales en el
control del absentismo escolar tanto en la prevencién como en el seguimiento de
protocolos de absentismo. Cabe sefialar que durante los cursos académicos 2018/2019 y
2019/2020 se ha desarrollado el Programa “Training APP” sobre gestion emocional que
abarca aspectos como el tratamiento en la resolucién de conflictos, la prevencién del
acoso escolar, el tratamiento de la equidad o el absentismo escolar. Contamos, ademas,
relacionado con el tema del “acoso escolar” con la participacion de la “Brigada
Antiacoso” del Ayuntamiento de Mélaga que imparte charlas en determinados cursos
como labor de tratamiento del tema desde la tutoria. Ambos programas, durante este
curso escolar y dadas las circunstancias actuales, no se han iniciado.
Durante el curso 2019/2020 se introduce el contacto con “primeros auxilios” a manos de
una persona especializada del Centro de Salud del Cénsul, ofertando la actividad a
través del POAT, dentro de la dimension del desarrollo personal y social del alumnado.
3.- Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucién de la
comunidad, a 1la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.
El Centro dispone de la posibilidad de realizacion de talleres de yoga y meditacion
guiados por una especialista en la técnica que pertenece al colectivo de familias del
Centro, estos talleres con cardcter longitudinal para todo el Centro se inscribe en
sesiones coincidentes con la disposicion fisica del tutor o tutora en el aula, por coincidir
con el drea concreta que trabaja con su grupo de alumnado, y se inscribe como parte de
la accidn tutorial. Aunque ha sido una préactica generalizada, durante este afio académico
la evolucién de la pandemia y el ajuste a medidas de prevencién extrema han motivado
la no realizacion de estas practicas en docencia directa por la persona encargada, si
ofreciéndose la posibilidad de realizar los talleres, por parte de la monitora, de manera
telemdtica en tiempo real.
Dentro de las programaciones anuales de las diferentes dreas puede aparecer como
actividad complementaria, promovida desde la tutoria, la colaboracién de algin padre o
madre experto para la realizacion de algtn taller concreto.
El acceso al Centro por personas pertenecientes a la Comunidad Educativa, que no sean

docentes, se realiza previa inclusion del apoyo en alguna actividad concreta dentro de la
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programacion de aula y previa firma de un documento de Centro que exime al mismo de
toda responsabilidad en el caso de accidente.
Este curso académico 2020/2021 se ajusta a las directrices marcadas en el Protocolo
Homologado de Actuacidon Especifica Covid-19, en el apartado especifico 5, “Acceso
de familias y otras personas ajenas al Centro”.
En cuanto a la conexidn con las familias se delimita el uso de iPasen como medio de
comunicacion. Y aunque la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el
Centro se realizard de forma telemdtica, siempre que una familia solicite tutoria y tenga
dificultades para acceder a la tutorfa electronica se atenderd presencialmente pero
mediante cita previa (cfr. Documento 1-Instrucciones de 6 de Julio, p. 7). Recordemos
que el horario estipulado para las tutorias se inscribe los lunes desde las 16:00 hasta las

17:00 horas.

3.5 Convivencia

1.- Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democrética, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién
pacifica de conflictos.

2.- Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar 1os propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

3.- Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,
desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.

4.- Apoyar, a través de la accion tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

Es importante anotar que, desde el &mbito de la tutoria, se fomentard el intercambio de
experiencias con alumnado del mismo nivel y con alumnado de otros niveles
haciéndose necesaria la coordinacién previa de actividades por parte de los tutores y
tutoras de los respectivos grupos y el mantenimiento de los valores y normas bésicas de
convivencia. Podemos citar como ejemplo de actividad inter-nivelar el Apadrinamiento

Lector, que durante este curso escolar se mantendrd de manera telemadtica.
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3.6 Transicion y coordinacion entre etapas educativas

1.- Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando
singular atencién al inicio de la Educacién Infantil.

2.- Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

3.- Remover los obstdculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la
acogida, la adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas
especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado

por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

4.-CONTENIDO DE LA ACCION TUTORIAL

De los objetivos a los que se dirige la Accidn tutorial se desprenden los
contenidos y actividades que los tutores y tutoras, en el ejercicio de su responsabilidad,
deberdn llevar a cabo.

Los contenidos se desarrollardn en los siguientes aspectos:
e Con cada uno de sus alumnos y alumnas tomados/as individualmente y
COmo grupo.

» Conocimiento de cada uno de sus alumnos/as:
Evaluacion inicial:
Historia personal
Académica
Familiar

Integracion en el grupo:

Aislamiento/interaccion
Relaciones adecuadas/inadecuadas.
Comportamiento en el aula.

Puntualidad

Absentismo

Convivencia

Evaluacién

YV VVYVY

Medidas de atencién a la diversidad
o Con las familias de su alumnado.

» Informacién individual
» Informacién colectiva
» Informacién sobre la evaluacion
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5. ACTIVIDADES DE LA TUTORIA. PROCEDIMIENTOS PARA
DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE LA TUTORIA

Los tutores y tutoras llevardn a cabo un Programa de tutoria anual contenido en

su programacion correspondiente y asumiendo una serie de tareas inherentes a la

préctica educativa y a las funciones encomendadas desde la normativa legal vigente.

Referidas al alumno/a
*Conocer sus antecedentes académicos y
caracteristicas personales: consulta de
expediente académico 'y entrevista
personal y con la familia
*Profundizar en el conocimiento de sus
rasgos de personalidad: entrevista semi-
estructurada, cuestionario de personalidad,
escala de valoracién de actitudes antes
situaciones, etc.

*Favorecer en el alumno/a el
conocimiento de si mismo/a: cuestionarios
sobre items que definen rasgos de la
personalidad y estilos de aprendizaje

*Detectar y analizar sus dificultades
personales y escolares: promocion de las
medidas de cardcter ordinario y las
medidas diferentes a las ordinarias que el
alumnado precise. En el caso de que se
detecten indicios de NEAE segin el

Anexo III de las Instrucciones de 8 de
Marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacién y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacion  del

alumnado con necesidades especificas de apoyo

Referidas al grupo de alumnos/as

*Informar a los grupos sobre el
funcionamiento del centro, los objetivos de
cada una de las dreas curriculares, las
competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion 'y promocion,
sobre las normas de clase y sobre la propia
labor tutorial: al inicio del curso académico
se trabaja con el plan de convivencia del
Centro, se elaboran las normas de
convivencia del aula, se analiza el
organigrama del Centro y se revisan las
normas bdsicas de organizaciéon |y
funcionamiento estableciendo las propias
del aula con distribucion de roles en la
asuncion de responsabilidades (cuadrante
de distribucion de responsabilidades dentro
del funcionamiento ordinario del aula)
*Conocer el contexto econdmico y
sociocultural del grupo: consulta del
expediente académico, entrevista con las
familias e informacién sobre adscripcion a
determinados planes como el “Syga” o
servicios como “Incide” de la Caixa

=Desarrollar  actitudes cooperativas y
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educativo y organizacion de la respuesta educativa, | participativas de didlogo, reflexién y
deberd ~ ponmer  en  marcha  la)(glerancia en su entorno: fomento de

implementacion de las medidas generales

de atenciéon a la diversidad para
comprobar si son suficientes o se precisa
del inicio del Protocolo para la evaluacion
psicopedagdgica y, si procede el posterior
dictamen con estipulacion de las medidas
de respuesta educativa necesarias

*Contribuir a la mejora de sus relaciones:
cumplimentacién de

un  socio-grama

ofrece la configuraciéon emocional del
aula ddndose la posibilidad de intervenir
para modificar patrones concretos; el
trabajo cooperativo y la tutoria de iguales
se plantean como recursos de fomento de
las relaciones positivas dentro del aula
*Personalizar los procesos de enseflanza-
aprendizaje: cuidado, entre otros aspectos,
del disefio de actividades para que cubran
el alto espectro de estilos de aprendizaje al
tiempo que la conexion con procesos
cognitivos determinados

*Realizar las tareas burocréticas oportunas
calificaciones,

(expedientes, etc.):

cumplimentacién de los documentos

oficiales oportunos

actividades dentro del aula que accionen la
reflexién y el debate en torno a temas de
actualidad conectados con el cuidado del
medio-ambiente y el respeto de las normas
bésicas y las actitudes de cooperacion y de
servicio a la Comunidad

*Coordinar sugerencias, propuestas y
actividades escolares y extraescolares del
grupo: establecimiento de un calendario de
actividades escolares y extraescolares de su
grupo de alumnos y alumnas, a propuesta
de los y las docentes que imparten
docencia en el grupo y de los
coordinadores y coordinadores de planes y
proyectos que se llevan a cabo en el Centro
(Igualdad,

Biblioteca,

Eco-Escuela,  Bilingiiismo,

Innicia, Comunica,

Autoproteccion y Tic).

Referidas al equipo docente

*Coordinar la informacién de los docentes:
reuniones oportunas de Equipo Docente
con seguimiento de tutoria

*Coordinar el proceso evaluador de los

alumnos/as: recogida en acta de las

Referidas a la familia
*Establecer relaciones fluidas con las
familias: reuniones conectadas con la
realizacion de las sesiones de evaluacion
previas y reunion inicial de toma de

contacto donde se informa de los objetivos
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reuniones de EquipoDocente de cada una
de las evaluaciones del curso escolar

(Evaluacién Inicial, Evaluacion del Primer

Trimestre, Evaluacion del Segundo
Trimestre y Evaluacién del Tercer
Trimestre)

=Asesorar sobre la promocién de un ciclo
a otro: cumplimiento de las directrices
marcadas en el Programa de trédnsito
adapténdolas al cambio de ciclos
=Colaborar con los equipos de orientacion
del centro y de la zona: realizacién de las
reuniones oportunas y solicitud de
asesoramiento en caso de necesidad
*Conocer la programacién, la metodologia
y los objetivos de cada 4rea: disefio,
desarrollo 'y  seguimiento de la
programacion cuidando la programacion
diaria que se realiza dentro del plano

general de la programacion de aula

de cada una de las dreas curriculares, las

competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion, y los
procedimientos de reclamacién, contacto
continuado a través de la agenda,
reuniones periddicas dentro de la franja
horaria de las tutorias (lunes tarde, desde
las 16:00 a las 17:00 horas; ahora de forma
telemética)

=Implicar a los padres y a las madres en
actividades de apoyo al aprendizaje y la
de

de

orientacion de sus hijos/as: firma

acuerdos educativos en el caso

necesidad y solicitud de refuerzo en

aspectos concretos o tratamiento de
aspectos determinados.

*Informar a los padres y a las madres de
todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos/as: contacto
continuado sobre aspectos de interés.
*Mediar, con conocimiento de causa, en
de

instantanea

conflicto e
de

posibles  situaciones

informar: transmision
problemadticas concretas generadas por el
incumplimiento de las normas bdésicas de
convivencia por el alumno/a o por otros
agentes que impliquen a determinado

alumnado del grupo-clase

incluye

Referidas al centro
*Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos:

conocimiento del Proyecto de Centro con todos los documentos programdticos que

*Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion: recogida de toda la
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informacion relevante vertida

*Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de la zona:
reuniones periodicas que demanden su presencia

*Colaborar con aquellas entidades que intervengan: actuacion como puente de
organizacién y coordinacion de horarios de grupo y horarios de actividades y aporte de
informacion relevante que se solicite por aquellos organismos o entidades concretos

como el tema de absentismo por Servicios Sociales

Sin menoscabo de las actividades a desarrollar por las tutorias, que se desprenden
de la puesta en prictica de los mencionados programas, estableceremos unos
procedimientos bédsicos que deberdn desarrollarse por parte de las distintas tutorias, en
aspectos fundamentales de la labor tutorial.

Definiremos unas lineas comunes de actuacion en aquellos aspectos
fundamentales para el ejercicio de la tutoria tales como: conocimiento del alumnado y el
grupo de alumnos y alumnas, absentismo, puntualidad, informacion a las familias,

participacion y cumplimentacion de documentacion.

5.1 CONOCIMIENTO DE CADA ALUMNO/A Y DEL GRUPO DE
ALUMNADO

Una de las labores imprescindibles de la tutoria es el conocimiento de cada uno
de los alumnos y alumnas individualmente y como integrantes de un grupo. Por ello a
comienzo de cada uno de los Ciclos o del curso, si se produjera cambio de tutoria, el/la
tutor/a cumplimentard una “Ficha Personal” con la informacién de cardcter académico,
personal, médico y familiar que recabard de distintas fuentes: profesorado saliente,
documentacién académica, familia, EOE, etc.

Para ello en los primeros dias de septiembre, se procederd al estudio de la
informacion académica y a la solicitud de informacién a las familias.

Al inicio de cada curso el tutor o la tutora dispondrd en la clase de una carpeta
tipo AZ, debidamente identificada y al alcance de todo el profesorado, donde abrird un
apartado para cada uno/a de sus alumnos/as, en los que guardard la informacién que de
ellos/as recopile.

Si de la recogida de datos, se conocieran problemas médicos que conllevara la
prestacion de algun tipo de asistencia, vigilancia o atencion especial, el tutor o la tutora ,

/gko comunicard a la Direccion del Centro, y se informar4 a la familia para que tramite a
ey
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través de la secretaria virtual la documentacion oportuna con registro de entrada.
El tutor o la tutora informard al Equipo docente tanto del caso como de la atencién
necesitada. El Equipo Directivo informaré al Claustro.

Anualmente, se solicita a las familias autorizacion para hacer fotografias al
alumnado a través de un documento especifico que se anexa a la matricula de
escolarizacion. Se elaborard un listado con los/las que deniegan la autorizacion.

Asimismo, confeccionard un listado telefénico actualizado de su alumnado.

Ambos listados se incluirdn en la carpeta AZ. De ellos se remitird copia a
secretaria.

En cuanto al conocimiento del grupo como tal, tanto en los aspectos curriculares
como de convivencia, el tutor o la tutora recopilard del profesorado saliente cuanta
informacion necesite. Por otra parte, en los primeros dias del curso pasard, junto con el
resto del profesorado, pruebas que establezcan el nivel de competencia curricular.

Durante el mes de septiembre se valorardn las necesidades de refuerzo
educativo, los programas de refuerzo de dreas instrumentales, los programas de refuerzo
para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y los planes especificos para el
alumnado que no promociona de curso estableciéndose el seguimiento durante el curso
escolar. Del mismo modo si se detectan indicios de NEAE se deberd seguir las
instrucciones contenidas en el marco normativo de referencia (Instrucciones de 8 de
Marzo de 2017, de la Direccion General de Participaciéon y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa). En este
sentido, se , desde el Equipo de Orientacion del Centro y desde el Equipo Directivo, el
asesoramiento continuado sobre el uso de los documentos operativos del Protocolo y la
adopcion de medidas de atencion a la diversidad y seguimiento (Dimension Pedagégica
— Objetivo 3 “Establecer los mecanismos oportunos para que, desde el plano de la
atencion a la diversidad, se ofrezca una respuesta efectiva al alumnado que lo necesite”
— Linea 3).

El tutor o la tutora, pasard pruebas de deteccidn de la situacion social dentro del
grupo de cada uno/a de los/las alumnos/as, entrevistas individuales y grupales,
asambleas, socio-gramas o cualquier otro instrumento que le permita valorar la situacién
social del grupo y le capacite, junto con el Equipo docente, para tomar decisiones sobre
agrupamientos dentro del aula. Se potenciard el andlisis de resultados desprendidos de la

evaluacion inicial y la evaluacion de la efectividad de las medidas de atencion educativa
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ordinaria y diferentes a las ordinarias (Dimension Pedagogica — Objetivo 3 “Establecer
los mecanismos oportunos para que, desde el plano de la atencién a la diversidad, se

ofrezca una respuesta efectiva al alumnado que lo necesite” — Lineas 1, 2, 3,4, 5y 6.

Lineas 1, 5y 6).

5.2 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO, LA
IMPUNTUALIDAD Y LA CONVIVENCIA

Con el fin de propiciar la comunicacién entre los distintos miembros del equipo
docente y el tutor o tutora, en cada clase el tutor o tutora dispondrd de un cuadrante de
anotacion de faltas diarias del alumnado. El tutor o tutora tiene la obligacion de registrar
las faltas de asistencia en el Sistema Séneca diariamente.

El profesor o profesora con responsabilidad horaria en la primera sesién de la
jornada, en el caso de impuntualidad de algiin/a alumno/a, lo resefiard en el cuadrante
nombrado reflejando si se ha justificado y en el caso de que asi fuera, depositard el
justificante en la carpeta AZ.

En el caso de que sea necesario, tal como se expone en el Plan de Convivencia,
se dispone de un “Sistema concreto de Registro de Incidencias” donde se anotan
pardmetros concretos sobre actitud y comportamiento por sesiones de alumnado
concreto y se realiza un registro de incidentes anotando fecha, tramo horario y maestro
0 maestra responsable de la sesion. Este sistema facilitado por el tutor o tutora serd
cumplimentado por todo el profesorado que imparta docencia en el aula.

En cuanto a faltas de asistencia se debe seguir el Plan Provincial contra el
Absentismo Escolar de Mélaga, dictado por la Consejeria de Educacion y Deporte, por
lo que antes de la finalizacién de cada mes, el tutor o la tutora informard a la Jefatura de
estudios sobre el alumnado absentista, si lo hubiera, y activard las acciones contenidas
en el Plan de Absentismo.

Debido a la importancia de la asistencia continuada del alumnado, las tutorias se
esforzardn en realizar actividades de prevencién del absentismo, realizando entre otras,
actividades de informacion a las familias sobre su responsabilidad en €l y las
consecuencias negativas que de producirse, recaerian tanto en el alumno o alumna como
en la familia.

Las familias son las responsables de la justificacion de las faltas de asistencia del

alumnado. Estas justificaciones deberdn realizarse por escrito, segin el formato
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homologado del Centro, y estar dirigidas a los tutores o tutoras, que segin su criterio,
las avalarén.
En el caso de que la justificacion no se produjera espontdneamente, a la
incorporacion del alumnado, el/la tutor/a se pondrd en contacto con la familia a la que
citard para la reunion telemética, en la medida de lo posible, con el documento oportuno
contenido en el Plan de Absentismo, en horario de tutoria para informarle sobre su
responsabilidad en esta materia y sus consecuencias. De esta reunién el/la tutor/a dejard
constancia por escrito, con la firma de las familias en el acta oportuna contenida en el
Plan Provincial de Absentismo.
En el caso de que se volviera a repetir la ausencia no justificada, se dard cuenta a
la Jefatura de Estudios.
Se cuelga en el dominio que comparte el Centro todos los documentos contenidos en

el Plan de Absentismo establecido legalmente.

5.3 CONVIVENCIA

El adecuado ambiente de convivencia en el aula, asi como las diferentes
iniciativas para favorecerla, son responsabilidad de todo el profesorado.

Los equipos docentes tienen entre sus funciones velar por la coherencia y la
sistematicidad del ejercicio de la convivencia y tomar decisiones a proposito de ésta en
los grupos en los que intervienen.

Las tutorias asumen la responsabilidad de la coordinacion de las medidas para
favorecer la convivencia que se apliquen en su grupo clase y es el eje que vertebra la
convivencia del grupo.

La figura del tutor o la tutora es fundamental para la buena marcha del ambiente

de convivencia y estudio.

5.4 EVALUACION

Con respecto a la evaluacion la tutoria tiene varias misiones, que a continuacion
se exponen.
a) Informar al alumnado sobre los criterios de evaluacién de las dreas.
b) Informar al alumnado sobre su proceso de aprendizaje y evaluacion.
¢) Informar a las familias sobre los criterios comunes de evaluacién asi como sobre

los criterios de evaluacién de las dreas.
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d) Informar a las familias individualmente, por escrito y una vez al trimestre, sobre

la evaluacion de sus hijos/as.

e) Coordinar las Sesiones de Evaluacién.

f) Cumplimentar los documentos de evaluacion.

g) Analizar los resultados de la evaluacién para la toma de decisiones.

h) Recabar opinién de las familias para la toma de la decision de promocién del

alumnado.

5.5 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El tutor/a serd el encargado de coordinar las medidas de atencion a la diversidad,
tanto las medidas de atencién educativa ordinaria como las medidas de atencion
educativa diferente a la ordinaria.

Es responsabilidad de la tutoria la coordinacién con el Equipo Docente, la
persona especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje, asi como con
el/la Orientador/a del EOE.

Las Instrucciones de 8 de Marzo, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa, aclaran el proceso en los apartados anteriormente nombrados.

Estas Instrucciones definen un procedimiento pormenorizado para la deteccion e
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
asi como delimitan el concepto y proceso de elaboracion del dictamen de
escolarizacion.

La documentacion a rellenar y entregar por los tutores y tutoras a la Jefatura de
Estudios para solicitar la evaluacion psicopedagdgica de un alumno se concreta en una
serie de documentos que aparecen en nuestro dominio google bajo el epigrafe de :

- protocolo para solicitar a la Jefatura la evaluacion del alumno/a, y

- ampliacién del protocolo NEAE, donde se encuentran las medidas generales y
preventivas, ademds de las Instrucciones del 8 de Marzo de 2017.

1°. Deteccién

a)Si el tutor o tutora detecta indicios de NEAE

1.-En Infantil: rellena el documento 1. Deteccién Infantil

2.En Primaria: rellena el documento 2. Deteccion Primaria

b)La familia detecta indicios de NEAE
3
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1.-Lo comunica al tutor/tutora y aporta informe: se informa de que debe realizar un
registro de entrada del documento en Secretaria con la cumplimentacién del documento
3. Deteccion Familia. Una vez registrado, Secretaria lo comunica a la Jefatura de
Estudios
2.-La familia aporta directamente los informes en Secretaria rellenando el documento 3.
Deteccion Familia. Secretaria comunica la entrada a Jefatura de Estudios y esta al
tutor/tutora.
3.La familia comunica verbalmente al tutor/a que observa dificultades y no hay informe
externo, en este caso el tutor/tutora lo considerard para observar y valorar la posible
existencia de indicios de NEAE (si los observa el tutor/tutora rellenard el documento de
deteccion de Infantil, documento 1, o de Primaria, documento 2).
2°.Acta de Equipo Docente
Tras la deteccion por parte del tutor/a o de la familia (con informe externo) es necesario
convocar un Equipo Docente y rellenar el modelo de acta, documento 4. Acta
E.Docente. Proponer medidas e implementar durante un periodo no inferior a tres
meses.
(En la carpeta “Ampliacién del Protocolo NEAE” se podrdn encontrar descritas las
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad asi como los programas de
caricter preventivo).
3°Acta de reunion con la familia
El tutor/a se reune con la familia para explicarle la deteccion de indicios, las medidas
adoptadas y las medidas que se van a tomar tras la reunién con el Equipo Docente. A la
familia se le solicitan los compromisos o medidas que se van a tomar en el entorno
familiar y se les explica el seguimiento que se hard de esas medidas. De la reunién
mantenida se cumplimenta el acta que aparece en el documento 5, Acta de Familia.
4°.Acta de Seguimiento
El Equipo Docente rellenard el/las actas de seguimiento de las medidas que se
propongan con el documento 6, Acta de Seguimiento.
5°.Solicitud de Evaluacion Psicopedagogica
Si tras la aplicacién de las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se
evidencia que no han resultado suficientes se realiza la solicitud de evaluacion
psicopedagdgica, documento 7, Solicitud de Evaluacion Psicopedagdgica, a rellenar en

reunién de Equipo Docente, a rellenar en reunién de Equipo Docente.
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IMPORTANTE: CUANDO NO ES NECESARIO ESPERAR AL MENOS TRES MESES
1.Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
juicio del Equipo Docente con el asesoramiento de la Orientadora.

2.Se aprecian indicios evidentes de NEAE, precisando atencion especifica y/o estos indicios
estan apoyados por informes externos (atencién temprana, salud mental...).

En estos dos casos se convoca Equipo Docente y se valora estas circunstancias.

Una vez realizada la solicitud se entrega a Jefatura de Estudios, que junto con la
persona encargada de la Orientacion, aplica los criterios de priorizacidn para su atencion
y la Orientadora es la persona que decide si procede o no la solicitud de evaluacion,
informando al tutor/a si procede para que convoque una entrevista inicial con la familia
para informarles de la necesidad de realizar esta evaluacion. A esta entrevista podra
acudir también la Orientadora. En esta entrevista se rellena el documento 8. Informacién
Familia Comienzo Evaluacion (teniendo en cuenta la normativa vigente en relacion a
progenitores separados/divorciados).

En lo que respecta a Educaciéon Infantil las medidas de atencion a la diversidad deben:
- estar orientadas a responder a las necesidades educativas de cada nifio y nifia y a la
consecucion de los objetivos de la etapa, sin que supongan una discriminacidén que les
impida alcanzar las metas;

-tener como referente modelos inclusivos, integradores y no discriminatorios;

-atender a la diversidad del alumnado en lo concerniente a diferentes ritmos de
desarrollo y aprendizaje, a las necesidades educativas especiales y a sus condiciones
socio-culturales para que la respuesta sea realmente efectiva; y

-las medidas de atencion a la diversidad establecidas deben formar parte de nuestro
Proyecto Educativo como reflejo de la aplicaciéon normativa vigente (Art. 12 del
Decreto 428/2008, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia).

En cuanto a la etapa de Educacién Primaria las medidas de atencién a la diversidad
deben:

-contemplar un conjunto de actuaciones educativas para dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socio-
econdmicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado (Art. 16.1. del Decreto
97/2015, de 3 de Marzo, por el que se establece la ordenacion del curriculo de la

Educacién Primaria en Andalucia);
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-ser consecuencia de una deteccion temprana que serd una prictica normalizada y
contemplada en el plan de deteccién temprana que marca las Instrucciones de 8 de
Marzo de 2017 (Art. 17.2. del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece
la ordenacioén y el curriculo de Educacion Primaria en Andalucia);
-estar dentro de la autonomia de Centro en cuanto a organizacién (agrupamientos
flexibles y no discriminatorios, desdoblamientos de grupos, apoyo en grupos ordinarios,
programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacion y adaptaciones curriculares segin
el Art. 17.3. del Decreto 97/2015, de 3 de Marzo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacion Primaria en Andalucia);
-prestar especial atencion a las estrategias de apoyo y refuerzo de las dreas
instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y Matematicas
(Art.4.2. de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes piblicos de Andalucia;
-realizarse, para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
ordinariamente dentro de su propio grupo, en el caso de que se precise un tiempo o
espacio diferente se hard sin que suponga discriminacion o exclusion (Art. 4.4. de la
Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia); y
-estar bajo la responsabilidad de profesorado designado por la Direccion del Centro
(Art. 5.2. de la Orden 25-07-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia).
Desde el Proyecto de Direccion se pretende dar un empuje a la consideracion del Plan
de Atencion a la Diversidad a través de una serie de objetivos y lineas de actuacion:

- Objetivo 1: “redisefiar y enriquecer el curriculum en el aula”

Linea de actuacion 1: “elaboracién y uso de un modelo de andlisis de los
resultados educativos del alumnado tras la evaluacion para adaptar la
programacion did4ctica”

- Objetivo 3: “establecer los mecanismos oportunos para que, desde el
plano de atencién a la diversidad, se ofrezca una respuesta efectiva al
alumnado que lo necesite”

Linea de actuacion 1: “andlisis de los resultados desprendidos de la evaluacion
inicial”
Linea de actuacién 2: “Claustro monografico sobre Atencién a la Diversidad”

(normativa al respecto)
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Linea de actuacion 3: “asesoramiento continuo al profesorado en el uso de los
documentos operativos del Protocolo y en la adopcion de medidas de atencidn a la
diversidad y seguimiento™ — inicio de protocolo con todo alumnado que presenta
indicios de NEAE tras el periodo reglamentario

Linea de actuacion 4: “implementacion de programas preventivos en las distintas
etapas y ciclos segin necesidades” — al menos en los cursos iniciales de Etapa
Linea de actuacidn 5: “evaluacion de la efectividad de las medidas de atencion
educativa ordinaria implementadas”

Linea de actuacidn 6: “evaluacion de la efectividad de las medidas de atencion

educativa diferente a la ordinaria”

5.6 PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, Y LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Una de las principales funciones de la tutoria es propiciar la integracién de las
familias en el centro a través de la comunicacion, la informacion y el estimulo para la
participacion.

Para ello estableceremos una serie de procedimientos, cauces e instrumentos
que faciliten las relaciones entre el centro y su comunidad educativa.

e En el horario de cada maestro o maestra se reservard una hora semanal,
de las de obligado cumplimiento, a la atencion individualizada de las
familias. Todo el profesorado perteneciente al equipo docente de cada
curso (tutores/as, especialistas, etc...), dedicard una hora a esta atencién
(lunes desde las 16:00 hasta las 17:00 horas). La entrevista a las familias
podrd ser motivada por demanda de las familias o a requerimiento del
profesorado. El profesorado, dejard constancia por escrito de estas
entrevistas con un acta de reunién (homologada a nivel de Centro) que la
familia firmar4.

Cuando la familia requiera entrevista con un miembro del Equipo
docente, ésta se lo notificard al tutor/a. Por otro lado, ante una entrevista,
el/la tutora/a requerird informacién al resto del profesorado sobre el/la
alumno/a.

En el caso de que hubiese algiin asunto con respecto a alguna
especialidad del que el tutor/a no pudiera resolver, dicho especialista
atenderd, previa cita, ala familia implicada.

Del mismo modo, si un tutor/a, sea a su vez especialista del centro, y
pertenezca a varios equipos docentes atenderd, previa cita, a aquellas
familias que demanden su atencién por algin asunto ocurrido con su
hijo/a del que la tutor/a no pudiera responder ante dicho asunto.

Los/las tutores/as velardn porque todos/as las familias de los alumnos/as
acudan al menos una vez al trimestre a una cita tutorial.
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Recordemos 1o expuesto por la Instruccion de 6 de Julio de 2020; en cuanto a la
conexion con las familias se delimita el uso de iPasen como medio de comunicacion. Y
aunque la parte del horario no lectivo y de obligada permanencia en el Centro se
realizard de forma telemdtica, siempre que una familia solicite tutoria y tenga
dificultades para acceder a la tutoria electrénica se atenderd presencialmente pero
mediante cita previa (cfr. Documento 1-Instrucciones de 6 de Julio, p. 7). El horario

estipulado para las tutorias se inscribe los lunes desde las 16:00 hasta las 17:00 horas.

e (ada tutor/a mantendrd una reunién colectiva con las familias de su
grupo antes del inicio del periodo lectivo en el caso de primer curso de
Educacion Primaria y alumnado de tres afios de nuevo incorporacion al
Centro. Todos los tutores y tutoras deberdn mantener una reunién de
toma de contacto, prescrita por la normativa, antes de la finalizacion del
mes de noviembre en la que se designard al delegado o delegada de
padres y madres de alumnos/as.

Por otro lado, sobre todo en Educacién infantil y Primer Ciclo de
Primaria, se mantendran trimestralmente reuniones tutoriales colectivas.

e El tutor o la tutora procederd al registro de entrevistas con los aspectos
tratados y los acuerdos adoptados con las familias del alumnado.

e Desde las tutorfias se fomentardn la realizacion de compromisos de
convivencia con familias del alumnado que presente problemas de
conducta y aceptacion de las normas escolares asi como compromisos
educativos con familias del alumnado que presenta dificultades en el
aprendizaje ( Plan de Convivencia)

e Desde las tutorias, se propiciardn el uso de instrumentos para facilitar la
informacion y la comunicacion regular con las familias como la agenda
escolar que de manera generalizada tiene todo el alumnado de Primaria
del Centro, boletines informativos y la plataforma PASEN, ya que
somos miembros de un Centro TIC.

e Los profesores y las profesoras facilitardn la participacién de las familias
en las actividades educativas ordinarias y en las actividades
complementarias y extraescolares. Todas las familias recibirdn la
informacion oportuna de las actividades complementarias y extra-
escolares que se realicen fuera del Centro a través de un modelo de
autorizacion que remitird el tutor/tutora del grupo.

e Anivel de cada aula el tutor o la tutora:
o Recogerd de las familias cuanta informacién considere
necesaria para dar la mejor atencién al alumnado.
o Explicard a las familias los objetivos que se pretenden
alcanzar con su hijo/a.
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o Dard pautas concretas sobre como las familias pueden
ayudar a sus hijos/as en su proceso de aprendizaje.

o Informard a las familias sobre servicios educativos del
centro: comedor, aula matinal , actividades extraescolares,
programa de acompafiamiento escolar

Participacion del alumnado y las familias en el proceso educativo influidos por la

situacion de Covid-19

o Durante los primeros dias de septiembre antes del comienzo de las clases, los
centros mantendrdn reuniones informativas para trasladar a las familias toda la
informacion necesaria sobre el inicio de curso y las medidas organizativas para
preservar la seguridad.

o Una vez incorporado el alumnado al centro educativo, los tutores y tutoras le
informardn de las medidas de prevencion, vigilancia y seguridad que se hayan
establecido, conforme a lo establecido en el programa de acogida.

(Instruccion decimoquinta de las Instrucciones de 6 de julio de 2020).

o El alumnado debe ser informado desde el inicio de curso de los criterios,
procedimientos e instrumentos con los que va a ser evaluado.

o La comunicacion con el alumnado se reforzard por diferentes canales presenciales
o telemadticos y se realizard tanto por el profesorado que forma parte del equipo
docente como del responsable de la tutoria o del equipo directivo, en su caso.

o Para aquel alumnado que, por distintas circunstancias, no pueda acceder a los
medios telemdticos, si se produjese el cambio a modalidad no presencial, se
determinardn dos mecanismos de atencion para el establecimiento de
procedimientos de comunicacion:

a) En primer lugar, a través de la herramienta PASEN, para asegurar la
comunicacion con las familias.

b) Si a través del mecanismo descrito anteriormente no se obtuviesen 1os
resultados esperados, se establecerdn mecanismos de comunicacion a
través de contacto telefénico o correo postal.

o Esimportante conocer la informacién individualizada sobre la evaluacién al objeto
de aplicar ajustes de refuerzo y recuperacién o de tomar decisiones orientadas por
la evolucion académica y los intereses personales.

(Punto decimotercero de la Instruccion 10/2020, de 15 de junio).

o El alumnado y las familias deben ser informados de lo que se recoja en el Plan de
Convivencia respecto al incumplimiento del uso de la mascarilla u otras medidas
de prevencion, higiene, distanciamiento social, etc, previstas en el Protocolo de
actuacion COVID-19 del centro.
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Reunion del tutor/a con los padres, madres o representantes legales del alumnado

antes de la finalizacion del mes de noviembre

- Los contenidos minimos estén fijados en la Orden de 20 de junio de 2011.

- En la misma se procederd a la eleccion de los delegados de padres y madres del
alumnado de los distintos grupos del centro.

- La informacién sobre los criterios y procedimientos de evaluacion en las
diferentes 4reas o materias debe garantizar lo dispuesto en las Ordenes de
evaluacion de las respectivas ensefianzas sobre que los centros docentes deben
hacer publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada drea o
materia que se aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes, asi como para la
promocion del alumnado y la obtencion de la titulacion, en su caso.

- Es conveniente levantar acta de la reunidn, con indicacién de los puntos tratados,

y registrar la asistencia de los padres y madres o representantes legales del
alumnado.

Se debe establecer estrategias y/o actividades que faciliten la cooperacion educativa

entre el profesorado, el equipo docente y las familias (Programaciones didicticas y

Propuestas Pedagédgicas — POAT - Plan de Convivencia. Dimension relacional —

Objetivo 5 “Dinamizar las relaciones y cauces de comunicacién dentro de 1a Comunidad

Educativa” — Lineal, 2, 3,4, 5, 6 y 7. Linea 6).

Referentes normativos:

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos piblicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(BOJA 07-07-2011)

Articulo 15. Comunicacion y cooperacion educativa entre familias y profesorado

1.Los centros docentes tienen la obligacion de informar de forma periodica a las
Sfamilias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos y
obligaciones y estimulardn su participacion en el proceso educativo de los mismos. A
tales efectos, el profesor que ejerza la tutoria deberd mantener una relacion
permanente con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado.

2.Cada profesor o profesora que ejerza la tutoria celebrard antes de la finalizacion del
mes de noviembre una reunion con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado de su grupo en la que se informard, al menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes dreas
o materias.

c)Medidas de apoyo al alumnado y de atencion a la diversidad que se puedan
adoptar.

d)Organizacion de la tutoria y de la tutoria electronica, asi como del horario de
atencion a las familias, que deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que
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se fijard, en todo caso, en horario de tarde.

e)Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en
las decisiones que afecten a la evolucion escolar de los hijos e hijas.

[fiDerechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10y 11 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio.

g)Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h)Compromisos educativos y de convivencia.

3.En la reunion a que se refiere el apartado anterior se procederd a la eleccion de los
delegados de padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo
9.

4.Al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atenderd a los
representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucion a lo
largo del curso y recibir informacion que oriente la toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

Informacion y participacion de las familias en la evaluacion en la Educacién

Infantil

- El tutor o tutora informard regularmente a las familias o tutores legales sobre los
progresos y dificultades detectados y tendrd en cuenta las informaciones que
estos proporcionen. Se reflejard en el proyecto educativo las medidas necesarias
de coordinacién con las familias.

- Lainformacién recogida de la evaluacion continua se trasladard a las familias, al
menos, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces que sean
necesarias.

- Los informes reflejardn los progresos efectuados por el alumnado y las medidas
de refuerzo y adaptacion que, en su caso, se hayan adoptado.

Referentes normativos:

Orden de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion en la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 12. Participacion de las familias.

1.Corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las familias o tutores legales
sobre los progresos y dificultades detectados y tener en cuenta las informaciones que
éstos proporcionen. Para ello, se reflejardn en el proyecto educativo las medidas
necesarias de coordinacion con las familias.

2.La informacion recogida de la evaluacion continua se compartird y se trasladard a
las familias, al menos, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces
que sean necesarias, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso educativo de
sus hijos e hijas, convirtiendo de esta forma al centro en un lugar de encuentro donde
los profesionales de la educacion asesoren, orienten e intercambien ideas con las

//Q(amilias de manera que compartan prdcticas y modelos educativos.
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3.Los informes reflejardn los progresos efectuados por el alumnado con referencia a
los criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en
su caso, se hayan adoptado, incorpordndose al expediente personal del alumnado. El
contenido y formato del informe serdn decididos por los profesionales de cada uno de
los ciclos, en el marco del proyecto educativo.

Informacion y participacion de las familias en el Ambito escolar y en la evaluacion

en la Educacion Primaria

- Para dar cumplimiento a lo regulado en los articulos 9.1 y 9.2 del Decreto
97/2015, de 3 de marzo, los proyectos educativos de centro incorporardn
procedimientos que potencien la integracidn de las familias en el dmbito escolar
y ocupen el espacio de colaboracion y de corresponsabilidad en el proceso
educativo de sus hijos e hijas con los demds sectores implicados en dicho
proceso.

(Apartado tercero de la Instruccion 12/2019, de 27 de junio, de la Direccion
General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la que se establecen
aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros que imparten
Educacion Primaria para el curso 2019/2020).

- Los tutores legales deberdn participar y apoyar el proceso educativo de sus hijos
e hijas y conocer las decisiones de evaluacién y promocion y colaborar en las
medidas de refuerzo que se adopten en el centro.

- Tendrdn acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y
documentos de las evaluaciones de sus hijos e hijas o tutelados.

- En los proyectos educativos de los centros se establecerdn los procedimientos
para facilitar la participacion, el conocimiento y la colaboracién de los tutores
legales en el proceso de evaluacion de sus hijos e hijas.

- Los maestros tutores y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado,
informardn a los tutores legales sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicién de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las
dreas. A tales efectos, requerirdn, en su caso, la colaboracion de los restantes
miembros del equipo docente.

- Al comienzo de cada curso escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y
a sus familias los objetivos de cada una de las dreas curriculares, las
competencias clave, los criterios de evaluacidn, calificacién y promocidn, y los
procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos y, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas
de las necesidades que presente el alumnado.

- Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informardn por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucidén de su
proceso educativo.

- Al finalizar el curso, se informard por escrito a los tutores legales del alumnado
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird, al
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menos, las calificaciones obtenidas en las distintas dreas y el nivel competencial
alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se informard
sobre la decisién acerca de su promocién al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos
en cada una de las dreas y desarrolle las competencias clave.

- Los tutores legales del alumnado, podrdn solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como sobre la decisién de promocién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto
educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

- Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el
resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como
consecuencia de las mismas, podrdn presentar reclamaciones ante el tutor o
tutora, segun lo establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

Referentes normativos:

Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educaciéon Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 5. Participacion de las familias en la evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, los padres, madres o tutores legales deberdn participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas o tutelados, asi como conocer las
decisiones relativas a la evaluacion y promocion, y colaborar en las medidas de apoyo
o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo, y tendrdn
acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a los exdmenes y documentos de las
evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados.

A estos efectos, en los proyectos educativos de los centros docentes se establecerdn los
procedimientos para facilitar la participacion, el conocimiento y la colaboracion de los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal, en el proceso de evaluacion de sus
hijos, hijas o tutelados.

Articulo 6. Informacion a las familias sobre los procesos de evaluacion

1.Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, los maestros tutores y las maestras tutoras, asi
como el resto del profesorado, informardn a los padres, madres o a quienes
ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Esta
informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos 'y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las
competencias clave y en la consecucion de los objetivos de cada una de las dreas.
A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras requerirdn, en su caso,
la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.
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2.Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que
asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al
alumnado y a sus familias los objetivos de cada una de las dreas curriculares, las
competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y promocion, y los
procedimientos de reclamacion incluidos en los proyectos educativos vy, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas
de las necesidades que presente el alumnado.

3.Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informardn por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del
alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion de su
proceso educativo. Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el
curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje.

4.Al finalizar el curso, se informard por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacion
final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas dreas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al
final de un ciclo. Asimismo, se informard sobre la decision acerca de su
promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumnado alcance los objetivos establecidos en cada una de las dreas y
desarrolle las competencias clave.

Articulo 8. Solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones

1.Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdn
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el
centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar
los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

2.8i una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el
resultado de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como
consecuencia de las mismas, podrdn presentar reclamaciones ante el tutor o
tutora, segiin lo establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

3.Corresponderd a la direccion del centro docente resolver de manera motivada
las reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y
comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del
curso escolar.

6.- ORGANIZACION DE LA TUTORIA

Sin menoscabo de que la accidn tutorial impregne toda la actividad del proceso de

enseflanza- aprendizaje, las actividades de tutoria se organizardn en distintos momentos:
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e integradas en el desarrollo de los distintos dmbitos o 4reas;
a través de las actividades complementarias y extraescolares;
en actividades llevadas a cabo en colaboracion por agentes externos como
ONGs , otras instituciones locales o de otras administraciones; y

e através de actividades puntuales individuales y grupales llevadas a cabo por
el Orientador u Orientadora del equipo del EOE.

7.- PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO
7.1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO

Se pone de manifiesto tres niveles de concrecion en el disefio de la labor de la
orientacién y accion tutorial: el presente Plan de Orientacién y Accién Tutorial, el
Programa de actividades de tutoria con cada Ciclo y, por tltimo la Programacién de
Tutoria. Asi, para facilitar la planificacion y seguimiento de las tareas derivadas de la
accion tutorial, siguiendo las lineas generales marcadas en este Plan de Orientacion y
Accién Tutorial y asesorados por el orientador u orientadora de referencia, cada tutor o

tutora de los distintos grupos de Educacion Infantil y Primaria programard anualmente:

a) Los objetivos de la Acciéon Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en este Plan de Orientacion y Accion Tutorial y del andlisis de las
necesidades detectadas en el grupo.
b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacién, temporalizacidn y recursos.
c¢) La planificacién de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevardn a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para este
fin.
d) La planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.

La programacién de las actividades de tutoria se orientard a la consecucion de
las siguientes finalidades con el alumnado:
a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democrética, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucién
pacifica de conflictos.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracién de si mismo,

adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
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¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades
de control y autorregulacion de los mismos.
d) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar 1los propios
sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.
e) Adquirir hébitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y hébitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del
medio ambiente.
g) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.
h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, conciencidndole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.
i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también
en el dmbito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucién de problemas, el trabajo en equipo.
j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.
k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes dmbitos vitales.

Los objetivos generales guiardn la accion tutorial, siendo conscientes que deben
priorizarse de acuerdo con las necesidades que muestren los alumnos y alumnas de los
distintos ciclos segtin su perfil, pero con la intencién de trabajar para alcanzar todos y
cada uno de ellos, trabajando con diferentes niveles de complejidad e integrarlos,
asimismo en las programaciones de los distintos d4mbitos o dreas del conocimiento,
desde Infantil hasta fin de Primaria. Se hace necesario, pues una adaptaciéon de las
actividades para cada etapa y ciclo asi como una adecuacion de la metodologia a cada

uno de ellos.

7.1.1 CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA

Para poder concretar en cada uno de los ciclos y después en cada uno de los
grupos la programacién de las actividades de orientacién y accion tutorial, tendremos en

cuenta unos bloques de contenidos comunes.
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Junto con los objetivos, estos contenidos serdn el referente de todas las
programaciones, las vertebrardn y servirdn como elemento que dard coherencia a todo el
Plan.

Para cada uno de los bloques en que se han distribuido los objetivos, se atenderd

a las siguientes competencias y elementos formativos:

Desarrollo personal y social

- Autoestima y autoconcepto

- Educacién emocional

- Habilidades y competencias sociales

- Educacion afectiva y sexual

- Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo

- Higiene personal y cuidado bucodental

- Hébitos de vida saludable y prevencion de las adicciones

- Coeducacion y educacion para la igualdad

- Educacion medioambiental y educacion para el consumo

- Uso racional y critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
- Aprendizaje de una ciudadania democratica

- Educacion para la paz, didlogo y resolucion pacifica de conflictos. Los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia

- Educacion vial

- Utilizacién del ocio y del tiempo libre

- Conocimiento mutuo y cohesién grupal

- Prevencion de la violencia escolar

Prevencion de dificultades en el proceso de ensefianza- aprendizaje

- Planificacidn y organizacién del trabajo escolar

- Estrategias de aprendizaje, hébitos y técnicas de estudio

- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en
Educacion Infantil

- Comprension lectora y habito lector

- Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas bésicas

-Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Desarrollo de la orientaciéon académica y profesional

- Autoconocimiento

- Conocimiento del mundo del trabajo

- Conocimiento del sistema educativo

- Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo

- Igualdad de género en la eleccidn de estudios y profesiones

7.1.2 ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA

Desarrollo personal y social:
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Actividades de autoconocimiento

Infantil y Primer Ciclo: caracteristicas fisicas, gustos personales

Segundo y Tercer Ciclo: rasgos de cardcter, personalidad, motivacién e
intereses.

Dentro de esta tipologia contamos con los talleres de yoga-meditacién
que se realizan con cardcter longitudinal, a 1o largo del curso escolar.

Actividades de conocimiento del grupo

Conocimiento de las personas que componen el grupo, su cohesion,
establecimiento de normas, eleccion de delegado o delegada, dindmicas
de grupo y actividades para potenciar la buena convivencia dentro del

grupo.

Actividades de vida saludable y consumo

Pueden ser actividades enmarcadas en los distintos dmbitos o 4reas o
programas especificos de salud, de educacion vial, de dias
conmemorativos 0 con agentes externos.

Actividades relacionadas con la resolucion pacifica de conflictos y
tolerancia

Infantil y Primer Ciclo: cuentos y dramatizaciones.

Segundo y tercer Ciclo: visionado de peliculas, lecturas, andlisis de
canciones y estudio de casos. Participar en actos comunes para
conmemorar dias de especial significado para la educacién en valores:
20 de noviembre , Dia de los Derechos de la Infancia; 25 de noviembre
Dia de 1la No Violencia; 6 de diciembre, Dia de la Constitucion; 30 de
enero, Dia de 1a Paz; 28 de febrero, Dia de Andalucia; 8 de marzo, Dia
de la Mujer Trabajadora; 21 de marzo, Dia contra la Discriminacion
Racial; 4 de abril, Dia de la Salud; 23 de abril, Dia del Libro; y 5 de
junio, Dia del Medio Ambiente.

Técnicas sobre adquisicion de habilidades y adquisicion de la
competencia social a través de técnicas de dindmica de grupo y puesta en
marcha de programas educativos para el desarrollo social y personal.

Existen programas que se desarrollan y estdn imbricados con los 4dmbitos

nombrados de autoconocimiento, conocimiento del grupo y resolucién pacifica de
conflictos y tolerancia, como el Programa “Training App™”:
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DENOMINACION | TEMPORALIZACION | ASPECTOS QUE TRABAJA GRUPOS
“TRAINING APP” Octubre 2019-Junio | Nivel I-Emoticonario: | 6°A-B-C-D
2020 (9 dias, un total de |identificacion de emciones,
27 sesiones) gestion emocional y gestidn
saludable de conflictos.
Nivel II-Absentigram:
prevencion, causas y

consecuencias del absentismo
escolar, sensibilizacion frente al
acoso escolar (ciberbulling,
grooming, goosping,...),
peligros del mal uso, abuso y
adiccién de los juegos on line.
Nivel III (sensibilizacién contra
la discriminacién y aceptacién a
la diversidad): identidad de
género (roles y estereotipos) —
Equalchar: sensibilizacién
hacia la diversidad funcional y
fomento de las relaciones
saludables.

Prevencion de dificultades en el proceso de enseiianza- aprendizaje

La prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje debe
trabajarse desde todos los dmbitos y dreas mediante las siguientes actividades:

- Actividades para la planificacién y organizacidn del trabajo escolar
- Actividades para favorecer la adquisicion de habitos de estudio
- Actividades para favorecer estrategias para la resolucién de problemas

Desarrollo de la orientacion académica y profesional

Se pueden llevar a cabo:
- Charlas informativas de profesionales, visitas a empresas, granjas
escuelas,
- Visita al IES del alumnado de 6° de Primaria, incluida dentro de nuestro
Programa de Trénsito
- Andlisis de profesiones del entorno
- Elaboracién de sencillos proyectos de investigacion sobre algunas
profesiones
- Trabajos sobre el papel de la mujer en la sociedad

7.1.3 METODOLOGIA DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA

La metodologia serd activa y participativa favoreciendo el trabajo grupal y
cooperativo.
En Educacién Infantil, las actividades serdn globalizadas, interesantes vy

significativas, facilitadoras del aprendizaje por descubrimiento.
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En Primaria, las actividades deben ser atractivas y motivadoras y deben suscitar
la participacion.

Deben contar con los recursos existentes en el centro.

7.1.4.-PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE TUTORIA

Las actividades de tutoria serdn evaluadas de forma continua y tendrd cardcter
formativo, que permitird introducir los cambios necesarios para mejorarlas.
Se realizard una evaluacion final que evalie todo el programa asi como cada uno de sus

componentes.

8.- ’LiNEAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y
TRANSITO ENTRE ETAPAS

Este apartado se ha desarrollado de manera independiente siguiendo un indice
homologado para el transito entre el Primer Ciclo de Infantil y Segundo Ciclo, el
transito de Infantil a Primaria y el transito de Primaria a Secundaria.

Es necesario establecer las lineas generales para la acogida y trinsito entre
etapas educativas de Infantil a Primaria, de Primaria a Secundaria, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en
Educacion Infantil. Para ello se elaborardn anualmente Programas de Acogida y transito

entre etapas.

8.1 FINALIDADES
Los programas que estableceremos persiguen las siguientes finalidades:

e Facilitar la adaptacién al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacion Infantil.

e Facilitar la acogida del alumnado procedente del centro en el Instituto de
Educacién Secundaria de referencia.

e Intercambiar datos, documentacién e informacién de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria, prestando singular atencién al alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo
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8.2 RESPONSABLES

Los responsables del disefio y ejecucion de los programas que serdn, al menos, los

siguientes:

e En los Programas de Acogida en Educacién Infantil: equipo de maestros y
maestras de Educacion Infantil, bajo la coordinacién de la Jefatura de
Estudios y con el asesoramiento del Orientador u Orientadora del centro.

e En los programas de Trénsito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria:
equipo de maestros y maestras de Educacién Infantil y del Primer Ciclo de
Educacién Primaria, bajo la coordinacién de la Jefatura de Estudios y con el
asesoramiento del orientador u orientadora del centro.

e En los Programas de Transito entre Educacion Primaria y E.S.O: en el
desarrollo de las actividades participardn los/las tutores/as de los grupos de
sexto curso de Educacion Primaria, y profesorado representativo de los dos
primeros cursos de Educacién Secundaria Obligatoria del centro receptor

coordinados y dirigidos por las Jefaturas de Estudios de ambas etapas.

8.3 ACTIVIDADES

Aparecen contenidas en el Programa de Trdnsito desarrollado, a continuacién

se presentan a nivel general.

&

En relacion con el alumnado:

e Para el alumnado de sexto de Primaria: charlas informativas de los
Orientadores y Orientadoras o la Jefatura de Estudios.

e Para el alumnado de primero de Primaria: actividades de tutoria
desarrolladas por los tutores y tutoras de juegos de presentacion,
dindmicas de grupo para el conocimiento mutuo y la cohesién grupal.

e Visitas guiadas por las dependencias del Colegio o el LE.S. de

referencia.

En relacion con las familias:

e Charlas informativas. Para las familias de alumnado que se matricula en
el primer nivel del Segundo Ciclo de Infantil, se organizard una reunién
informativa en el mes de junio previo al inicio del curso escolar en que se
incorporen. Durante este curso escolar las reuniones se realizan de
manera telematica.

o 44
C/ AliciaAlonso, 1

29010 MALAGA



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
) C.E.l.P. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
Junta de Andalucia 29011412

» Visitas organizadas al Colegio o el Instituto.

o Entrevistas personales para recabar informacién sobre sus hijos e hijas,
especialmente con las familias del alumnado con NEAE (necesidad
especifica de apoyo educativo).

o Entrega de documentos informativos sobre la estructura del sistema
educativo, el organigrama de los centros, la oferta educativa, etc.
Informacién general relacionada con el profesorado y a la organizacién

general del centro.

En relacion al profesorado:

e Recepcidn de la documentacion oportuna desde las Escuelas Infantiles
de Primer Ciclo de Educacion Infantil y elaboracion de los informes
individualizados sobre las capacidades desarrolladas por el alumnado, al
finalizar la Educacion Infantil y la Educacion Primaria.

e Organizacién del periodo de adaptacién al inicio del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.

e Organizacién de charlas informativas con familias.

9.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION ALUMNADO NEE

Ver Plan de Atencion a la Diversidad.

10.- COORDINACION

La planificacién general de la orientacién y accion tutorial corresponde al
ETCP, y a los Equipos de Ciclo, que deberdn adaptar y contextualizar el POAT al ciclo
educativo correspondiente concretdndolo para cada curso escolar. Esta propuesta
quedard reflejada en el de Centro si se aporta informacion concreta diferente a la
contenida en el mismo.

Ademds de estos dos Organos, la coordinacion de la orientacién y la accion
tutorial se concretard y serd objeto de seguimiento por parte de los Equipos Docentes y

de los tutores y tutoras.
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10.1. EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos docentes lo forman el conjunto de profesionales que imparten
docencia en un mismo grupo. Estd coordinado por el tutor o la tutora. A las reuniones
de los Equipos Docentes puede asistir el Orientador o la Orientadora u otros
profesionales del Equipo de Orientacion de referencia.

Debe reunirse con cierta periodicidad y ser4 el tutor/a el/la encargada de levantar acta de
dicha reunion.
El contenido de estas reuniones versarn sobre:

- Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

- Propuestas para la mejora del rendimiento académico.

- Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.

- Propuestas para la mejora de la convivencia.

- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad.

Para las reuniones de seguimiento de tutorias el Centro ha elaborado un
documento homologado propio bajo ese mismo nombre donde se recogen aspectos

relevantes conectados con la labor tutorial.

10.2 COORDINACION DE LOS TUTORES Y LAS TUTORAS

En el seno de las reuniones de coordinacion de los Equipos de Ciclo se abordard,
con una periodicidad minima mensual, la coordinacion de la orientacion y la accidn
tutorial entre los distintos maestros y maestras tutores de cada ciclo. El orientador u
orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de Orientacién
Educativa y el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del centro,
asistirdn a dichas reuniones, seglin su disponibilidad horaria y de acuerdo con un
calendario de actuacion, previamente acordado con la Jefatura de Estudios, y recogido
en el calendario de reuniones establecido.

El contenido de las reuniones podrd incluir:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

- Tratamiento de la orientaciéon académica y profesional, especialmente en el dltimo
ciclo de la Educacién Primaria

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad

- Seguimiento de programas especificos
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- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias

- Coordinacion de los equipos docentes

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidn educativa al alumnado

10.3 COORDINACION CON EL EOE

Cuando los/las tutores/as, o el Equipo docente, estimen que el proceso de
aprendizaje de alguno/a de sus alumnos/as no es el adecuado y se tengan sospechas de
que esto pueda ser por causas de alguna necesidad educativa especial, solicitard al
Orientador u Orientadora el andlisis de la situacion del mencionado alumnado. Para ello
cumplimentard la documentacion oportuna siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de
2017. Una vez recopilada toda la informacion eleva la solicitud entregando la
documentacidn a la Jefatura de Estudios, que, a su vez se la hard llegar al Orientador/a.

El Orientador o la Orientadora, en coordinacién con la Jefatura de estudios,

determinard la prioridad de la atencién segun la posible gravedad de los casos.

11.- RECOGIDA DE DATOS Y CUMPLIMENTACION  DE
DOCUMENTACION ACADEMICA

El gjercicio de la tutoria, conlleva la responsabilidad de cumplimentar la documentacion
académica y personal del alumnado del grupo asignado a dicha tutorfa. La evaluacién del
aprendizaje del alumnado corresponderd

En Educacion Infantil la responsabilidad de la evaluacion corresponde a la
persona que ejerza la tutorfa, que recogerd, en su caso, la informacién proporcionada
por otros profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o
alumna en particular.

Al inicio de la escolarizacién, en cada uno de los dos ciclos de la Educacién
Infantil, el centro abrird un expediente personal del alumnado. En dicho expedientese
consignarédn el nombre y apellidos del nifio o la nifia y los datos relativos al centro que
contendré:

e La ficha personal del alumno o alumna. La custodia y archivo de la ficha

personal corresponden a la secretaria del centro.
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e Informe anual de evaluacion individualizado. Al finalizar cada curso, el tutor o
la tutora elaborard un informe anual de evaluacién individualizado a partir de
los datos obtenidos a través de la evaluacion continua. La custodia de los
informes anuales de evaluacion individualizados corresponde a la persona que
gjerza la tutoria del grupo de alumnos y alumnas mientras éstos se encuentren
escolarizados en el centro.

e Informe individualizado de final de ciclo. Al finalizar el alumnado cada uno de
los ciclos de la etapa de Educacion Infantil, el tutor o la tutora, con el fin de
garantizar una atencion individualizada y continuada, recogerd los datos mds
relevantes de los informes de cada curso y elaborard un informe individualizado
de final de ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicién
de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos

e Resumen de la escolaridad. Los resimenes de escolaridad, reflejardn los cursos
escolares realizados, el centro en el que el alumno o alumna ha estado
escolarizado cada afio, la firma de la direccién del mismo y las observaciones
sobre las circunstancias de la escolaridad que se consignardn al finalizar cada
ciclo. La cumplimentacién anual del resumen de escolaridad es responsabilidad
del tutor o tutora. La direccion del centro firmard en la casilla correspondiente a
cada curso y ambos firmardn el documento en la fecha de finalizacién del ciclo.
La custodia y archivo de los resimenes de la escolaridad corresponden a la

secretaria del centro.

En Educacion Primaria los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de
evaluacion, el expediente académico, el historial académico de Educacion Primaria y el
informe personal.

e Las actas de evaluacion se extenderdn para cada uno de los ciclos de la
educacion primaria, al cierre del periodo lectivo. Las actas de evaluacidn estardn
firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director o
directora, serdn archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

e FEl expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna y la informacion relativa al proceso de

evaluacion.
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La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros
docentes.

e El historial académico de educacion primaria es el documento oficial que refleja
los resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico
del alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios
realizados. Su custodia corresponde al centro docente. Al finalizar la etapa el
historial académico de Educacion Primaria se entregard al alumnado y una copia
se enviard al IES de referencia en el que se matricule el alumno o alumna, a
peticidn de este centro docente, junto con el informe personal. Esta circunstancia
se reflejard en el correspondiente expediente académico.

e FEl informe personal serd cumplimentado por el tutor o la tutora, con el visto
bueno del director o directora.

¢ En caso de traslado de alumnado a otro centro, sin haber acabado el curso, el/la
tutor/a cumplimentard un informe personal extraordinario que serd realizado en
el plazo de diez dias desde que se reciba en el centro de origen del alumno o
alumna la solicitud del centro de destino de traslado del historial académico.

e Al finalizar la etapa el/la tutor/a cumplimentard un informe personal de fin de

etapa.

I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE
SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

Apartado desarrollado en el Plan de Convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia aparecen desarrollados en los
articulos 18 y 19 de la Orden del 20 de junio, conforme a los articulos 10.g) y 10.k) del
Decreto 328/2010 de 13 de julio respectivamente, y que especifica que las familias

tienen derecho a suscribir bien un compromiso educativo o bien un compromiso de

convivencia.
Compromisos educativos Compromisos de convivencia
Alumnado que presenta [ Alumnado que presenta
Destinatarios dificultades de aprendizaje problemas de conducta o de
aceptacion de las  normas
escolares
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Objetivo

Estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracion entre las
tamilias y el profesorado

Establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y
el profesorado y otros
profesionales, asi como colaborar
con las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para
superar esa situacion

Concrecién en el Centro

Se destinard al alumnado que

tenga tres o mas dreas no
superadas tras la primera o la
segunda  evaluacién, y  sus

familias no hayan adquirido la
responsabilidad correspondiente

Se llevara a cabo con aquel
alumnado que registre conductas

contrarias 0 gravemente
perjudiciales de manera
continuada

Procedimiento para la suscripcién

Tanto la familia del alumnado
como el profesorado podrdn
proponer la suscripcién. El citado
compromiso se hard por escrito
conforme al Anexo V de la Orden
de 20 de junio de 2015. En €l se
estableceran las medidas
concretas y la fecha, asf como los
cauces de evaluacidn. Se podra
modificar por incumplimiento de
alguna de las partes o cuando las
medidas no den el resultado
esperado. Serd el tutor/a la
persona encargada, dard traslado
al director/a, que lo comunicard al
Consejo Escolar.

Tanto la familia del alumnado
como el profesorado podran
proponer la suscripcién. El citado
compromiso se hard por escrito
conforme al Anexo VI de la
Orden de 20 de junio de 2015. En
€l se establecerdan las medidas
concretas y la fecha, asf como los
cauces de evaluacidn. Se podra
modificar por incumplimiento de
alguna de las partes o cuando las
medidas no den el resultado
esperado. Serd el tutor/a la
persona encargada, dard traslado
al director/a, que lo comunicara al
Consejo Escolar. El Consejo
Escolar, a través de la comision
de convivencia, garantizard la
efectividad de los compromisos y
propondrd la  adopcién  de
medidas e iniciativas en el caso
de incumplimiento.

Tanto el Anexo V, como el Anexo VI, de la presente Orden, se tomardn como parte

referente del presente documento.

Aunque la accidén de propuesta de compromiso educativo y/o de convivencia puede

surgir por cualquier docente que forme parte del Equipo Docente de un grupo-clase, es

la persona encargada de la tutoria la que debe gestionar el trdmite y estar presente en

cualquier reunién convocada de seguimiento, en el caso de que se realice a iniciativa de

algtin/a docente en particular.

Partimos de que la educacién, es un proceso complejo y dindmico en el que confluyen

familia, escuela y entorno, y lo que se persigue es compartir el conocimiento sobre la realidad

personal y social del alumno o alumna para llegar a acuerdos sobre estrategias y actuaciones que

favorezcan los procesos educativos del alumnado destinatario a través de compromisos

centro/familias.
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Los objetivos que nosotros nos planteamos a través de ellos, serian los siguientes:

- Mejorar la informacién y la comunicacion entre el centro y las familias.

- Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto
educativo del centro.

- Implicar a la familia en la adopcién de las medidas educativas alternativas o
complementarias que correspondan para atender las necesidades especificas del
alumnado

- Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.

- Impulsar térmulas organizativas que favorezcan la implicacién de las familias en el
hecho educativo

- Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accién tutorial.

- Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad

educativa.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia
y el centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un
profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de
alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hard por iniciativa de la
familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso
de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las
normas de convivencia en algiin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo
con quienes s6lo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no
hay colaboracién alguna de la familia. Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad
de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automaética, se debe intuir al menos
la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El tutor o tutora dard traslado al director o directora de cualquier propuesta, con

cardcter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
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cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una
vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizard al tutor o tutora para
que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos
concretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
alumnado, las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de
evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dard traslado
del mismo al equipo educativo y al director o directora, quien lo comunicard a la
Comisién de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorard el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademés podr4 realizar las observaciones que
considere oportunas y dard traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizard, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente
el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a
las familias en todo el proceso.

Se mantendrdn reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su
hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos
por la familia. De esto quedard constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicard al
director o directora para su traslado a la Comisién de Convivencia, que deberd realizar
el seguimiento del proceso y evaluarlo. Se vuelve a insistir en la realizacién de la tutoria

de manera telemadtica, preferiblemente.

Detalle del Procedimiento:

El Compromiso podrd ser propuesto a iniciativa del profesorado o de las familias
en cualquier periodo del curso escolar. El tutor o tutora dard traslado a la direccion de
cualquier propuesta, con carécter previo a la suscripcion del compromiso, para que una
vez compruebe que este se ajusta a lo regulado proceda a su autorizacion. Una vez
suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dard traslado del mismo al equipo educativo y

a la Direccion, quién lo comunicard a la Comision de Convivencia. Cada maestro o

P~
‘e 52
C/ AliciaAlonso, 1
§) 29010 MALAGA



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.l.P. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
Junta de Andalucia 29011412
maestra del equipo docente valorard las actuaciones y dard traslado al tutor de sus
observaciones. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos
suscritos para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.
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ANEXO - PLAN DE ACTUACION DEL E.O.E.

Plan de Actuacion EOE Malaga-Oeste en C.E.L.P. Rectora Adelaida de la Calle
(29011412) — Curso académico 2019/2020

Este curso académico 2020/2021 se ha producido la vacante del puesto de la
Orientadora de Referencia del Equipo de Orientacion Midlaga OQeste por
desplazamiento a su plaza de origen, por lo que no disponemos de Orientadora desde
el lunes, 19 de Octubre. Aunque hemos solicitado a Delegacion Territorial que el
puesto vacante se cubra y hemos hablado con la persona responsable de Orientacion
de la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte, aun no tenemos comunicacion

alguna.

Dias de asistencia al Centro durante el curso académico 2019/2020: Lunes,
jueves y viernes alternos

Profesional del E.O.E: Orientadora Escolar

AMBITOS PROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL | PROFESIONALES | TEMPORALIZA-

CENTRO. PARTICIPANTES CION
ATC 1. Asesoramiento y ¢  Participacién, como miembro del ORIENTADORA EOE | TODO EL CURSO
actuaciones para la EOC, enlarevisién de plan de
mejora de la convivencia del centro.

convivencia escolar. ®  Asesoramiento a demanda del centro

a ETCP/ Tutores en actuaciones y/o
actividades para responder a las
necesidades detectadas en el centro
en relacién con la convivencia
escolar, como por ejemplo:

®  Reservar un espacio / tiempo de
“tutoria” semanal, en los términos
recogidos en la normativa vigente.

. Dotacién de recursos/materiales a los
tutores/as para trabajar habilidades
sociales, emociones, resolucién de
conflictos, tolerancia, etc.

®  Asesoramiento sobre programas
preventivos del acoso escolar.
(incluido en programa 3)

[ Andlisis, asesoramiento y
organizacién, junto con el equipo
directivo y EOC, de medidas o de
correccién del error dentro del
centro.

®  Puesta en marcha de los protocolos
pertinentes en materia de
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AMBITOS

PROGRAMAS

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

convivencia, siguiendo la normativa
vigente.

ATC

2. Asesoramiento en el
proceso E-A,
metodologias
inclusivas y
prevencion
dificultades de
aprendizaje.

e  Sesiones de asesoramiento en
relacién a la prevencién y
metodologia inclusivas
(comunidades de aprendizaje, trabajo
por proyectos, planes y programas
que respondan a las necesidades del
centro, etc.) a distintos érganos
colegiados y agentes de la
comunidad educativa.

e Asesoramiento al Equipo de
Orientacion del centro. A lo largo del
curso.

e Asesoramiento al profesorado a
través del ETCP. Se podria realizar
un asesoramiento, atendiendo a la
demanda/necesidades del centro,
dirigida a: equipos docentes, equipos
de ciclo, o claustro (sesién
formativa/informativa).

. Solicitud de asesoramiento al EOEE
en DEA

. Asesoramiento a familias a demanda.

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)

ATC

3. Asesoramiento e
intervencién en
protocolos de acoso,
maltrato infantil,
violencia de género y
casos de identidad de
género.

. Asesoramiento al E. directivo sobre
los protocolos y las formas de
notificacién a servicios externos.

¢  En el marco del ETCP:
asesoramiento en torno a la
importancia de la activacién de estos
protocolos, asi como de la obligacién
legal de comunicar cualquier
sospecha de acoso, maltrato, etc.
(Primer trimestre del curso).

[ Participacién, como orientadores/as,
en los protocolos que se iniciaran, en
los términos que establece la
normativa vigente.

¢  Canalizacién y/o solicitud en caso
necesario, el asesoramiento de
agentes externos (Inspeccién,
trabajadores/as Sociales, Gabinete de
Convivencia, COSJ, etc.).

®  Asesoramiento en relacién con la
prevencién y desarrollo de
programas de convivencia (En
general, todas las actuaciones
recogidas en los diferentes
programas que se recogen en el plan
de trabajo repercuten positivamente
en esta prevencién, ver actuacién 1).
(A lo largo de todo el curso).

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)

OovPp

4. Tréansito infantil:
programa de
asesoramiento para
facilitarla acogida al
alumnado del segundo

®  Asesoramiento al ETCP en relacién a
los planes y programas educativos
(Programa de acogida del alumnado
de Ed Infantil)

ORIENTADORA EOE

Septiembre / Junio.

&
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AMBITOS

PROGRAMAS

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

ciclo de educacién
infantil

®  Participacién en las actuaciones
recogidas en el Programa de
evaluacién de nueva escolarizacién.
(Programa 8)

®  Participacién en reunién del centro
con las familias del alumnado de
nueva escolarizacién (informar sobre
aspectos relevantes de la nueva etapa
educativa y ofrecer asesoramiento
sobre pautas de educativas:
adquisicién de hdbitos de autonomia
personal, estimulacién del lenguaje,
hibitos de alimentacién, higiene,
etc.). (Junio-septiembre).

®  Participacién en la reunién con
Tutoras de E.Infantil y EOC para el
traslado de informacién sobre
aspectos relevantes del alumnado de
nueva escolarizacién (en especial del
alumnado con NEAE) y ofrecer
asesoramiento sobre estrategias que
faciliten la adaptacién al nuevo
centro educativo. (Junio /
Septiembre)

®  Asesoramiento a tutores/as sobre el
alumnado susceptible de precisar del
periodo de Adaptacién . (
Septiembre)

5. Asesoramiento y
actuaciones para
facilitar el transito del
alomnado entre E.
Infantil - E. Primaria

®  Revisién de informe de evaluacién
psicopedagégica / dictamen y censo
del alumnado NEAE del alumnado
que finaliza la etapa de educacién
infantil. (segundo y tercer
trimestre).

. Asesoramiento en relacién a la
solicitud de permanencia
extraordinaria de alumnado NEE, en
caso necesario (abril-mayo).

®  Asesoramiento a los tutores/as de 5
aflos y equipo directivo sobre la
cumplimentacién del cuestionario
de AA.CC.

®  Asesoramiento al ETCP y/o reunién
EOC y equipo directivo para
adoptar medidas que favorezcan el
trdnsito entre etapas.

®  Participacién en la reunién de
coordinacién entre tutores/as de 5
afios, 1° EP y EOC (finales de
mayo- junio). Temas posibles a
tratar:Metodologias inclusivas
favorecedoras del aprendizaje
(asamblea, trabajo cooperativo,
etc.), Lineas metodolégicas a seguir
entre etapas. Adecuacién de los
espacios. Caracteristicas y

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS

PROGRAMAS

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

necesidades del alumnado NEAE.
Contenidos tratados en la etapa
(objetivos de la etapa). Planificacién
de actividades que favorecen el
transito: visita al aula de 1° EP,
visita a los recreos etc.

¢  Reunién de EOC y tutores/as de 1°
EP para hacer el trasvase de
informacién més relevante del
alumnado NEAE. (septiembre).

®  Participacién en reunién en
septiembre, EOC, tutor/a 'y familia
de alumnado con NEE, del que se
prevea que por, sus necesidades, sea
necesario organizar la actividad
educativa, evitando problemas de
adaptacién y facilitar el trdnsito (ej.
alumnado TEA). (Inicio de
septiembre).

6. Asesoramiento y
participacién en el
programa de transito
entre etapas
educativas: transito
educacién primaria-
educacién secundaria
obligatoria.

e Asesoramiento al Equipo directivo /
ETCP en relacién al Programa de
Trénsito de E.P a ESO segiin
normativa vigente. Temporalizacién:
Mes de septiembre.

e Revisién de informe de evaluacién
psicopedagégica / dictamen / censo
del alumnado que transita a E.S.O.

e  Participacién en la constitucién del
“Equipo de transito” del IES-y sus
CEIP adscritos. Temporalizacién:
Segtin calendario establecido por las
Jefaturas de estudios del IES y CEIP.

e  Participacién en la reunién de
seguimiento de la accién tutorial y
las medidas de atencién a la
diversidad del Equipo de trénsito,
realizando las siguientes actividades:

- Cumplimentacién del
Informe de Final de Etapa
en los casos que se
considere oportuno (
apartado observaciones
del alumno/a a realizar
por el EOE).

- Informacién del alumnado
NEAE que promociona a
ESO.

- Colaborar en el
seguimiento del alumnado
absentista en E.P.

- Colaborar en el estudio de
los problemas de
convivenciay en la
definicién de estrategias
conjuntas para su
inclusion en los Planes de
Convivencia.

- Colaboracién en el estudio
de estrategias de tutoria
que se han abordado en

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS PROGRAMAS

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

E.P e intercambio de
recursos de accién
tutorial.

- Asesoramiento sobre la
cumplimentacién del
cuestionario de AA.CC.

Temporalizacién: Mayo/junio.

. Colaborar con el IES en la sesién
informativa a las familias sobre la
organizacién y funcionamiento del
IES, en los términos que se
determine en el seno del Equipo de
trdnsito. Temporalizacién: Mayo -
junio.

OAV 7 . Asesoramiento para
el disefio y desarrollo
de plan de orientaciéon
y accién tutorial en los

centros.

La intervencién de la Orientadora a se canalizard
através del EOC, ETCPy la Jef. Estudios,
colaborando con €l/ella y los/as tutores/as del
centro en la dinamizacién, desarrollo y
seguimiento del POAT. De acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente, la
orientadora de referencia se integrard en el
ETCP del centro, colaborando en el desarrollo
de las competencias que este érgano tiene
atribuidas.

®  Participacién en la revisién del
POAT a través del EOC y ETCP:
revisién de las necesidades del centro
para disefiar y desarrollar nuevas
propuestas.

®  Asesoramiento al equipo directivo
para que pueda existir un tiempo
semanal de accién tutorial.

®  Asesoramiento a equipo directivo /
EOC /ETCP// tutores/as, sobre:

¢ Evaluacién inicial:
convivencia, deteccién de
dificultades, etc.

O Plan de acogida (periodo
de adaptacién, actividades
de bienvenida, alumnado
tutor, ATAL, material
traducido de 1a CEJA,
etc.)

O Los programas de trdnsito
entre etapas, siguiendo la
normativa vigente.

O Actividades de
orientacién académica y
profesional y favorecer la
implementacién, con
perspectiva de género, en
toda la etapa educativa.

O Desarrollar actividades
que favorezcan la
cohesién de grupo, la
toma de decisiones
vocacional, técnicas de
estudio y trabajo
intelectual,

O Atravésdela
participacién en el EOC y

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS PROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL | PROFESIONALES | TEMPORALIZA-
CENTRO. PARTICIPANTES CION

ETCP, asesoramiento
para integrar los recursos
técnicos especificos de
Orientacién y accién
tutorial con otras
actuaciones/programas:
Plan de Convivencia,
Absentismo escolar,
Planes y Programas
(INNICIA, Creciendo en
Salud, Escuela Espacio de
Paz). Alo largo del curso.

O  Asesoramiento y/o
intervencién con familias
y alumnado, en
colaboracién con tutores,
cuando existan
dificultades de tipo social,
familiar, de desarrollo, de
convivencia o
comportamiento, que
estén incidiendo en su
proceso de ensefianza-
aprendizaje, derivando, en
€aso necesario, a otros
agentes especializados
(centro de salud, Salud
Mental, COSJ,
etc.).Durante todo el
curso.

O Participacion en el
desarrollo y revisién de
los programas de trénsito
entre etapas (véase dichos

programas).
AD 8.Pr0g.r,ama de PY Reuniones CAIT- EOE para MIEMBROS DEL EOE | TODO EL CURSO
deteccion y intercambio de informacién y (ver actuaciones)

organizacion de la

! entrega de informes de
respuesta educativa en

escolarizacién previos elaborados

alumnado de nueva desde los CAIT. (Febrero)
escolarizacién.

®  Reunién de plenario en el EOE para
valorar el alumnado que pudiera
presentar NEE y por tanto fuera
necesario realizar la evaluacién
psicopedagégica atendiendo a
criterios establecidos en normativa.
Febrero

®  Realizacién del procedimiento de
Evaluacién Psicopedagégica:
valoracién , elaboracién del IEP y,
si procede, dictamen de
escolarizacién. (Marzo-abril)

¢ Finalizacién del proceso de nueva
escolarizacién: completar /

N
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AMBITOS

PROGRAMAS

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

seguimiento del alumno/a
matriculado en cada centro; cierre
del IEP y registro en censo, si
procede, de las NEAE del alumno/a.
(Primer trimestre)

Traspaso de informacién al CEIP
sobre las necesidades del alumnado
de nueva escolarizacion para
organizacién de la respuesta
educativa (agrupamiento de
alumnado, periodo de adaptacién,
metodologia y materiales etc). Se
realizard reunién con EOC y, si es
posible, tutor/a — equipo docente del
alumno. (Junio y/o Septiembre)

Reuniones de seguimiento para
valorar el ajuste de la respuesta
educativa: EOC, tutor/a, familia,
equipo docente. A lo largo del
curso. (seglin necesidades y
posibilidades)

Reunién para intercambio de
informacién entre profesionales del
CAIT y del EOE (necesidades del
alumno/a en los diferentes
contextos, aunar criterios y
favorecer la continuidad de
actuaciones etc). (Noviembre)

AD

9. Programa de
deteccidén,
identificacién y
evaluacién
psicopedagégica y
seguimiento del
ACNEAE.

Asesoramiento en la revisién y
actualizacién del Programa de
Atencién a la Diversidad del centro,
mediante la coordinacién en el EOC
y nuestra participacién en ETCP a
demanda del centro. Inicios de curso
en ETCP/EOC

Difusién de las medidas generales y
especificas de atencién a la
diversidad desde el EOC.
Asesoramiento a ETCP y tutores/as /
equipos educativos sobre medidas y
estrategias educativas que favorezcan
la A. Diversidad y prevencién de las
dificultades. Inicios de curso en
ETCP. A lo largo del curso segtin
demanda

Asesoramiento con relacién al
protocolo de deteccién,
identificacién del alumnado NEAE y
organizacién de la respuesta
educativa a ETCP y resto de agentes
atendido a demanda: Equipo
directivo, EOC, tutores/as, Equipos
docentes. Inicios de curso en
ETCP/EOC. Cuando sea necesario.

Asesoramiento durante el desarrollo
del protocolo segun indicadores:
asesoramiento a familias y/o
profesorado, medidas a determinar,
en alumnado de incorporacién
tardia,... A lo largo del curso.

ORIENTADORA EOE

(PODRIAN
COLABORAR OTROS
MIEMBROS DEL EOE

SIFUESE
NECESARIO)

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS PROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

e  Realizacién de reuniones periddicas
con jefatura de estudios y/o el EOC
para la priorizacién de las solicitudes
de evaluaciones psicopedagdgicas,
en funcién de los criterios
normativos. A lo largo del curso. En
reunién con jefatura de estudios.
Realizacién de evaluaciones
psicopedagégicas, elaboracién de
IEP y, en su caso, dictamen de
escolarizacién, del alumnado con
indicios de NEAE y/o revisiones
tanto prescriptivas (nueva
escolarizacién, transitos entre etapas,
aplicacién del Plan de Deteccién de
Alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales, entre otros), como
extraordinarias del alumnado.
Solicitar colaboracién /
asesoramiento al EOEE, en caso
necesario. A lo largo del curso.

. Reunién de devolucidén sobre el
contenido del IEP, y en su caso del
dictamen de escolarizacién a
tutores/as, familias y en su caso al
profesorado especialista. A lo largo
del curso.

e Realizacién de reuniones de
seguimiento periddicas, para ajustar
la respuesta educativa del alumnado
con NEAE, con tutores/as, familias,
y los maestros especialistas y si se
estima necesario con equipo docente.
A lo largo del curso.

. Mantener actualizado el censo del
alumnado con NEAE. A lo largo del
curso.

e  Organizacién de la respuesta
educativa al alumnado NEAE.
Seguimiento de las medidas
especificas mediante reuniones de
EOC/Tutores. Asesoramiento sobre
la aplicacién de estas medidas y la
realizacién de los PE, ACNS, ACS,
ACAI, PECAL

e  Seguimiento con atencién
individualizada, si fuese necesario,
de algtin alumno/a con perfil NEAE
que lo requiera a lo largo del curso o
durante un tiempo determinado.

AD

11. Programa de
deteccién, evaluacién y
asesoramiento para la
atencion educativa del
alumnado con altas
capacidades
intelectuales.

e Andlisis de Cuestionarios (familias y
tutor/as). Octubre.

e Informacién y andlisis del alumnado
que no han superado el baremo en el
cuestionario de las familias, pero si
en el del/a tutor/a. Octubre

e Aplicacién pruebas de Screening,
previa informacién a la familia y
devolucién a los/as tutores/as, de los
resultados obtenidos por el

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS PROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL | PROFESIONALES | TEMPORALIZA-

CENTRO.

PARTICIPANTES

CION

alumnado. Noviembre

Desarrollo de la evaluacién
psicopedagégica y realizacién del
IEP, asi como actualizacién del
censo, si es preciso. Antes fin de 3°
Trimestre.

Informacién a las familias y tutor/a
sobre las conclusiones de la
evaluacién psicopedagégica, asi
como de las orientaciones a las
familias. Antes fin de 3° Trimestre.

Asesoramiento y seguimiento anual
del proceso E-A del alumnado, junto
a J.E., tutores/as, y EOC. Todo el
curso.

Participacién en el grupo de trabajo
del centro para la formacién y
creacién de una red de recursos sobre
Altas Capacidades Intelectuales.

AD

12. Programa de
asesoramiento y
actuaciones para el
alumnado que
presenta acciones de
caracter
compensatorio.

Asesoramiento al profesorado en las
distintas medidas generales para la
atencién del alumnado que presenta
dificultades en el proceso de
ensefianza — aprendizaje, atendiendo
especialmente a aquel en el que
confluyen factores de tipo social.

Deteccién del alumnado con NEAE
asociadas a factores de indole social
o compensatorio (DES), siguiendo la
normativa vigente, y realizacién del
IEP si procede.

Elaboracidn, si procede, del informe
de ATAL.

Coordinacién con las instituciones y
servicios externos (SSCC, ETF,
trabajadoras sociales provinciales,
Educador social, Programa Incide) en
los casos en los que sea necesario.

En caso de ser necesaria atencién
educativa domiciliaria, coordinacién
con tutor/a, equipo directivo, familia
y EOC, para cumplimentar el
informe para solicitarlo. Se realizard
un seguimiento por parte del tutor/a,
jefatura de estudios y EOC.

Asesoramiento para la elaboracién y
desarrollo del plan de acogida del
alumnado inmigrante, POAT y de
todas las medidas dentro del plan de
compensatoria.

Asesoramiento en la elaboracién de
los Proyectos de Centro de modo que
incluyan las estrategias necesarias
para evitar el absentismo escolar.

Difusién de los planes provinciales
contra el absentismo escolar.

Establecer adecuados mecanismos de
coordinacién entre los agentes,
servicios, entidades e instituciones
implicadas. Una vez detectados los

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
(ver actuaciones)
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AMBITOS PROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL | PROFESIONALES | TEMPORALIZA-
CENTRO. PARTICIPANTES CION

casos se ha de recopilar toda la
informacién posible de los distintos
sectores y agentes implicados.

. 63
C/ AliciaAlonso, 1

29010 MALAGA

)



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
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ANEXO - MODELO DE ACTA DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA

ACTA DE REUNION
SEGUIMIENTO DE TUTORIA DEL GRUPO DE ........

Adia ......... de e, 4 [ ,alas ... horas, se rednen
las personas que a continuacidén se detallan, pertenecientes al Equipo Docente que
imparte docencia en el grupo-clase anteriormente citado, con el proposito de realizar el
seguimiento del mismo para establecer cauces de colaboracién fluidos, acuerdos
comunes y propuestas de mejora encaminadas tanto a la mejora de los logros escolares
como a la mejora de la integracién del alumnado y el establecimiento de un clima de

convivencia positivo que potencie el desarrollo integral del alumnado que integra el

grupo.

ASISTENTES ESPECIALIDAD

Cada uno de los apartados que se van a tratar en la reunion aparecen desprendidos del
articulo 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se regula el Reglamento
Orgénico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial.
a) Actividades inscritas en el P.O.A.T. que se estdn implementando o se van a
desarrollar proximamente
b) Evaluacién y evolucién de las aptitudes e intereses del grupo en general para
orientar el proceso de aprendizaje

Evaluacién y evolucién de alumnado concreto
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d) Andlisis de la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el
Equipo Docente
e) Atencion a la diversidad: inicio/evolucion de los programas de refuerzo y las
adaptaciones curriculares, significativos y no significativas
f) Coordinacién de actividades de ensefianza/aprendizaje conjunta
g) Seguimiento del proceso de evaluacion continua
h) Adquisicién de competencias bésicas
i) Aspectos de importancia para la documentacion personal y académica
j) Relacién con las familias relativa a los aspectos académicos e informacion para
transmitir a las mismas
k) Propuestas de mejora de los logros escolares del grupo y de la integracion del
alumnado para fomentar la participacion de los mismos en las actividades tanto
del aula como del Centro
1) Actividades complementarias: evaluacion de las realizadas hasta el momento y

revision de las propuestas

a) Actividades inscritas en el P.O.A.T. que se estdn implementando o se van a

desarrollar proximamente

b) Evaluacion y evolucién de las aptitudes e intereses del grupo en general para

orientar el proceso de aprendizaje
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¢) Evaluacion y evolucion de alumnado concreto

d) Andlisis de la intervencién educativa de todos los maestros/as que componen el

Equipo Docente

e) Atencion a la diversidad: inicio/evolucion de los programas de refuerzo y las

adaptaciones curriculares, significativos y no significativas
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g) Seguimiento del proceso de evaluacién continua

J) Relacion con las familias relativa a los aspectos académicos e informacion para

transmitir a las mismas
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k) Propuestas de mejora de los logros escolares del grupo y de la integracion del
alumnado para fomentar la participacion de los mismos en las actividades tanto del

aula como del Centro

1) Actividades complementarias: evaluacion de las realizadas hasta el momento y

revision de las propuestas

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente documento como tutor/a del

grupo de................ ,siendo las .........ccoeeen. horas de la fecha abajo indicada.
Milaga, a........... ydel ,de 201
FAO. oo
(Tutor/a del grupo de ......... )
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