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PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacién del Profesorado “es el elemento del Plan de Centro en el
que el propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su
formacién, considera necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el
contexto del propio centro y para la elaboracion y desarrollo de los proyectos
curriculares”. El Plan de Formacién del Profesorado del Centro debe permitir
solucionar los problemas cotidianos a través de modelos orientacion practico-critica que
entienden la formacion como la bisqueda compartida de dar respuesta a las necesidades

que emanan de la practica cotidiana en las aulas.

Nuestro centro en el gjercicio de su autonomia en la organizacion de los recursos
econdmicos, materiales y humanos elabora el presente documento en el marco de la

legislacion vigente:

- La Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre de Educacion, para la mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE) aprobada por el Congreso de los Diputados en
Noviembre de 2013 y publicada en el Boletin Oficial del Estado el 10 de Diciembre de
2013

“Sesenta y siete. Se afiade un nuevo articulo 122 bis, con la siguiente redaccion:
Articulo 122 bis. Acciones destinadas a fomentar la calidad de los centros docentes
3.El proyecto educativo de calidad supondrd la especializacio de los centros docentes,
que podrd comprender, entre otras, actuaciones tendentes a la especializacion
curricular, a la excelencia, a la formacion docente, a la mejora del rendimiento
escolar, a la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, o a la

aportacion de recursos diddcticos a plataformas digitales compartidas”.

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo de Educacion (LOE)

“Articulo 102. Formacion Permanente
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La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el
profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios

centros”.

eLa Ley 17/2007, de 10 de Diciembre, de Educacion de Andalucia en su Art. 19,

apartados 1,2 y 3 de la LEA (Formacion permanente del profesorado)

e El DECRETO 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacion
Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros

Publicos Especificos de Educaciéon Especial, expone:

Articulo 66. Competencias del Claustro de Profesores.
e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacion y de la

investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

Articulo 88. Competencias del ETCP
i) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdan, cada curso
escolar, el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto

educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los

proyectos de formacion en centros.
1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de

las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y trasladarlas a

los equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.
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i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion diddctica

innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

- Decreto 93/2013, de 27 de Agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como

el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado

- Orden de 31 de Julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de

Formacion Permanente del Profesorado.

- El Decreto 97/2015, de 3 de Marzo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

expone:

“Articulo 22. Formacion permanente del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de
actividades formativas dirigida al profesorado, adecuada a las necesidades
derivadas de la implantacion de las ensefianzas contempladas en el presente
Decreto, a la demanda efectuada por los centros docentes y a las necesidades
que se desprendan de los programas educativos y de los resultados de la

evaluacion del alumnado.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado se desarrollardn
dentro del marco regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre y en el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la
Jormacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado, y normas que lo desarrollen.

La Orden de 31 de Julio de 2014, por la que se aprueba el III Plan Andaluz de

Formacion Permanente del Profesorado anade una serie de lineas de actuacion:

Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las précticas

educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado

Linea 2. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento

continuo y capacitacion profesional
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Linea 3. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y

producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las

buenas practicas

Linea 4. La formacién del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que

participan todos los miembros de la comunidad educativa

Linea 5. La formacién del profesorado de Formacion Profesional, Ensefianzas
Artisticas, Ensefianzas Oficiales de Idiomas y Educacion Permanente como herramienta

para conectar la educacién con la realidad productiva y el empleo

La Resolucion de 31 de Agosto de 2020, de la Direccién General de Formacién del
Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion de los proyectos de formacion

para el curso 2020/2021

Linea 1. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas

educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado

1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave.

- Profundizacion en metodologias activas e innovadoras que apoyen el desarrollo del

curriculo por competencias.

2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad, convivencia

e igualdad.

- Estrategias y metodologias inclusivas con alumnado ACNEAE, que faciliten la
accesibilidad de este alumnado en el centro y desarrolle su autonomia en las diferentes

etapas educativas y modalidades de escolarizacion.

- Estrategias de intervencion innovadoras en las aulas que compensen las situaciones
de vulnerabilidad en las que se encuentra el alumnado, mediante el fomento del

rendimiento y el éxito escolar y el desarrollo de las competencias clave.

3. Escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas bésicas: Plurilingiiismo, uso de

las TIC y espiritu emprendedor.
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- Asesoramiento en la gestion y organizacion de los centros en los procesos de
Transformacion Digital Educativa para los responsables de la coordinacion TDE y

los equipos directivos.

- Fomento de la competencia digital del profesorado ajustindose al Marco Europeo

de la Competencia Digital Docente ( DigCompEdu).

- Asesoramiento en la participacion en el nuevo Programa Erasmus+ 2021-2027 para la

internacionalizacidn de los centros educativos y difusion de la plataforma eTwinning.

- Estrategias de coordinacion y uso de metodologias activas, digitales e inclusivas en

el aula bilingiie.

4. Planes de mejora y de formacion de los centros educativos. - Fomento de actuaciones
destinadas al disefio de indicadores y elaboracion de estrategias de autoevaluacion y

mejora.

Linea 2. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento

continuo v capacitacion profesional

1. Desarrollo competencial adecuado al rol profesional: competencia comunes y

competencias especificas.

- Formacion de las personas responsables de los planes de prevencion COVID-19 de

los centros educativos.
- Apoyo a la formacion de ensefianza semipresencial y Blended Learning.

- Formacion en la creacion de materiales y recursos digitales para el alumnado asi

como en la edicion de videos educativos.

- Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en lineas
temdticas relacionadas con la organizacion del centro dentro del Marco Europeo
para Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes (DigCompOrg), asi como

aquellas que faciliten el disefio y puesta en marcha del Plan de Actuacion Digital.

- Actualizacion de la formacion permanente de la funcién directiva en estrategias de
diagndstico de necesidades de formacion del profesorado y elaboracion del Plan de

Formacion del Centro.
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- Actualizacion y acreditacion para la funcion directiva segun la LOMCE.
- Apoyo a la funcién directiva en sus primeros afos de ejercicio.

- Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en lineas tematicas

relacionadas con la autoevaluacién y mejora del centro.

- Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion inspectora:

supervision y asesoramiento de la atencion personalizada al alumnado.

- Formacion de las personas responsables de los planes de prevencion de los centros

educativos.

2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial,

profesorado novel, formacion permanente.
- Formacion de asesorias y direccion de CEP novel.

- Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcién asesora: formacion
en el Marco Europeo de Competencia Digital, como base para el disefio de actuaciones

formativas.

Linea 3. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido v

producido en los centros educativos, la investigacién v la innovacidén educativa v las

buenas practicas

1. Investigacién e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

- Fomento de la individualizacion del aprendizaje y de metodologias activas en los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

- Fomento de la individualizacion del aprendizaje y de metodologias activas que
Javorezcan el abordaje de los Programas para la Innovacion Educativa en contextos

[flexibles y versdtiles.

- Difusion y asesoramiento en los proyectos de trabajo de los Programas para la
Innovacion Educativa: cambio climdtico, desarrollo sostenible, competencia ecosocial,
competencia digital, comunicacién audiovisual, competencias blandas (Soft Skills) en

situaciones criticas, uso positivo de las TIC y/o autocuidados.

N
8
C/ AliciaAlonso, 1
§) 29010 MALAGA



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.|.P. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
Junta de Andalucia 29011412

- Impulso de la educacion emocional como vehiculo para abordar de una manera

exitosa el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Difusion y asesoramiento en los proyectos de investigacion, innovacion y

elaboracion de materiales curriculares.
- Desarrollo de las competencias STEAM docentes.

- Metodologia interdisciplinar STEAM aplicada a la resolucion de problemas y retos

actuales reales.

- Impulso de la formacién de los docentes en la Investigacion Aeroespacial aplicada al
aula dentro de un d4mbito STEAM vy participacion en concursos cientifico-tecnoldgicos

de temdtica aeroespacial.
2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

- Formacién en el disefio, elaboracion y presentacion de Proyectos de Innovacion,

Investigacién y Elaboracién de materiales.

Linea 4. La formacidn del profesorado como apovyo a la progresiva transformacién de

los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje v formacién en los que

participan todos los miembros de la comunidad educativa

1. La participacién de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y

la gestion del centro.

- Estrategias y metodologias que promuevan la parentalidad positiva y la participacién
efectiva de las familias en la vida escolar, vinculadas a sus intereses y a las nuevas

demandas sociales planteadas.

- Impulso del papel de la familia ante los retos educativos de la sociedad del siglo XXI.
2. La atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,

rural, hospitalarios, centros especificos de EE, etc.)
- Fomento del papel de los centros rurales como modelos de €xito educativo.

- Difusion de estrategias de aula que favorezcan la diversidad cultural y la atencion

al alumnado de diferentes procedencias.
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Linea 5. La formacion del profesorado de Formacién Profesional, Ensefianzas

Artisticas, Enseflanzas Oficiales de Idiomas v Educacién Permanente como herramienta

para conectar 1a educacidn con la realidad productiva v el empleo

1. La Formacion Profesional. - Formacion en estrategias metodoldgicas para formacion

semipresencial en Formacion Profesional.

- Difusiéon de los procedimientos y estrategias conducentes a las acreditaciones

profesionales.
2. Las Ensenanzas Artisticas.

- Difusiéon de Buenas pricticas en relacion al marco normativo de los programas
europeos de intercambio y movilidad en los centros de educacion artistica superior, asi

como buenas précticas docentes en el 4mbito de las ensefianzas artisticas superiores.

- Adaptacion de metodologias, herramientas y evaluacion del alumnado a distancia en

las ensefanzas artisticas.
3. Las Ensefianzas de Idiomas.

- La organizacion del curriculo en torno a las actividades de lengua establecidas en la

nueva organizacion curricular: la mediacion.
. La Educacion Permanente.

Fomento de estrategias metodoldgicas que impulsen la modalidad de formacion

semipresencial en Formacion Permanente.

LINEAS DE ACTUACION

LINEAS DE
ACTUACION
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1.- JUSTIFICACION

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, expone:
Articulo 19. Formacién permanente del profesorado.

1. La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales
efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de actividades
formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las
necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico de necesidades que se

desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

2. Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrén como objetivo el
perfeccionamiento de la prdctica educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus peculiaridades y a la

diversidad del mismo.

3. Las modalidades de formacidn del profesorado perseguirén el aprendizaje de las buenas prdcticas
docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que contribuya a la creacion de
redes profesionales. Las estrategias formativas estimularén el trabajo cooperativo a través,

fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacién, y tendrdn en cuenta los

distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Es decir, el centro educativo, en este caso el CEIP Rectora Adelaida de la
Calle, fijara las pautas de intervencion para la formacion de su profesorado. Para
ello tendremos presentes las lineas generales de actuacion pedagdgica y los objetivos
para la mejora de los rendimientos escolares, previamente aprobados. Y que entre las
funciones y deberes de los maestros y maestras -segtin el Decreto 328/2010- se destaca
“La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen”.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no
pueden responder exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino
que son las necesidades detectadas por el centro las que deben marcar las actuaciones de

formacion de todo el profesorado dentro de su horario laboral.
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Por ello las actividades formativas de nuestro centro van en funcion de los
objetivos de mejora que nos proponemos y que pretendemos lograr, ya que, como
institucion, estamos obligados a dar respuestas colectivas a las necesidades de nuestro
alumnado. Su caricter es obligatorio e implica a la totalidad del profesorado necesario

para alcanzar los objetivos de mejora propuestos.

El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una prioridad en
nuestro centro educativo. Este tipo de formacién debe servir para la reflexion
compartida del profesorado del centro, también para comprobar su viabilidad, lo que
requiere y los obstdculos para su implementacion, de manera que el trabajo en equipo
del profesorado sea un factor esencial de desarrollo profesional y de formacion

permanente.

2.- DETECCION Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO A
NIVEL DE CENTRO

Las demandas de formacién son producto de una reflexién compartida, basada
en el aprendizaje cooperativo y la autoformacién. El cardcter colectivo de esta
modalidad formativa no implica excluir la necesidad de que sus resultados puedan ser

valorados de forma individual, siempre en el marco de nuestro Plan de Centro.

El profesorado del C.E.L.P. Rectora Adelaida de la Calle disefiard y programara
un proyecto de formacion en el claustro de inicio de curso, basdndonos en las
necesidades detectadas en la Memoria de Evaluacion del curso anterior, conjuntamente
con el asesor o asesora de referencia del Centro del Profesorado u organismo encargado

de la formacion.

En principio, nuestro proyecto de formacion en centro se ajustard a las siguientes
temadticas, dando prioridad a las destacadas:

— Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de acuerdo con las actuaciones
desglosadas en el Plan de Actuaciéon Digital y con la propuesta de mejora ya
desprendida de la Memoria de Autoevaluaciéon 2019/2020

— ABP + Aprendizaje Cooperativo (contempla la Atencién a la Diversidad)
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- Competencias Clave
- Mejora de los rendimientos escolares

- Proyecto compartido de centro

- Atencidn a la Diversidad

Contard con actuaciones concretas a realizar con el alumnado del centro,
especificando los cursos y grupos sobre los que se propone actuar, asi como los
indicadores para la evaluacién de los resultados que se pretenden obtener. Dichos

indicadores de logro figurardn expresamente en el Plan de Actuacién por curso.
Las necesidades de formacion del colegio podréan ser detectadas como consecuencia de:
1. La reflexién sobre los procesos de enseiianza y aprendizaje y los resultados

del alumnado.

2. Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de
evaluacion de diagnéstico u otras pruebas de evaluacion externas que se
apliquen en el centro, derivadas del informe que el ETCP y el Claustro

aprueban tras la realizacién de las mismas.

3. Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacién para su
inclusion en el Plan de Centro o fruto de las evaluaciones externas que se

realicen.
3.- ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION PARA CADA CURSO
ESCOLAR

El plan anual de formacidn deber4 tener las siguientes caracteristicas:

1. Debera ser iniciativa del profesorado del centro expresada del modo que aqui se
recoge y procurard solucionar y dar respuesta diddcticas a sus necesidades de

formacion para la mejora de su practica docente.

2. Tendrd una marcada intencién de cambio e innovacion.

P~
‘e 13
C/ AliciaAlonso, 1
§) 29010 MALAGA



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.|.P. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
Junta de Andalucia 29011412

3. Redundard, de manera clara y directa, en la mejora del alumnado del centro y/o

en el funcionamiento del mismo.

4. Especificard concisamente la situacion de partida, con la deteccion de
necesidades, los resultados que se esperan alcanzar a lo largo del proceso y al
final del mismo, la metodologia adoptada para la consecucion de estos objetivos
y una descripcion de las tareas previstas, asi como los profesores o las

profesoras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su realizacion.
5. Incluird de forma precisa la aplicacién que se va a llevar cabo en el aula.

6. Permitird la evaluacién colectiva e individual del trabajo realizado y de los

resultados obtenidos, en sus diferentes fases.

A dicho fin, el proyecto de formacién anual recogerd los siguientes puntos:

1. Las necesidades de formacién del profesorado del centro.

2. Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan,
que seguirdn las directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacién
pedagdgica, los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares y este

Plan de Formacion.

3. El Plan de actuacion y el calendario detallado de las sesiones tanto de las
generales como de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no
presenciales (en el caso de Formacién en Centro serd el Programa presentado y

subido a Séneca).

4. Los contenidos o tematicas de la formacion, extraidas del proceso de

diagnéstico y relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.
5. Las actividades formativas especificas que se llevardn a cabo.

6. Los compromisos del profesorado para su aplicacion inmediata de la

formacion en el aula.

7. El método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas

realizadas.
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8. Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacién de la formacién a los aprendizajes del aula,
mejorando mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefianza en

el aula.

9. Se dispondrd de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las
producciones reales de los escolares (portafolios, carpetas, tablones de
anuncio, blogs, etc) de modo que el profesorado tenga el compromiso de su uso

de acuerdo con lo que se estipule.

Para facilitar la puesta en prictica del Plan de Formacién, se facilitard al
profesorado un documento donde quedaran fijados los responsables y se concretardn las
acciones, indicadores de logro y calendario de actuacién. Con todo ello, se contribuird a
la modificacion y mejora del proyecto educativo del centro y de sus programaciones
didécticas, a la mejor préactica docente posible y a la construccién de una auténtica

comunidad de aprendizaje con el trabajo comun de todos.

4.- COORDINACION CON EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA
FORMACION

La Jefatura de estudios, junto con la Direccion del Centro, se coordinardn
adecuadamente para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del

profesorado del centro.

Cada mes de Septiembre, la Jefatura de Estudios junto con la Direccién del
Centro se reunird con el asesor de referencia del CEP de Madlaga, para establecer las

lineas de actuacion que se van a llevar a cabo en relacion al Plan de Formacion.
Cada final de curso, el ETCP en coordinacion con la Jefatura de Estudios y la
Direccion del Centro, propondrd las actividades de formacién del profesorado para el

curso siguiente, al Claustro, en funcidn de las necesidades detectadas.

Tal y como recoge el Decreto 93/2013, los asesores de referencia del CEP,

colaborardn con los equipos directivos y los 6rganos de coordinacion docente
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competentes en materia de formacion del profesorado de los centros en la realizacion
del diagnéstico de necesidades formativas a partir de las evaluaciones que se realicen en
ellos, y asesorardn en la elaboracion, la concrecion, el seguimiento y la revision del plan

de formacioén del centro.

5.- MODALIDADES DE FORMACION

El Claustro de profesores del C.E.LP. Rectora Adelaida de la Calle, participard

en las siguientes modalidades de formacién.

— Planes y Proyectos Educativos de caracter innovador con el objeto de facilitar la
introduccion de mejoras en las pricticas educativas del profesorado y adecuadas a las
necesidades y demandas actuales. La coordinacién de los mismos recae sobre personal
del Centro.

Todos los afios la Direccion hace llegar al profesorado las convocatorias abiertas para la
solicitud de los diferentes planes, proyectos y programas de innovacién educativa;
ademds se facilita el tramite asi como la asistencia a la formacion oportuna sea o no de
convocatoria obligada.

En el caso del Centro contamos con los siguientes planes, programas o proyectos que
tienen diferente caricter, sean o no de obligado cumplimiento o de innovacion
educativa, y que tienen una formacion, algunos de ellos, de obligado cumplimiento para

las personas que se encargan de la coordinacién de los mismos.

A LA ESPERA CURSOS
PLAN, PROYECTO O CARACTER DE DE ESCOLARES DE
PROGRAMA OBLIGADO APROBACION | PARTICIPACION EN
CUMPLIMIENTO O (a fecha de EL CASO DE NO
NO Noviembre de OBLIGADO
2020) CUMPLIMIENTO
Plan de Tgualdad Obligado Cumplimiento
Plan de Apertura Obligado Cumplimiento
Plan de Obligado Cumplimiento
Autoproteccion
Proyecto de Escuela: | Obligado Cumplimiento
Espacio de Paz
Plan de Actuacidén | Obligado Cumplimiento Inicio en el curso
Especifico Covid-19 2020721
Plan de Biblioteca Obligado Cumplimiento
Proyecto Bilingiiismo | Obligado Cumplimiento
Programa Innicia Participacién voluntaria X 2016/17-2017/18-
2018/19-2019/20-
. 2020/21
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Programa Eco- | Participacién voluntaria X 2016/17-2017/18-
2018/19-2019/20-
Escuela sy
Programa Comunica Participacién voluntaria X 2019/20-2020/21
Proyecto Compartido Creacién propia 2014/15-2015/16-

2016/17-2017/18-
2018/19-2019/20-

2020/21
Plan de | Obligado Cumplimiento Inicio en el curso
Transformacién ﬁgfgﬁ;dﬁ?fé
Digital Educativa
Programa de | Participacién voluntaria X 2019/20-2020/21

Colaboracién con la
UMA “MakersLab”
Programa de | Participacién voluntaria X
Prevencion de
Violencia de Género
— Pacto de Estado
contra la Violencia
de Género

Proyecto de | Participacién voluntaria X 2020/21
Innovacion Educativa
y Desarrollo
Curricular “Creamos
Programando”
Programa de Salud Participacién voluntaria X 2020/2021
“Creciendo en Salud”
Programa de | Obligado cumplimiento
Enriquecimiento
Pro grama de Participacién voluntaria X 2020/21
Innovacion Educativa
DigiCraft

2019/20 — A la espera
este curso escolar

— Grupos de trabajo, centrados en los problemas précticos de la actividad docente, mas
proxima en los contextos en los que la actividad se realiza y en la linea de establecer
redes de aprendizaje de reflexion compartida sobre la préctica docente, con el propdsito
de la mejora del rendimiento académico y la atencién efectiva al alumnado.

La participacion del Centro, a través de docentes concretos/as, en microrredes inter-
centros o en grupos de trabajo con ejes tematicos desarrollados de forma longitudinal,
se evidencia con la participacion de personal perteneciente al Centro en esos grupos
concretos.

Este curso escolar continuamos con dos Grupos de Trabajo coordinados por dos
docentes del Centro y que coinciden con microrredes:

- Grupo de Trabajo de la Microrred Bilitrams, Premio al Mérito Educativo en el
afio 2017/2018, y se constituyé como Grupo de Trabajo el curso escolar
2015/2016.

- Grupo de Trabajo de la Microrred de Altas Capacidades, que lleva ya tres cursos
académicos de recorrido (2018/2019-2019/2020-2020/2021)
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— Cursos, Jornadas, Congresos, Encuentros,.. que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos y diddcticos de las especialidades
correspondientes o relacionados con la organizacion escolar o con las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion.

Toda la oferta formativa llega al profesorado a través de una diversidad de vias que
aseguran que la informacién les llega: Séneca, e-mail y google drive en carpetas
concretas de “Oferta Formativa”, “Planes y Proyectos” o “Normativa”. La Direccion
envia toda la informacién de manera inmediata a la recepcion de la misma por parte de
la Delegacion Territorial o del Centro de Profesorado de referencia, al tiempo que

tramita informacion de interés que llega por otras entidades emisoras.

— Formacién en el centro en colaboracién con el CEP, priorizando el/los cursos de
formacion que den respuestas a las necesidades detectadas, una vez finalizada la
evaluacion interna.

Curso académico 2018/2019: ABP

Curso académico 2019/2020: ABP y Aprendizaje Cooperativo - Comunidades de
Aprendizaje

Curso académico 2020/2021: ABP - Aprendizaje Cooperativo (Comunidades de

Aprendizaje) — Lineas contenidas en el Plan de Actuacién Digital

6.- PLAN DE FORMACION ANUAL

Cada curso escolar, teniendo en cuenta los resultados de la autoevaluacién o de
las evaluaciones internas o externas, el plan de formacion se elaborard y se incluird en el
proyecto educativo recogiendo los siguientes aspectos: Objetivos que se pretenden
alcanzar; Las actividades formativas y Mecanismos de seguimiento y evaluacion de las
actividades realizadas.

Conforme a la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Il Plan Andaluz

de Formacién Permanente del Profesorado afiade una serie de lineas de actuacion y
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desprendido de nuestras necesidades para cubrir los objetivos marcados en el Proyecto

Educativo, solicitamos las siguientes lineas de formacion:

Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las précticas

educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado

Solicitud individual de cursos tematicos concretos

- Continuidad en el Grupo de Trabajo de la Microrred Bilitrams

- Continuidad en el Grupo de Trabajo de 1la Microrred de Altas Capacidades

- Formacion en Centros relacionada con ABP-Aprendizaje Cooperativo-Uso de

herramientas digitales como base para la solicitud de Comunidades de

Aprendizaje

LINEAS DE ACTUACION

DESGLOSE QUE INTEGRA POR
LA RESOLUCION DE 31 DE
AGOSTO DE 2020

RELACION CON LAS
PROPUESTAS DE
MEJORA MARCADAS EN
EL PLAN DE MEJORA

Linea 1. La formacién del

profesorado vinculada a la

mejora ___de  las  prdcticas

educativas, el rendimiento y el

éxito _educativo _de todo el

alumnado

1. La organizacién del curriculo
basado en las competencias clave.

- Profundizacion en metodologias
activas e innovadoras que apoyen
el desarrollo del curriculo por
compeltencias.

2. Escuela inclusiva para la
igualdad y la equidad: atencién a la
diversidad, convivencia e igualdad.
- Estrategias 'y metodologias
inclusivas con alumnado
ACNEAE, que faciliten Ila
accesibilidad de este alumnado en
el centro y desarrolle su autonomia
en las diferentes etapas educativas y
modalidades de escolarizacion.

- Estrategias de intervencion
innovadoras en las aulas que
compensen las situaciones de
vulnerabilidad en las que se
encuentra el alumnado, mediante el
fomento del rendimiento y el éxito
escolar y el desarrollo de las
competencias clave.

3. Escuela de la sociedad del
conocimiento. Destrezas bdsicas:
Plurilingtiismo, uso de las TIC y
espiritu emprendedor.

-En el apartado K) Plan de
Formacién, se incluyen lineas
del Plan de Actuacién Digital,
relativa a la formacién
especifica sobre técnicas e
instrumentos de evaluacién de
la competencia digital del

alumnado y sobre
mecanismos de
autoevaluacion y co-

evaluacion (Linea 4-PAD-
Ambito Procesos Ensefianza-
Aprendizaje).

-Plan de Formacion:
monografico sobre atencién a
la diversidad.

-Plan de Formacién: revision
marco normativo MCERL.
-Plan de Formacion: atencién
a la diversidad y normativa al

respecto.
-Plan de Formacion:
asesoramiento sobre

documentos operativos del
Protocolo y adopcién de
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- Asesoramiento en la gestion y
organizacion de los centros en los
procesos  de  Transformacion
Digital  Educativa para los
responsables de la coordinacion
TDE y los equipos directivos.

- Fomento de la competencia
digital del profesorado ajustdndose
al Marco Europeo de la
Competencia Digital Docente (
DigCompEdu).

- Asesoramiento en la participacién
en el nuevo Programa Erasmus+
2021-2027 para la
internacionalizacién de los centros
educativos y difusion de 1la
plataforma eTwinning,.

- Estrategias de coordinacion y uso
de metodologias activas, digitales e
inclusivas en el aula bilingiie.

4. Planes de mejora y de formacién
de los centros educativos. -
Fomento de actuaciones destinadas
al diseio de indicadores 'y
elaboracion de estrategias de
autoevaluacién y mejora.

medidas de atencién a la
diversidad y seguimiento.

-Plan de Formacién: bases
metodolégicas del ABP (la
linea metodoldgica con el
guion homologado para la
elaboracion de las
programaciones y las UDIs

esti en la parte de
introducciéon  del  Proyecto
Educativo).

-Programaciones didacticas y
Propuestas Pedagdgicas, Plan
de Formacion y ROC:
realizacion de actividades
intra-nivelares

-En el Plan de Formacion
2020/2021 se centra en la
adquisicion de competencias
en TICs y su aplicacién en el
aula (uso de PASEN,
utilizacién de pizarra digital,
optimizacion de los recursos
existentes, etc), competencias
en el fomento del aprendizaje
cooperativo y la metodologia
ABP, asi como en Ia
autoformacion de las
microrredes y competencias
en la gestién y organizacién
de Comunidades de
Aprendizaje.

Se homologa la formacién y
uso de la plataforma comun
de google suite con la
utilizacion de la base de
google classroom y google
meet, la formacién al inicio
del curso de estas
aplicaciones de google, asi
como el uso de iPasen y
Séneca, el mentorazgo vy el
trabajo colaborativo en red
(Usar las tecnologfas de
aprendizaje digital de manera
generalizada-Linea 1-Disefiar
un Plan de Formacién
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Especifico para uso de la
competencia digital-Linea 4-
PAD-Ambito  Organizacién
Centro)”.

-Se introduce el Plan de
Actuacion Digital para el
curso 202072021,
confeccionado a partir del
Informe de Rubricas por el
Equipo de Transformacién
Digital Educativa (se
establecen las lineas de
actuacion para cada uno de
los dmbitos: Organizacién de
Centro, Informacién y
Comunicacién, y Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje).

Linea 2. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento

continuo y capacitacion profesional

- Formacién dentro de los Programas de Innovacion de Eco-Escuela, Innicia,

Comunica, “Creciendo en Salud”, y “DigiCraft”.

- Formacion de cada responsable de Plan o Proyectos con carécter de obligado

cumplimiento por Delegacién: Protocolo Covid, Biblioteca y Bilingiiismo.

LINEAS DE ACTUACION DESGLOSE QUE INTEGRA POR RELACION CON LAS

LA RESOLUCION DE 31 DE PROPUESTAS DE
AGOSTO DE 2020 MEJORA MARCADAS EN
EL PLAN DE MEJORA
Linea 2. La formacién del | 1. Desarrollo competencial

profesorado como factor clave | adecuado al rol profesional:
para el perfeccionamiento | competencia comunes y

continuo A% capacitacidén | competencias especificas.
profesional - Formacion de las personas

responsables de los planes de
prevencion COVID-19 de los
centros educativos.

- Apoyo a la formacién de
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enseflanza semipresencial y
Blended Learning.

- Formacion en la creacion de
materiales 'y recursos digitales
para el alumnado asi como en la
edicion de videos educativos.

- Actualizacion de la formacion
permanente de la funcion directiva
en lineas temdticas relacionadas
con la organizacion del centro
dentro del Marco Europeo para
Organizaciones Educativa
Digitalmente Competentes
(DigCompOrg), asi como aquellas
que faciliten el disefio y puesta en
marcha del Plan de Actuacién
Digital.

- Actualizacién de la formacién
permanente de la funcién directiva
en estrategias de diagndstico de
necesidades de formacion del
profesorado y elaboracion del Plan
de Formacion del Centro.

- Actualizacién y acreditacién para
la funcién directiva segin la
LOMCE.

- Apoyo a la funcién directiva en
sus primeros afios de ejercicio.

- Actualizacién de la formacién
permanente de la funcién directiva
en lfneas temdaticas relacionadas con
la autoevaluacién y mejora del
centro.

- Actualizacién de las competencias
para el ejercicio de la funcion
inspectora: supervisién v
asesoramiento de la atencion
personalizada al alumnado.

- Formacion de las personas
responsables de los planes de
prevencion de los  centros
educativos.

2. Desarrollo profesional a lo largo
de toda la wvida profesional:
formacién  inicial, profesorado
novel, formacién permanente.

- Formacién de asesorias vy
direccién de CEP novel.

- Actualizacién de las competencias
para el ejercicio de la funcion
asesora: formacién en el Marco
Europeo de Competencia Digital,
como base para el disefio de
actuaciones formativas.

-Plan de Formacién y ROC:
establecimiento del
“mentorazgo” entre docentes.

-Plan de Formacién —
Atencion a la Diversidad:
microrred de Altas

Capacidades (desarrollo del
PEC).
-Programaciones
(actividades
complementarias) - Plan de
Formacién - Proyecto
Bilingiie: microrred Bilitrams.
-En el Plan de Formacion
2020/2021 se centra en la
adquisicion de competencias
en TICs y su aplicacién en el
aula (uso de PASEN,
utilizacién de pizarra digital,
optimizacion de los recursos
existentes, etc), competencias
en el fomento del aprendizaje
cooperativo y la metodologia
ABP, asi como en Ia
autoformacion de las

Didacticas
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microrredes y competencias
en la gestién y organizacién
de Comunidades de
Aprendizaje.

Se homologa la formacién y
uso de la plataforma comun
de google suite con la
utilizacién de la base de
google classroom y google
meet, la formacién al inicio
del curso de estas
aplicaciones de google, asi
como el uso de iPasen y
Séneca, el mentorazgo vy el
trabajo colaborativo en red
(Usar las tecnologfas de
aprendizaje digital de manera
generalizada-Linea 1-Disefiar
un Plan de Formacién
Especifico para uso de la
competencia digital-Linea 4-
PAD-Ambito  Organizacién
Centro)”.

-Se introduce el Plan de
Actuacién Digital para el
curso 2020/2021,
confeccionado a partir del
Informe de Rubricas por el
Equipo de Transformacién
Digital Educativa (se
establecen las lineas de
actuacion para cada uno de
los dmbitos: Organizacién de
Centro, Informacién y
Comunicacién, y Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje).

-Se afiade el Protocolo de
Actuacion Especifico Covid-
19 como parte del Plan de
Autoproteccién, aunque el
Centro ha preferido, dada la
situacién, colgarlo en la web

como documento
independiente con las tltimas
incorporaciones.

Linea 3. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las

buenas pricticas

- Curso cerrado solicitado semipresencial como colaboradores de un Proyecto de
Investigacion con la UMA - Facultad de Informética sobre laboratorio de

robética— MAKERS-LAB
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LINEAS DE ACTUACION

DESGLOSE QUE INTEGRA POR
LA RESOLUCION DE 31 DE
AGOSTO DE 2020

RELACION CON LAS
PROPUESTAS DE
MEJORA MARCADAS EN
EL PLAN DE MEJORA

Linea 3. La formacién del
profesorado como impulsora del
conocimiento  compartido v
producido _en  los  centros
educativos, la investigacién y la
innovacidén _educativa _y las

buenas practicas

)

1. Investigacién e innovacién
educativa. Desarrollo de programas
educativos.

- Fomento de la individualizacion
del aprendizaje y de metodologias
activas en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

- Fomento de la individualizacion
del aprendizaje y de metodologias
activas que favorezcan el abordaje
de los Programas para la
Innovacion Educativa en contextos
flexibles y versdtiles.

- Difusion y asesoramiento en los
proyectos de trabajo de los
Programas para la Innovacion
Educativa:  cambio  climdtico,
desarrollo sostenible, competencia
ecosocial, competencia digital,
comunicacion audiovisual,
competencias blandas (Soft Skills)
en situaciones criticas, uso positivo
de las TIC y/o autocuidados.

- Impulso de la educacion
emocional como vehiculo para
abordar de una manera exitosa el
proceso de enseflanza-aprendizaje.

- Difusion y asesoramiento en los
proyectos de investigacion,
innovacion 'y elaboracion de
materiales curriculares.

- Desarrollo de las competencias
STEAM docentes.

- Metodologia interdisciplinar
STEAM aplicada a la resolucion
de problemas y retos actuales
reales.

- Impulso de la formacién de los
docentes en la Investigacién
Aeroespacial aplicada al aula dentro

de un 4ambito STEAM vy
participacion en CONCUrsos
cientifico-tecnoldgicos de temadtica
aeroespacial.

2. Metodologfas de trabajo
investigador y colaborativo en el
aula y centro.

- Formacién en el disefo,
elaboraciéon 'y presentacion de
Proyectos de Innovacion,
Investigacién y Elaboracién de

-En el apartado K) Plan de
Formacién, se incluyen lineas
del Plan de Actuacién Digital,
relativa a la formacién
especifica sobre técnicas e
instrumentos de evaluacién de
la competencia digital del

alumnado y sobre
mecanismos de
autoevaluacion y co-

evaluacion (Linea 4-PAD-
Ambito Procesos Ensefianza-
Aprendizaje).

-Plan de Formacion:
monografico sobre atencién a
la diversidad.

-Plan de Formacién: revision
marco normativo MCERL.
-Plan de Formacién: atencién
a la diversidad y normativa al

respecto.

-Plan de Formacién:
asesoramiento sobre
documentos operativos del

Protocolo y adopcion de
medidas de atencién a la
diversidad y seguimiento.

-Plan de Formacién: bases
metodolégicas del ABP (la
linea metodoldgica con el
guion homologado para la
elaboracion de las
programaciones y las UDIs

esti en la parte de
introducciéon  del  Proyecto
Educativo).

-Programaciones didacticas y
Propuestas Pedagdgicas, Plan

de Formacion y ROC:
realizacion de actividades
intra-nivelares

-Plan de Formacién —
Atencién a la Diversidad:
microrred de Altas

Capacidades (desarrollo del
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materiales. PEC).
-Programaciones Didacticas
(actividades
complementarias) - Plan de
Formacién - Proyecto

Bilingiie: microrred Bilitrams.
-En el Plan de Formacion
2020/2021 se centra en la
adquisicion de competencias
en TICs y su aplicacién en el
aula (uso de PASEN,
utilizacién de pizarra digital,
optimizacion de los recursos
existentes, etc), competencias
en el fomento del aprendizaje
cooperativo y la metodologia
ABP, asi como en Ia
autoformacion de las
microrredes y competencias
en la gestién y organizacién
de Comunidades de
Aprendizaje.

Se homologa la formacién y
uso de la plataforma comun
de google suite con la
utilizacién de la base de
google classroom y google
meet, la formacién al inicio
del curso de estas
aplicaciones de google, asi
como el uso de iPasen y
Séneca, el mentorazgo vy el
trabajo colaborativo en red
(Usar las tecnologfas de
aprendizaje digital de manera
generalizada-Linea 1-Disefiar
un Plan de Formacién
Especifico para uso de la
competencia digital-Linea 4-
PAD-Ambito  Organizacién
Centro)”.

-Se introduce el Plan de
Actuacién Digital para el
curso 202072021,
confeccionado a partir del
Informe de Rubricas por el
Equipo de Transformacién
Digital Educativa (se
establecen las lineas de
actuacion para cada uno de
los dmbitos: Organizacién de
Centro, Informacién y
Comunicacién, y Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje).
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Linea 4. La formacion del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que

participan todos los miembros de la comunidad educativa

- Lineas de actuacién propias del Plan de Actuacion Digital con el uso de

plataforma homologada y herramientas digitales
- Continuidad en el Grupo de Trabajo de la Microrred Bilitrams

- Continuidad en el Grupo de Trabajo de 1la Microrred de Altas Capacidades

LINEAS DE ACTUACION DESGLOSE QUE INTEGRA POR RELACION CON LAS

LA RESOLUCION DE 31 DE PROPUESTAS DE
AGOSTO DE 2020 MEJORA MARCADAS EN
EL PLAN DE MEJORA

Linea 4. Ia formacién del | 1. La participacién de toda la | -En el apartado K) Plan de
profesorado como apoyo a la | comunidad para la mejora de los | Formacién, se incluyen lineas
progresiva transformacién de | rendimientos escolares y la gestion | qe] Plan de Actuacién Digital,
los centros educativos en | del centro.

entornos  colaborativos  de | - Estrategias y metodologias que
aprendizaje y formacién en los | promuevan la parentalidad positiva | ° )
que _ participan __todos los | y la participacién efectiva de las | instrumentos de evaluacion de
miembros de la comunidad | familias en la vida escolar, | la competencia digital del

relativa a la formacién
especifica sobre técnicas e

educativa vinculadas a sus intereses y a las | alumnado y sobre
nuevas demandas sociales | mecanismos de
planteadas. autoevaluacién y co-

- Impulso del papel de la familia

ante los retos educativos de la | » N
sociedad del siglo XXI 2. La | /Ambito Procesos Ensefianza-

evaluacion (Linea 4-PAD-

atencién a los centros con entornos | Aprendizaje).

de aprendizaje especificos | -Plan de Formacién:
(compensacién, rural, hospitalarios, | monogréfico sobre atencién a
centros especificos de EE, etc.) la diversidad.

- Fomento del papel de los centros
rurales como modelos de éxito
educativo. - »
- Difusién de estrategias de aula -Plan de Formacién: atencién
que Javorezcan la diversidad | @ la diversidad y normativa al
cultural y la atencion al alumnado | respecto.

de diferentes procedencias. -Plan de Formacién:

asesoramiento sobre
A~
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documentos operativos del
Protocolo y adopcion de
medidas de atencién a la
diversidad y seguimiento.
-Plan de Formacién: bases
metodolégicas del ABP (la
linea metodoldgica con el
guion homologado para la
elaboracion de las
programaciones y las UDIs
esti en la parte de
introducciéon  del  Proyecto
Educativo).

-Programaciones didacticas y
Propuestas Pedagdgicas, Plan
de Formacion y ROC:
realizacion de actividades
intra-nivelares

-Plan de Formaciéon -
Atencion a la Diversidad:

microrred de Altas
Capacidades (desarrollo del
PEC).

-Programaciones Didacticas
(actividades
complementarias) - Plan de
Formacién - Proyecto

Bilingiie: microrred Bilitrams.
-En el Plan de Formacion
2020/2021 se centra en la
adquisicion de competencias
en TICs y su aplicacién en el
aula (uso de PASEN,
utilizacién de pizarra digital,
optimizacion de los recursos
existentes, etc), competencias
en el fomento del aprendizaje
cooperativo y la metodologia
ABP, asi como en Ia
autoformacion de las
microrredes y competencias
en la gestién y organizacién
de Comunidades de
Aprendizaje.

Se homologa la formacién y
uso de la plataforma comun
de google suite con la
utilizacién de la base de
google classroom y google
meet, la formacién al inicio
del curso de estas
aplicaciones de google, asi
como el uso de iPasen y
Séneca, el mentorazgo vy el
trabajo colaborativo en red
(Usar las tecnologfas de
aprendizaje digital de manera
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generalizada-Linea 1-Disefiar
un Plan de Formacién
Especifico para uso de la
competencia digital-Linea 4-
PAD-Ambito  Organizacién
Centro)”.

En el Proyecto de Direccion aparecen objetivos que implican una organizacion a nivel
de Centro con lineas de actuacién concretas tendentes a la auto-formacién y a la

formacion inter-centros, como 1os que se anotan a continuacion:

Objetivo 2 — “Asentar los principios metodolégicos de AICLE en la prictica del aula
(procesos de ensefianza-aprendizaje) — Lineas de actuacidn: revision del marco
normativo, andlisis DAFO de la prictica docente, uso progresivo de andamiajes y

disefio de actividades considerando los procesos cognitivos.

Objetivo 3 — “Establecer los mecanismos oportunos para que, desde el plano de
atencion a la diversidad, se ofrezca una respuesta efectiva al alumnado que lo necesite”
— Lineas de actuacién: revision de la normativa al respecto, y asesoramiento sobre los
documentos operativos del Protocolo y la adopcion de medidas de atencién a la

diversidad y seguimiento.

Objetivo 4 — “Mejorar las précticas docentes a través del aprendizaje colaborativo” —
Lineas de actuacién: andlisis de las bases metodolégicas del ABP, establecimiento del

mentorazgo entre docentes para poder visionar otras practicas de innovacién educativa
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y realizacion de actividades intra-nivelares.

Objetivo 6 — “Construir relaciones fuera de la Comunidad Educativa Escolar a través de
la creacion de redes de aprendizaje” — Lineas de actuacion: continuacion en la micro-

red Bilitrams, y creacién y mantenimiento de la microrred de Altas Capacidades.
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