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1.- NOCION DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Dentro de la estructura de propositos marcada por el sistema educativo se incide,
desde el prisma del trabajo docente v del desarrollo del alumnado, en la adquisicion de
hébitos y valores para una adecuada socializacion, la autonomia y el desarrollo personal,
asi como la preparacion para la asuncion de responsabilidades propias dentro del
proceso de ensenanza-aprendizaje y como parte participante de la organizacion del
Centro. La configuracion de retos personales para afrontar etapas educativas posteriores
y aprendizajes mas complejos se dibuja también como mision por parte del alumnado
que desarrolla gracias a la contribucién de la acecion docente.

Las etapas de Infantil y Primaria son fundamentales para el desarrollo personal y
educativo del alumnado en los aspectos mencionados.

Cuando el adecuado progreso de estos se vea obstaculizado, o precisamente para
impedir que esto ocurra, se hacen necesarias la ejercitacion de la orientacion y la accion
tutorial, que deben contribuir a organizar las medidas necesarias para superar las
dificultades.

Es por ello, que la orientaciéon y la tutorizacion son unos de los principios que
rigen nuestro actual sistema educativo, pues, se entiende que gracias a ellos, se
contribuye a una formacion personalizada que propicia la educacion integral.

Por orientacion escolar se entiende el conjunto de acciones técnicas insertas en
el proceso educativo que ayudaran al alumnado a conseguir la formacion plena en
todas las facetas de su personalidad.

Estas acciones resultaran imprescindibles si queremos que nuestro sistema
escolar no se limite solo al campo de lo instructivo, sino que se convierta en un
verdadero sistema educativo.

Partiendo de la concepcion de la educacion como desarrollo constructivo de la
personalidad deberemos poner en practica tanto actividades de ensenanza como
actividades de orientacion para que el proceso educativo se realice integramente. Si
importante es el conjunto de habilidades y conocimientos, en la misma medida lo es la

" “manera en que el alumnado se desarrolla y ajusta social y emocionalmente. Esto se
.ﬁ\'m\.‘\

conseguira desde el momento que se tome al alumnado como personas con
"-."“‘ necesidades de toda indole a las que hay que dar respuestas adecuadas desde la escuela,
4H l% .respueszas que corresponden, generalmente al campo de la orientacion educativa.
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La orientacion, por tanto, ademas de ser un derecho wrrenunciable de los/las
alumnos/as, se convierte, en un elemento fundamental en la educacion, en parte
inherente a ella, y en instrumento que posibilita la conexion entre la ensefianza y la
persona, la escuela y la sociedad,

El proceso orientativo se basa en los siguientes principios:

» Es una ayuda, nunca una manipulacién, implica respeto a la originalidad del
alumno v de la alumna.

» Se concibe para todo el alumnado y para todos los niveles, no sdlo para casos
problematicos.

« Se dirige a todos los campos de desarrollo del alumnado: fisico, mental, social y
emocional.

« Es un proceso continup y permanente. No se puede identificar la labor
orientadora tan solo con una actuacion puntual para solucionar un conflicto.

La orientacion esta ligada intimamente a la ensefianza y su presencia es

constante en ella. Precede a la ensefianza (en cuanto que orientacion es el

diagnostico que permite programar de forma mas rigurosa e individualizada).
estd presente durante el proceso de ensefianza aprendizaje como elemento de
retroaccion de dicho proceso y es fundamental al final del ciclo docente como
avuda para el inicio del siguiente.

« Implica la cooperacion del profesorado, especialistas, familias y alumnado.

En principio ensefiar y orientar son las dos acciones que definen
operativamente la educacion. Su delimitacion viene dada por la distinta funcion que
implican y por el ambito que enmarca la actividad propia de cada uno. La ensefianza
tiene lugar en el ambito del saber, la orientacion en el del ser.

Todo miembro del profesorado por el hecho mismo de ensefiar va esta orientando
la actividad intelectual del alumnado. Este proceso de ensefianza-aprendizaje implica
acciones de cambio, de reorientacion constante del proceso. A su vez el acto de
ensenar esta siempre condicionado por dos aspectos; el contexto en el que se produce
y la naturaleza personal del alumno o la alumna al que se dirige. La circunstancia
o, el aprendizaje y la situacion personal son dos aspectos, ademas del puramente
fl:'“'m“ académico, sujetos de orientacion.

Asi pues, sea cual sea la materia curricular que el profesorado imparta, la

1& \ actividad orientadora sera necesaria y debera incidir en los aspectos descritos. Queda
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de manifiesto, por tanto, que las tareas orientadoras deben ser asumidas por todos v
cada uno de los miembros del profesorado del centro para llevar a buen término el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

A pesar de lo anteriormente expuesto y sin menoscabo de lo dicho, de entre
todos los profesores y las profesoras que inciden sobre un grupo de alumnos/as, uno/a
de ellos/as adoptara la funcion de profesor/a tutor/a. La figura del tutor o tutora tiene
gran importancia en este proceso en tanto que estd llamado a convertirse en el eje
canalizador de la accion orientadora; en coordinador/a del proceso. El/la profesor/a-
tutor/a ejercera especificamente las labores de la Accion Tutonal,

Por Accion Tutorial se entiende aquello, que en el campo de la orientacion, el
profesorado puede realizar ademas y en paralelo de su propia accion como docente, en
relacion con el grupo que le ha sido encomendado.

La organizacion del sistema tutorial va encaminada a implantar una actuacion
educativa y orientadora globalizada a nivel de centro y una atencioén individualizada
que alcanzaria a todos/as y cada uno/a de los/las alumnos/as.

La labor de la tutoria tiene como finalidad contribuir a la personalizacion de
la educacion, atendiendo a los aspectos del desarrollo, maduracion, orientacion y
aprendizaje de los alumnos y alumnas considerados individualmente y como grupo asi
como servir de nexo de union entre la familia y el centro por un lado, y por otro, entre
el profesorado que atiende a un mismo grupo de alumnos/as.

La orientacion y la accion tutorial forman parte de la funcion docente, ambas
impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje asi como de convivencia y
desarrollo personal, sin ellas no se puede llevar a cabo una labor educativa coherente
con los principios de la formacion integral que pretendemos dar a nuestro alumnado. La
accion futorial, por tanto, orienta el proceso educativo individual y colectivo del
alumnado, de tal forma que a través de ésta, el profesorado permanece vigilante y alerta
para que en todo momento puedan desarrollase los principios pedagogicos de atencion
a la diversidad, se propicie una atencion individualizada, puedan prevenirse las
dificultades de aprendizaje y se pongan en marcha los mecanismos correctores de
refuerzo de forma inmediata.

A R, i )
’ ,n-’”“*ml'"-, Segtin el articulo del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, se considerar la tutoria
L

ay

C{J;hrﬁuna actividad inherente a la funcion docente, que se realiza individual v

@ colectivamente con el grupo clase.
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La actuacion tutorial debe abarcar los siguientes campos:

i

Por tanto las funciones basicas son:

psicosocial (conocer necesidades, motivaciones, aprendizajes. etc., de los

alumnos/as para darles respuesta);

dinamico-grupal (conocer y practicar las leyes y el funcionamiento del grupo);

institucional (conocer y asumir lo objetivos de la comunidad educativa a la que

representa); y

familiar (facilitar el contacto permanente con la familia).

a) la accion orientadora gue tiene un caracter preventivo,

b)

la accion de apoyo con caracter compensador: v

c) la accion de asesoramiento. Esta accion contempla la orientacion personal, la

orientacion mmterpersonal y la orientacion académica. Analicemos brevemente

algunas de las funciones respecto a todos los elementos que intervienen en el

proceso educativo.

Queda desarrollado en el articulo 89, la tutoria y la designacién de tutores y

tutoras y en el articulo 90, las funciones de la tutoria.

i

“Articulo 89. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

I. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2, cada unidad o grupo de

alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por la
direccion del centro, a propuesta por la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con
necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de
educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
este integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de
educacion primaria o del segundo ciclo de la educacion infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de
alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continuen prestando

servicios en el centro.
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3. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las
familias.

4. El nombramiento del profesorade que ejerza la tutoria se efectuara para un
afio académico.

Articulo 90. Funciones de la tutoria

En educacion infantil y en los centros publicos especificos de educacion

especial, los tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las

familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comumicacion y

colaboracion y promoveran la presencia y participacion en la vida de los centros.

Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a las

familias informacion relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva

de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos participativos
de mtervencion educativa.

En educaciéon primaria los tutores y tutoras ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales
y académicas.

c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy
elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza v aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de su

aplicacion.

ﬁ h) Cumplimentar la documentacion personal y academica del alumnado a su

CArgo.

C/ Alicia Alonso, | T
20010 MALAGA



JUNTA DE ANDAI.UCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
- C.E.LP, RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
29011412

1) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

1) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad podrén
mtercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos
reconocidos en el Articulo 10. A tales efectos, el horario dedicado a las
entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se
fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion”.

En definitiva, se trata de una “labor pedagogica” que implica las acciones de

tutelar, acompaniar y realizar un seguimiento del alumnado de un grupo-clase concreto.

Dentro del Proyecto de Direccion, concretamente en el objetivo nimero 5,

“dinamizar las relaciones v cauces de comunicacion dentro de la Comunidad Educativa™

aparece una linea de actuacion de revision del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
,J:-’"‘“PH"'"""* L 4 2 w: s
'.ﬁym-m\:{gjﬁr&ﬁ para el establecimiento de estrategias y/o actividades que faciliten la
. ccéﬁ:l&acién educativa entre el profesorado, el Equipo Docente y los padres y madres o

# representantes legales del alumnado.
ﬁ, W
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2.- FINALIDADES DE LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL

Las finalidades a las que se dirige las funciones de la orientacion y la accion
tutorial son:

a) La adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo en el
grupo clase.

b) El seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de
las dificultades en el aprendizaje, v promoviendo las medidas correctoras
oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

¢) El desarrollo de habitos basicos de autonomia, asi como la adquisicion de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de
trabajo intelectual.

d) La contribucion a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de
desigualdades y la inclusion social.

¢) El impulso de medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a
la diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

f) La adquisicion de habilidades v conocimientos, por parte del alumnado, que
favorezcan la posterior toma de decisiones.

g) Creacion de vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias
del alumnado y el entorno.

h) La socializacion, la adaptacion escolar y la adecuada transicion entre etapas

educativas del conjunto del alumnado.

3.- OBJETIVOS GENERALES EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA
ACCION TUTORIAL

El objetivo general integra, por tanto, el hecho de lograr el desarrollo integral del

alumno, de potenciar la atencion individualizada dentro del proceso de ensenanza-
- oy
- " . i 3 i
't,_dt"‘m“ﬂ_é‘fﬂ{idlzaje, de forma que se atienda a las necesidades reales del alumnado con las
' » 4 : e -
respueéstas educativas adecuadas, y de mantener lazo de cooperacion con las familias

¢ soligitando y fomentando su colaboracion.
/ W)
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La accion tutorial, por lo marcado en la norma, descansa su labor principalmente
en el tutor o tutora de referencia de cada grupo-clase, pero implica a todos los maestros
y maestras que componen el Equipo Docente como parte de la coordinacion de la

intervencion educativa que hace el tutor o tutora del grupo.

3.1 Desarrollo personal y social del alumnado

1.- Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
en el grupo clase.

2.- Desarrollar en el alumnado un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

3.- Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando
habilidades de control y autorregulacion de los mismos.

4 - Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.

5.- Facilitar la inclusion educativa v la integracion escolar v social del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

6.- Contribuir a la socializacion del alumnado, proporcionando una educacion en
valores conectada con la realidad social y comprometida con valores universales como
la tolerancia, la solidaridad, el respeto vy la justicia.

7.- Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias
acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

8.- Promover un consumo responsable, respeiuoso con la conservacion y mejora del

medio ambiente.

3.2 Atencion a la diversidad y apoyo a los procesos de enseiianza y aprendizaje

l.- Impulsar la aplicacion de medidas organizativas, metodologicas y curriculares
facilitadoras de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

2- Contribuir a la identificacion y deteccion temprana de las dificultades en el
aprendizaje, poniendo en marcha las medidas educativas oportunas tan pronto como las

mismas sean detectadas.

iR

r

deapoyo educativo.
Y

o

Optimizar la atencion educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica

ay

eforzar la equidad en la educacion, mejorando la inclusion y la calidad de la
esta educativa proporcionada al alumnado en situacion de desventaja
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socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias étnicas o a
familias en situacion compleja o problematica.

5.- Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales, competencias basicas,
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

6.- Potenciar la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de adaptaciones
curriculares, planes de refuerzo y apoyo educativo, programas de desarrollo de las
competencias basicas o de enriquecimiento curricular y, en general, de cuantas medidas
y programas que repercutan en la prevencion de las dificultades en el aprendizaje y en la

mejora de la atencion a la diversidad del conjunto del alumnado.

3.3 Orientacién académica y profesional

| .- Acercar progresivamente al alumnado al mundo de las profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el proyecto vital.

2 - Potenciar competencias relevantes, tanto en el ambito educativo como el laboral,
tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y el trabajo en equipo.

3.- Afianzar en el alumnado el autoconocimiento, facilitando la progresiva toma de
conciencia sobre sus propias capacidades. posibilidades e intereses.

4.- Educar en la igualdad de género, previniendo la futura eleccion de estudios y
profesiones en funcion de estereotipos sexistas, y concibiendo la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en los diferentes

ambitos vitales.

3.4 Colaboracion y coordinacién con las familias. Apertura al entorno y a la
comunidad.

1.- Establecer cauces de comunicacion, colaboracion v coordinacion con las familias del
alumnado, potenciando su implicacion en la vida del centro.

2.- Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Salud, Servicios Sociales,
Municipios, ONGs, etc), aprovechando los recursos socioeducativos que estas

instituciones puedan ofrecer.
.‘lr'_f__‘.‘i.' e > 5 :
M,_A-mhﬁmste aspecto el Centro colabora estrechamente con los Servicios Sociales en el

control del absentismo escolar tanto en la prevencion como en el seguimiento de

olos de absentismo. Cabe sefalar que llevamos dos cursos académicos

Tollando el Programa “Training APP™ sobre gestion emocional que abarca aspectos
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como el tratamiento en la resolucion de conflictos, la prevencion del acoso escolar, el
tratamiento de la equidad o el absentismo escolar, Contamos, ademas, relacionado con
el tema del “acoso escolar” con la participacion de la “Brigada Antiacoso” del
Ayuntamiento de Malaga que imparte charlas en determinados cursos como labor de
tratamiento del tema desde la tutoria.

Este afio se introduce el contacto con “primeros auxilios” a manos de una persona
especializada del Centro de Salud del Consul, ofertando la actividad a través del POAT.
dentro de la dimension del desarrollo personal y social del alumnado.

3.- Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacion y la contribucion de la
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

El Centro dispone de la posibilidad de realizacion de talleres de yoga vy meditacion
guiados por una especialista en la técnica que pertenece al colectivo de familias del
Centro, estos talleres con caracter longitudinal para todo el Centro se inscribe en
sesiones coincidentes con la disposicion fisica del tutor o tutora en el aula, por coincidir
con el drea concreta que trabaja con su grupo de alumnado, v se inscribe como parte de
la accion tutorial.

Dentro de las programaciones anuales de las diferentes areas puede aparecer como
actividad complementaria, promovida desde la tutoria, la colaboracion de algiun padre o
madre experto para la realizacion de algin taller concreto.

El acceso al Centro por personas pertenecientes a la Comunidad Educativa, que no sean
docentes, se realiza previa inclusion del apoyo en alguna actividad concreta dentro de la
programacion de aula y previa firma de un documento de Centro que exime al mismo de

toda responsabilidad en el caso de accidente.

3.5 Convivencia

I.- Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democritica, concibiendo el dialogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

2.- Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios

e amk___,EEﬂtlmIEI'lIDS e ideas, cooperar 'y tl'ﬁbﬁ]al' en eqmpo

7
i %mﬂespetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida,

i des%rr‘bl]ando actitudes comprometidas y solidarias con los menos favorecidos.
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4.- Apoyar, a traves de la accion tutorial, el desarrollo v cumplimiento del Plan de
Convivencia del centro, impulsando la puesta en marcha de medidas preventivas para
mejorar el clima de trabajo y convivencia.

Es importante anotar que, desde el ambito de la tutoria, se fomentara el intercambio de
experiencias con alumnado del mismo nivel y con alumnado de otros niveles
haciéndose necesaria la coordinacion previa de actividades por parie de los tutores y
tutoras de los respectivos grupos y el mantenimiento de los valores y normas basicas de
convivencia. Podemos citar como ejemplo de actividad inter-nivelar el Apadrinamiento
Lector.

3.6 Transicién y coordinacion entre etapas educativas

| - Acoger adecuadamente al alumnado de nuevo ingreso en el centro, prestando
singular atencion al inicio de la Educacion Infantil.

2 - Apoyar el proceso de transicion entre etapas educativas, poniendo en marcha las
medidas organizativas y curriculares necesarias para facilitar dicho proceso.

3.- Remover los obstaculos fisicos, organizativos o curriculares que dificulten la
acogida, la adaptacion escolar y el desarrollo educativo del conjunto del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo: alumnado con necesidades educativas
especiales, inmigrantes, alumnado con dificultades en el aprendizaje, alumnado afectado

por enfermedades que dificultan su proceso educativo, etc.

4.-CONTENIDO DE LA ACCION TUTORIAL

De los objetivos a los que se dirige la Accion tutorial se desprenden los
contenidos y actividades que los tutores y tutoras, en el ejercicio de su responsabilidad,
deberan llevar a cabo.

Los contenidos se desarrollaran en los siguientes aspectos:
» Con cada uno de sus alumnos y alumnas tomados/as individualmente y
COMO EZrupo.

Conocimiento de cada uno de sus alumnos/as:
Evaluacion inicial:

=

ﬂ*’ﬁ%' : Historia personal
‘ N\ Acal:‘lé:mlca
1 % Familiar
i
# I T
f‘%}, :ﬁ% Integracion en el grupo:
[ “‘H‘;i\} y Aislamiento/interaccion
il
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Puntualidad.
Absentismo.
Convivencia.
Evaluacion.
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Relaciones adecuadas/inadecuadas.
Comportamiento en el aula.

0 Medidas de atencion a la diversidad.

+« (Con las famihias de su alumnado.

{ muy S e B o S o |

Promocion.

5.-

ACTIVIDADES DE LA TUTORIA.

Informacion individual.
Informacion colectiva.
Informacion sobre la evaluacion.

PROCEDIMIENTOS PARA

DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE LA TUTORIA

Los tutores y tutoras llevaran a cabo un Programa de tutoria anual contenido en

su programacion correspondiente y asumiendo una serie de tareas inherentes a la

practica educativa y a las funciones encomendadas desde la normativa legal vigente.

Referidas al alumno/a
=Conocer sus antecedentes academicos y
consulta de

caracteristicas personales:

expediente academico vy  entrevista
personal y con la familia

=Profundizar en el conocimiento de sus
rasgos de personalidad: entrevista semi-
estructurada, cuestionario de personalidad,
escala de wvaloracion de actitudes antes
situaciones, etc.

=Favorecer en el alumno/a el
conocimiento de si mismo/a: cuestionarios
sobre items que definen rasgos de la
personalidad vy estilos de aprendizaje
dificultades

=Detectar y analizar sus

personales y escolares: promocion de las

Referidas al grupo de alumnos/as
sInformar a grupos

funcionamiento del centro, los objetivos de

los sobre el
las
de

calificacion y promocion,

cada una de las areas curriculares,

competencias clave, los criterios
evaluacion,
sobre las normas de clase y sobre la propia
labor tutorial: al inicio del curso académico
se trabaja con el plan de convivencia del
elaboran de
del
organigrama del Centro y se revisan las

de

Centro, se las normas

convivencia aula, se analiza el

normas  basicas organizacion vy
funcionamiento estableciendo las propias
del aula con distribucion de roles en la

asuncion de responsabilidades (cuadrante

&0 29010 MALAGA
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™ cognitivos determinados

ﬁ* . | (expedientes, calificaciones,
n

medidas de cardcter ordinario vy las|de distribucion de responsabilidades dentro

medidas diferentes a las ordinarias que el | del funcionamiento ordinario del aula)

alumnado precise. En el caso de que se|=Conocer el contexto econdmico vy

detecten ndicios de NEAE segin el|sociocultural del grupo: consulta del

Anexo III de las Instrucciones de 8 de|expediente académico, entrevista con las

Marzo de 2017, de la Direccion General de| familias e informacion sobre adscripcion a

Participacion y Equidad, por las que se actualiza el determinados planes como el “Syga” o

protocolo  de  deteccidn, identificacidn WA e i :
, J servicios como “Incide” de la Caixa
alumnado con necesidades especificas de apoyo

3 . :
educativo ¥ organizacion de la respuesta educativa, Desarrollar  actitudes ~ cooperativas y
deberdi  pomer en  marcha participativas de dialogo, reflexion vy

implementacion de las medidas generales |tolerancia en su entorno: fomento de

de atencibn a la diversidad para|actividades dentro del aula que accionen la

comprobar si son suficientes o se precisa | feflexion y el debate en torno a temas de

del inicio del Protocolo para la evaluacion actualidad conectados con el cuidado del

psicopedagégica y. si procede el posterior | medio-ambiente y el respeto de las normas

dictamen con estipulacion de las medidas | basicas y las actitudes de cooperacion y de

de respuesta educativa necesarias servicio a la Comunidad

=Contribuir a la mejora de sus relaciones: | "Coordinar  sugerencias, propuestas y

ofrece la configuracion emocional del|&rupo: establecimiento de un calendario de

aula déndose la posibilidad de intervenir actividades escolares y extraescolares de su

para modificar patrones concretos; el|&rUpo de alumnos y alumnas, a propuesta

trabajo cooperativo y la tutoria de iguales

se plantean como recursos de fomento de docencia en el grupo y de los

las relaciones positivas dentro del aula|coordinadores y coordinadores de planes y

«Personalizar los procesos de ensefianza- | PTOYECtos que se llevan a cabo en el Centro

aprendizaje: cuidado, entre otros aspectos, | (Igualdad,  Eco-Escuela,  Bilingiiismo,

del disefio de actividades para que cubran | Biblioteca, Innicia, Comunica,

el alto espectro de estilos de aprendizaje al | Autoproteccion y Tic).

tiempo que la conexion con procesos

=Realizar las tareas burocraticas oportunas

los y las docentes que imparten

i l"r
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oficiales oportunos

cumplimentacion de los documentos

con seguimiento de tutoria

Trimestre, Evaluacion del

Trimestre)

desarrollo y  seguimiento

Referidas al equipo docente
*Coordinar la informacion de los docentes:

reuniones oportunas de Equipo Docente

*Coordinar el proceso evaluador de los
alumnos/as: recogida en acta de
reuniones de EquipoDocente de cada una
de las evaluaciones del curso escolar

(Evaluaciom Inicial, Evaluacion del Primer

Trimestre y Ewvaluacion del

=Asesorar sobre la promocion de un ciclo
a otro: cumplimiento de las directrices
marcadas en el Programa de transito
adaptandolas al cambio de ciclos
*Colaborar con los equipos de orientacion
del centro v de la zona: realizacion de las
reuniones oportunas vy solicitud de
asesoramiento en caso de necesidad
*Conocer la programacion, la metodologia

y los objetivos de cada drea: disefo,

programacion cuidando la programacion
diaria que se realiza dentro del plano

general de la programacion de aula

Referidas a la familia
*Establecer relaciones fluidas con las
familias: reuniones conectadas con la
realizacion de las sesiones de evaluacion
previas y reunion inicial de toma de
contacto donde se informa de los objetivos
de cada una de las areas curriculares, las
competencias clave, los criterios de
evaluacion, calificacion y promocion, y los
procedimientos de reclamacion, contacto
continuado a traves de la agenda,
reuniones periodicas dentro de la franja
horaria de las tutorias (lunes tarde, desde
las 16:00 a las 17-:00 horas)
=Implicar a los padres y a las madres en
actividades de apoyo al aprendizaje y la
orientacion de sus hijos/as: firma de
acuerdos educativos en el caso de
necesidad y solicitud de refuerzo en
aspectos concretos o tratamiento de
aspectos determinados.
sInformar a los padres y a las madres de
todos aquellos asuntos que afecten a la
educacion de sus hijos/as: contacto
continuado sobre aspectos de interés.
=Mediar, con conocimiento de causa, en
posibles situaciones de conflicto e
informar:  transmision instantanea de
problematicas concretas generadas por el
incumplimiento de las normas basicas de

convivencia por el alumno/a o por otros

Al
@% C/ Alicia Alonso, |
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agentes que impliquen a determinado

alumnado del grupo-clase

Referidas al centro
=Participar en la elaboracion de los objetivos educativos del centro y asumirlos:

conocimiento del Proyecto de Centro con todos los documentos programaticos que
mncluye

=Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion: recogida de toda la
informacion relevante vertida

=Mantener contactos periodicos con los equipos de orientacion del centro y de la zona:
reuniones periodicas que demanden su presencia

=Colaborar con aquellas entidades que intervengan: actuacion como puente de
organizacion y coordinacion de horarios de grupo y horarios de actividades y aporte de
informacion relevante que se solicite por aquellos organismos o entidades concretos

como el tema de absentismo por Servicios Sociales

Sin menoscabo de las actividades a desarrollar por las tutorias, que se desprenden
de la puesta en practica de los mencionados programas, estableceremos unos
procedimientos basicos que deberan desarrollarse por parte de las distintas tutorias, en
aspectos fundamentales de la labor tutorial.

Definiremos wunas lineas comunes de actuacion en aquellos aspectos
fundamentales para el ejercicio de la tutoria tales como: conocimiento del alumnado y el
grupo de alumnos vy alumnas. absentismo, puntualidad. informacion a las familias,

participacion y cumplimentacion de documentacion.

5.1 CONOCIMIENTO DE CADA ALUMNO/A Y DEL GRUPO DE
ALUMNADO
Una de las labores imprescindibles de la tutoria es el conocimiento de cada uno
de los alumnos y alumnas individualmente y como integrantes de un grupo. Por ello a
comienzo de cada uno de los Ciclos o del curso, si se produjera cambio de tutoria, el/la
tutor/a cumplimentara una “Ficha Personal” con la informacion de caracter academico,
W;’H onal, médico y familiar que recabara de distintas fuentes: profesorado saliente,
y dD@J@entacmn académica, familia, EOE, etc.

B

o Para ello en los primeros dias de septiembre, se procedera al estudio de la

macion académica y a la solicitud de informacion a las familias.
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Al micio de cada curso el tutor o la tutora dispondra en la clase de una carpeta
tipo AZ, debidamente identificada y al alcance de todo el profesorado, donde abrird un
apartado para cada uno/a de sus alumnos/as, en los que guardara la informacion que de
ellos/as recopile.

Si de la recogida de datos, se conocieran problemas medicos que conllevara la
prestacion de algun tipo de asistencia, vigilancia o atencion especial, el tutor o la tutora .
lo comunicara a la Direccion del Centro, y citara a la familia para que exponga por
escrito su solicitud, su permiso para la atencion demandada y el informe meédico
oportuno con registro de entrada por secretaria . En estos casos, se le requerira a la
familia, el aporte de un informe médico sobre el protocolo a seguir por el centro en caso
de urgencia.

El tutor o la tutora mformara al Equipo docente tanto del caso como de la
atencion necesitada. E1 Equipo Directivo informara al Claustro.

Anualmente, se solicita a las familias autorizacion para hacer fotografias al
alumnado a traveés de un documento especifico que se anexa a la matricula de
escolarizacion. Se elaborara un listado con los/las que deniegan la autorizacion.

Asimismo, confeccionara un listado telefonico actualizado de su alumnado.

Ambos listados se incluirdn en la carpeta AZ. De ellos se remitira copia a
secretaria.

En cuanto al conocimiento del grupo como tal, tanto en los aspectos curriculares
como de convivencia, el tutor o la tutora recopilard del profesorado saliente cuanta
informacion necesite. Por otra parte, en los primeros dias del curso pasara, junto con el
resto del profesorado, pruebas que establezcan el nivel de competencia curricular.

Durante el mes de septiembre se valoraran las necesidades de refuerzo
educativo. los programas de refuerzo de areas instrumentales, los programas de refuerzo
para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos y los planes especificos para el
alumnado que no promociona de curso estableciéndose el seguimiento durante el curso
escolar. Del mismo modo si se detectan indicios de NEAE se debera seguir las
instrucciones contenidas en el marco normativo de referencia (Instrucciones de 8 de

Marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se

- oy
o B ; i ; ; i3 ;
,_ar"-”-""‘wa_gbtqallza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
> = LY

" : . ;
espb&;ﬁcas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).

f% * Eltutor o la tutora, pasara pruebas de deteccion de la situacion social dentro del

§ Wmh , n——

P st de cada uno/a de los/las alumnos/as, entrevistas individuales y grupales,
2y i n
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asambleas, socio-gramas o cualquier otro instrumento que le permita valorar la situacion
social del grupo v le capacite, junto con el Equipo docente, para tomar decisiones sobre

agrupamientos dentro del aula.

5.2 PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DEL ABSENTISMO, LA
IMPUNTUALIDAD Y LA CONVIVENCIA

Con el fin de propiciar la comunicacion entre los distintos miembros del equipo
docente y el tutor o tutora, en cada clase el tutor o tutora dispondra de un cuadrante de
anotacion de faltas diarias del alumnado. El tutor o tutora tiene la obligacion de registrar
las faltas de asistencia en el Sistema Séneca diariamente.

El profesor o profesora con responsabilidad horaria en la primera sesion de la
jornada, en el caso de mmpuntualidad de algan/a alumno/a, lo resefara en el cuadrante
nombrado reflejando si se ha justificado y en el caso de que asi fuera, depositara el
justificante en la carpeta AZ.

En el caso de que sea necesario, tal como se expone en el Plan de Convivencia,
se dispone de un “Sistema concreto de Registro de Incidencias” donde se anotan
parametros concretos sobre actitud vy comportamiento por sesiones de alumnado
concreto y se realiza un registro de incidentes anotando fecha, tramo horario y maestro
o maestra responsable de la sesion. Este sistema facilitado por el tutor o tutora sera
cumplimentado por todo el profesorado que imparta docencia en el aula.

En cuanto a faltas de asistencia se debe seguir el Plan Provincial contra el
Absentismo Escolar de Malaga, dictado por la Consejeria de Educacion y Deporte, por
lo que antes de la finalizaci6n de cada mes, el tutor o la tutora informara a la Jefatura de
estudios sobre el alumnado absentista, si lo hubiera, y activara las acciones contenidas
en el Plan de Absentismo.

Debido a la importancia de la asistencia continuada del alumnado, las tutorias se
esforzaran en realizar actividades de prevencion del absentismo, realizando entre otras,
actividades de informacion a las familias sobre su responsabilidad en el y las
consecuencias negativas que de producirse, recaerian tanto en el alumno o alumna como

en la familia.
,jr"f"-‘zhx-._""h. T . . i . :
¢ s, % Las familias son las responsables de la justificacion de las faltas de asistencia del
S

ay

alumnado. Estas justificaciones deberan realizarse por escrito, segin el formato

ﬁ. ho H- gado del Centro, y estar dirigidas a los tutores o tutoras, que segun su criterio,

4 W= fard
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En el caso de que la justificacion no se produjera espontaneamente, a la
incorporacion del alumnado, el/la tutor/a se pondra en contacto con la familia a la que
citara por escrito, con el documento oportuno contenido en el Plan de Absentismo, en
horario de tutoria para informarle sobre su responsabilidad en esta materia y sus
consecuencias. De esta reunion el/la tutor/a dejara constancia por escrito, con la firma
de las familias en el acta oportuna contenida en el Plan Provincial de Absentismo.

En el caso de que se volviera a repetir la ausencia no justificada, se dara cuenta a
la Jefatura de Estudios.

Se cuelga en el dominio que comparte el Centro todos los documentos contenidos en

el Plan de Absentismo establecido legalmente.

5.3 CONVIVENCIA

El adecuado ambiente de convivencia en el aula, asi como las diferentes
iniciativas para favorecerla, son responsabilidad de todo el profesorado.

Los equipos docentes tienen entre sus funciones velar por la coherencia y la
sistematicidad del ejercicio de la convivencia y tomar decisiones a proposito de ésta en
los grupos en los que intervienen.

Las tutorias asumen la responsabilidad de la coordinacion de las medidas para
favorecer la convivencia que se apliquen en su grupo clase y es el eje que vertebra la
convivencia del grupo.

La figura del tutor o la tutora es fundamental para la buena marcha del ambiente

de convivencia y estudio.

5.4 EVALUACION

Con respecto a la evaluacion la tutoria tiene varias misiones, que a continuacion
se exponen.
a) Informar al alumnado sobre los criterios de evaluacion de las areas.
b) Informar al alumnado sobre su proceso de aprendizaje y evaluacion.
¢) Informar a las familias sobre los criterios comunes de evaluacion asi como sobre

los criterios de evaluacion de las areas.

- oy
”

. o : Sk : :
g‘“"%m} Informar a las familias individualmente, por escrito y una vez al trimestre, sobre

| "\ la evaluacion de sus hijos/as,

l

' Coordinar las Sesiones de Evaluacion.

k¥ . y
§ Rt i{ﬁ Cumplimentar los documentos de evaluacion.

{failor s
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g) Analizar los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones.
h) Recabar opinion de las familias para la toma de la decision de promocion del

alumnado.

5.5 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El tutor/a sera el encargado de coordinar las medidas de atencion a la diversidad,
tanto las medidas de atencion educativa ordinaria como las medidas de atencion
educativa diferente a la ordinaria.

Es responsabilidad de la tutoria la coordinacion con el Equipo Docente, la
persona especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje, asi como con
el/la Orientador/a del EOE.

Las Instrucciones de 8 de Marzo, de la Direccion General de Participacion y
Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta
educativa, aclaran el proceso en los apartados anteriormente nombrados.

Estas Instrucciones definen un procedimiento pormenorizado para la deteccion e
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
asi como delimitan el concepto y proceso de elaboracion del dictamen de
escolarizacion.

La documentacion a rellenar y entregar por los tutores y tutoras a la Jefatura de
Estudios para solicitar la evaluacion psicopedagogica de un alumno se concreta en una
serie de documentos que aparecen en nuestro dominio google bajo el epigrafe de :

- protocolo para solicitar a la Jefatura la evaluacion del alumno/a, y

- ampliacion del protocolo NEAE, donde se encuentran las medidas generales y
preventivas, ademas de las Instrucciones del 8 de Marzo de 2017.

1°. Deteccion

a)Si el tutor o tutora detecta indicios de NEAE

1.-En Infantil: rellena el documento 1. Deteccion Infantil

2.En Primaria: rellena el documento 2. Deteccion Primaria

b)La familia detecta indicios de NEAE

-l T
r Ry . i § .
SO :1:.2 comunica al tutor/tutora y aporta informe: se informa de que debe realizar un

ay

L | : . i
registto de entrada del documento en Secretaria con la cumplimentacion del documento

C/ Alicia Alonso, | 21
29010 MALAGA




JUNTA DE ANDAI.UCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
- C.E.LLP. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
29011412

2.-La familia aporta directamente los informes en Secretaria rellenando el documento 3.
Deteccion Familia. Secretaria comunica la entrada a Jefatura de Estudios y esta al
tutor/tutora.

3 La familia comunica verbalmente al tutor/a que observa dificultades y no hay informe
externo, en este caso el tutor/tutora lo considerara para observar y valorar la posible
existencia de indicios de NEAE (si los observa el tutor/tutora rellenara el documento de
deteccion de Infantil, documento 1, o de Primaria, documento 2).

2°.Acta de Equipo Docente

Tras la deteccion por parte del tutor/a o de la familia (con informe externo) es necesario
convocar un Equipo Docente y rellenar el modelo de acta, documento 4. Acta
E.Docente, Proponer medidas e implementar durante un periodo no inferior a tres
meses.

(En la carpeta “Ampliacion del Protocolo NEAE™ se podran encontrar descritas las
diferentes medidas generales de atencion a la diversidad asi como los programas de
caracter preventivo).

3".Acta de reunion con la familia

El tutor/a se retne con la familia para explicarle la deteccion de indicios, las medidas
adoptadas y las medidas que se van a tomar tras la reunion con el Equipo Docente. A la
familia se le solicitan los compromisos o medidas que se van a tomar en el entorno
familiar y se les explica el seguimiento que se hara de esas medidas. De la reunion
mantenida se cumplimenta el acta que aparece en el documento 5, Acta de Familia.

4", Acta de Seguimiento

El Equipo Docente rellenara el/las actas de seguimiento de las medidas que se
propongan con el documento 6, Acta de Seguimiento.

5".5olicitud de Evaluacion Psicopedagogica

Si tras la aplicacion de las medidas durante un periodo no inferior a tres meses se
evidencia que no han resultado suficientes se realiza la solicitud de evaluacion
psicopedagogica, documento 7. Solicitud de Evaluacion Psicopedagogica, a rellenar en

reunion de Equipo Docente, a rellenar en reunion de Equipo Docente.

o IMPORTANTE: CUANDO NO ES NECESARIO ESPERAR AL MENOS TRES MESES
F |.Se evidencia un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a
’ juicio del Equipo Docente con ¢l asesoramiento de la Orientadora.

i 2.Se aprecian indicios evidentes de NEAE. precisando atencion especifica /o estos indicios
¢y | estan apoyados por informes externos (atencion temprana, salud mental. . ).
4H " %| En estos dos casos se convoca Equipo Docente y se valora estas circunstancias.

“'49?1. i’i 3@2?"
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Una vez realizada la solicitud se entrega a Jefatura de Estudios, que junto con la
persona encargada de la Orientacion, aplica los criterios de priorizacion para su atencion
y la Orientadora es la persona que decide si procede o no la solicitud de evaluacion,
informando al tutor/a si procede para gue convogue una entrevista inicial con la familia
para informarles de la necesidad de realizar esta evaluacion. A esta entrevista podré
acudir también la Orientadora. En esta entrevista se rellena el documento 8. Informacion
Familia Comienzo Evaluacion (teniendo en cuenta la normativa vigente en relacion a
progenitores separados/divorciados).
En lo que respecta a Educacion Infantil las medidas de atencion a la diversidad deben:
- estar orientadas a responder a las necesidades educativas de cada nifo y nifia y a la
consecucion de los objetivos de la etapa, sin que supongan una discriminacion que les
impida alcanzar las metas;
-tener como referente modelos inclusivos, integradores y no discriminatorios;
-atender a la diversidad del alumnado en lo concerniente a diferentes ritmos de
desarrollo y aprendizaje, a las necesidades educativas especiales y a sus condiciones
socio-culturales para que la respuesta sea realmente efectiva; y
-las medidas de atencion a la diversidad establecidas deben formar parte de nuestro
Proyecto Educativo como reflejo de la aplicacién normativa vigente (Art. 12 del
Decreto 428/2008, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia).
En cuanto a la etapa de Educacion Primaria las medidas de atencion a la diversidad
deben:
-contemplar un conjunto de actuaciones educativas para dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socio-
economicas y culturales, lingiiisticas y de salud del alumnado (Art. 16.1. del Decreto
97/2015, de 3 de Marzo, por el que se establece la ordenacion del curriculo de la
Educacion Primaria en Andalucia);
e s SO consecuencia de una deteccion temprana que sera una practica normalizada v
'_M;-ﬁ‘:f-:ﬁwz'ghlqimplada en el plan de deteccion temprana que marca las Instrucciones de 8 de
. M%z’& de 2017 (Art. 17.2. del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece

ﬁ. la ardenacion y el curriculo de Educacion Primaria en Andalucia);
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-estar dentro de la autonomia de Centro en cuanto a organizacion (agrupamientos
flexibles y no discriminatorios, desdoblamientos de grupos, apoyo en grupos ordinarios,
programas y planes de apoyo, refuerzo y recuperacion y adaptaciones curriculares segin
el Art. 17.3. del Decreto 97/2015, de 3 de Marzo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de Educacion Primaria en Andalucia);
-prestar especial atencidn a las estrategias de apoyo y refuerzo de las areas
instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y Matematicas
(Art.4.2. de la Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia;
-realizarse, para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
ordinariamente dentro de su propio grupo, en el caso de que se precise un tiempo o
espacio diferente se harda sm que suponga discriminacion o exclusion (Art. 4.4, de la
Orden de 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que
cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia); v
-estar bajo la responsabilidad de profesorado designado por la Direccion del Centro
(Art. 5.2. de la Orden 25-07-2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia).
Desde el Proyecto de Direccion se pretende dar un empuje a la consideracion del Plan
de Atencion a la Diversidad a través de una serie de objetivos y lineas de actuacion:
- Objetivo 1: “redisefiar v enriquecer el curriculum en el aula”
Linea de actuacion 1: “elaboracion y uso de un modelo de analisis de los
resultados educativos del alumnado tras la evaluacion para adaptar la
programacion didactica™
- Objetivo 3: “establecer los mecanismos oportunos para que, desde el
plano de atencion a la diversidad, se ofrezca una respuesta efectiva al
alumnado que lo necesite”
Linea de actuacion 1: “analisis de los resultados desprendidos de la evaluacion
inicial”
Linea de actuacion 2: “Claustro monografico sobre Atencion a la Diversidad™
(normativa al respecto)

R,
r
m-““*'m:"-] Linea de actuacion 3; “asesoramiento continuo al profesorado en el uso de los

/8

i "‘k’lualmerltﬂs operativos del Protocolo y en la adopcion de medidas de atencion a la

@r iversidad y seguimiento” — inicio de protocolo con todo alumnado que presenta

[ Wy
%4&*{ ‘% & ndicios de NEAE tras el periodo reglamentario
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Linea de actuacion 4: “implementacion de programas preventivos en las distintas
etapas y ciclos segun necesidades™ — al menos en los cursos iniciales de Etapa
Linea de actuacion 5: “evaluacion de la efectividad de las medidas de atencion
educativa ordinaria implementadas™

Linea de actuacion 6: “evaluacion de la efectividad de las medidas de atencion

educativa diferente a la ordinaria™

5.6 PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA
COMUNICACION, Y LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS

Una de las principales funciones de la tutoria es propiciar la integracion de las
familias en el centro a través de la comunicacion, la informacion vy el estimulo para la
participacion.

Para ello estableceremos una serie de procedimientos, cauces e instrumentos
que faciliten las relaciones entre el centro y su comunidad educativa.

= En el horario de cada maestro o maestra se reservara una hora semanal,
de las de obligado cumplimiento, a la atencion individualizada de las
familias. Todo el profesorado perteneciente al equipo docente de cada
curso (tutores/as, especialistas, etc...), dedicard una hora a esta atencion
(lunes desde las 16:00 hasta las 17:00 horas). La entrevista a las familias
podra ser motivada por demanda de las familias o a requerimiento del
profesorado. El profesorado, dejara constancia por escrito de estas
entrevistas con un acta de reunion (homologada a nivel de Centro) que la
familia firmara.
Cuando la familia requiera entrevista con un miembro del Equipo
docente, ésta se lo notificara al tutor/a. Por otro lado, ante una entrevista,
el/la tutora/a requerira informacion al resto del profesorado sobre el/la
alumno/a.
En el caso de que hubiese algin asunto con respecto a alguna
especialidad del que el tutor/a no pudiera resolver, dicho especialista
atendera, previa cita, a la familia implicada.
Del mismo modo, si un tutor/a, sea a su vez especialista del centro, y
pertenezca a varios equipos docentes atendera, previa cita. a aquellas
familias que demanden su atencion por algin asunto ocurrido con su
hijo/a del que la tutor/a no pudiera responder ante dicho asunto.
Los/las tutores/as velaran porque todos/as las familias de los alumnos/as
acudan al menos una vez al trimestre a una cita tutonal.

= (Cada tutor/a mantendrd una reunion colectiva con las familias de su

R, i W . .
# ‘_mh‘;tuﬁﬁ grupo antes del inicio del periodo lectivo en el caso de primer curso de
& % Educacion Primaria y alumnado de tres afios de nuevo incorporacion al
. B = - =
1 Centro. Todos los tutores y tutoras deberan mantener una reunion de
it " . + .
- iy toma de contacto, prescrita por la normativa, antes de la finalizacion del
o :ﬁ% mes de noviembre en la que se designard al delegado o delegada de
; ﬁ%z?ﬁ padres y madres de alumnos/as.
k"i_ ;;\1 . Al A _'.' " W
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Por otro lado, sobre todo en Educacion infantil y Primer Ciclo de
Primaria, se mantendran trimestralmente reuniones tutoriales colectivas.

= El tutor o la tutora procedera al registro de entrevisias con los aspectos
tratados v los acuerdos adoptados con las familias del alumnado.

» Desde las tutorias se fomentaran la realizacion de compromisos de
convivencia con familias del alumnado que presente problemas de
conducta v aceptacion de las normas escolares asi como compromisos
educativos con familias del alumnado que presenta dificultades en el
aprendizaje ( Plan de Convivencia)

» Desde las tutorias, se propiciaran el uso de instrumentos para facilitar la
informacion y la comunicacion regular con las familias como la agenda
escolar que de manera generalizada tiene todo el alummnado de Primaria
del Centro, boletines informativos y la plataforma PASEN, ya que
somos miembros de un Centro TIC.

* Los profesores y las profesoras facilitaran la participacion de las familias
en las actividades educativas ordinarias y en las actividades
complementarias y extraescolares. Todas las familias recibiran la
informacion oportuna de las actividades complementarias y extra-
escolares que se realicen fuera del Centro a través de un modelo de
autorizacion que remitira el tutor/tutora del grupo.

» A nivel de cada aula el tutor o la tutora:

o Recogera de las familias cuanta informacion considere
necesaria para dar la mejor atencion al alumnado.

o Explicara a las familias los objetivos que se pretenden
alcanzar con su hijo/a.

o Dara pautas concretas sobre como las familias pueden
ayudar a sus hijos/as en su proceso de aprendizaje.

o Informara a las familias sobre servicios educativos del
centro: comedor, aula matinal | actividades extraescolares,
programa de acompafamiento escolar

6.- ORGANIZACION DE LA TUTORIA.

Sin menoscabo de que la accion tutorial impregne toda la actividad del proceso de

ensefianza- aprendizaje, las actividades de tutoria se organizaran en distintos momentos:

= integradas en el desarrollo de los distintos ambitos o dreas;

— « atraves de las actividades complementarias y extraescolares;
TN, ¢ e actividades lievac_ias a cabo en colaboracion por agentes externos como
' '?L '*qﬁi ONGs . otras instituciones locales o de otras administraciones; vy
¥ " "« através de actividades puntuales individuales y grupales llevadas a cabo por
4& { W@ el Orientador u Orientadora del equipo del EOE.
§ S
&y
1‘5"@ -~ C/ Alicia Alonso, | 26

I @R 29010 MALAGA



JUNTA DE ANDAI.UCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
- C.E.LLP. RECTORA ADELAIDA DE LA CALLE
29011412

7.- PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL PROFESORADO
7.1 PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO

Se pone de manifiesto tres niveles de concrecion en el disefio de la labor de la
orientacion y accién tutorial: el presente Plan de Orientacién y Accion Tutorial. el
Programa de actividades de tutoria con cada Ciclo y, por ultimo la Programacion de
Tutoria. Asi, para facilitar la planificacion y seguimiento de las tareas derivadas de la
accion tutorial, siguiendo las lineas generales marcadas en este Plan de Orientacion y
Accion Tutorial y asesorados por el orientador u orientadora de referencia, cada tutor o

tutora de los distintos grupos de Educacion Infantil y Primaria programara anualmente:

a) Los objetivos de la Accion Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos
generales recogidos en este Plan de Orientacion y Accion Tutorial y del analisis de las
necesidades detectadas en el grupo.
b) La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizacion y recursos.
¢) La planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su
grupo, que se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para este
fin.
d) La planificacion de las tareas administrativas v de las relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que conforma el grupo.
La programacion de las actividades de tutoria se orientard a la consecucion de

las siguientes finalidades con el alumnado:
a) Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democritica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.
b) Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,
adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.
¢) Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades
de control y autorregulacion de los mismos.

- -u-n-____.v) Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios

."T_-'tu‘-.“

r 4 §a;1¥hm¢nms ¢ ideas, cooperar y trabajar en equipo.

o

G e) Ac%umr habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias

ﬁ%ﬂk

es v habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.
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f) Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del
medio ambiente.

¢) Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.

h) Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole
sobre la relevancia de la dimension laboral sobre el propio proyecto vital.

i) Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también
en el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo.

j) Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos
favorecidos.

k) Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho
irrenunciable en los diferentes Ambitos vitales.

Los objetivos generales guiaran la accion tutorial, siendo conscientes que deben
priorizarse de acuerdo con las necesidades que muestren los alumnos y alumnas de los
distintos ciclos segun su perfil, pero con la intencion de trabajar para alcanzar todos y
cada uno de ellos, trabajando con diferentes niveles de complejidad e integrarlos,
asimismo en las programaciones de los distintos ambitos o areas del conocimiento,
desde Infantil hasta fin de Primaria. Se hace necesario, pues una adaptacion de las
actividades para cada etapa y ciclo asi como una adecuacion de la metodologia a cada

une de ellos.

7.1.1 CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA

Para poder concretar en cada uno de los ciclos y después en cada uno de los
grupos la programacion de las actividades de orientacion y accion tutorial, tendremos en
cuenta unos bloques de contenidos comunes.

Junto con los objetivos, estos contenidos seran el referente de todas las
programaciones, las vertebraran y serviran como elemento que dara coherencia a todo el
Plan.

e -

”~

a las Siguientes competencias y elementos formativos:
s
.&"‘_

2 . . . . .
m-‘ﬁ‘*ml"'-] Para cada uno de los bloques en que se han distribuido los objetivos, se atendera
F L W
W
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Desarrollo personal y social

- Autoestima y autoconcepto

- Educacion emocional

- Habilidades y competencias sociales

- Educacion afectiva y sexual

- Alimentacion saludable, ejercicio fisico y evitacion del sedentarismo

- Higiene personal y cuidado bucodental

- Habitos de vida saludable y prevencion de las adicciones

- Coeducacion y educacion para la igualdad

- Educacion medioambiental y educacion para el consumo

- Uso racional v critico de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
- Aprendizaje de una ciudadania democratica

- Educacion para la paz, dialogo y resolucion pacifica de conflictos. Los
derechos humanos, la democracia y la tolerancia

- Educacion vial

- Utilizacion del ocio y del tiempo libre

- Conocimiento mutuo y cohesion grupal

- Prevencion de la violencia escolar

Prevencion de dificultades en el proceso de enseiianza- aprendizaje

- Planificacion y organizacion del trabajo escolar

- Estrategias de aprendizaje, habitos y tecnicas de estudio

- Estimulacion del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal en
Educacion Infantil

- Comprension lectora y habito lector

- Estimulacion y mejora de las operaciones cognitivas basicas

-Enrigquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales

Desarrollo de la orientacion académica y profesional

- Autoconocimiento

- Conocimiento del mundo del trabajo

- Conocimiento del sistema educativo

- Iniciacion a la toma de decisiones y al trabajo en equipo

- Igualdad de geénero en la eleccion de estudios y profesiones

7.1.2 ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA
Desarrollo personal y social:
Actividades de autoconocimiento

Infantil y Primer Ciclo: caracteristicas fisicas, gustos personales
Segundo y Tercer Ciclo: rasgos de caracter, personalidad, motivacion e

- L™ E
" 2 ST
P e Wy mtereses.
A\ 1 Dentro de esta tipologia contamos con los talleres de yoga-meditacion
& . B que se realizan con caracter longitudinal, a lo largo del curso escolar.
due B
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Actividades de conocimiento del grupo

Conocimiento de las personas que componen el grupo, su cohesion,
establecimiento de normas, eleccion de delegado o delegada, dindmicas
de grupo y actividades para potenciar la buena convivencia dentro del

rupo.

Actividades de vida saludable y consumo

Pueden ser actividades enmarcadas en los distintos Ambitos o areas o
programas especificos de salud, de educacidn wvial, de dias
conmemorativos 0 con agentes externos,

Actividades relacionadas con la resolucion pacifica de conflictos y
tolerancia

Infantil y Primer Ciclo: cuentos y dramatizaciones,

Segundo y tercer Ciclo: visionado de peliculas, lecturas, analisis de
canciones y estudio de casos. Participar en actos comunes para
conmemorar dias de especial significado para la educacion en valores:
20 de noviembre ., Dia de los Derechos de la Infancia; 25 de noviembre
Dia de la No Violencia; 6 de diciembre, Dia de la Constitucion; 30 de
enero, Dia de la Paz; 28 de febrero, Dia de Andalucia; 8 de marzo, Dia
de la Mujer Trabajadora; 21 de marzo, Dia contra la Discriminacion
Racial; 4 de abril, Dia de la Salud; 23 de abril, Dia del Libro; y 5 de
junio, Dia del Medio Ambiente.

Técnicas sobre adquisicion de habilidades y adquisicion de la
competencia social a través de técnicas de dinamica de grupo y puesta en
marcha de programas educativos para el desarrollo social y personal.

Existen programas que se desarrollan y estin imbricados con los ambitos
nombrados de autoconocimiento, conocimiento del grupo v resolucion pacifica de
conflictos y tolerancia, como el Programa “Training App™:

DENOMINACION | TEMPORALIZACION | ASPECTOS QUE TRABAJA GRUPOS

"TRAINING APP” Octubre 2019-Junio | Nivel I-Emoticonario; | 6°A-B-C-D
2020 (9 dias, un total de | identificacién  de emciones,
27 sesiones) gestion emocional y  gestion
saludable de conflictos.
Nivel 1I-Absentigran;
prevencion, causas ¥

consecuencias del absentismo
escolar, sensibilizaciom frente al
acoso  escolar  (ciberbulling,
grooming, E200sping.... ),
peligros del mal uso, abuso y
adiccion de los juegos on line.
—— Nivel I (sensibilizacion conira
” v N la discriminacion y aceptacién a
la diversidad): identidad de
género (roles v estercotipos) —

by Equalchar: sensibilizacidn
j | hacia la diversidad funcional y
4 b fomento de las relaciones
F np saludables.
¥ {5
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Prevencion de dificuliades en el proceso de ensefianza- aprendizaje

La prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje debe
trabajarse desde todos los ambitos y dreas mediante las siguientes actividades:

- Actividades para la planificacion y organizacion del trabajo escolar
- Actividades para favorecer la adquisicion de habitos de estudio
- Actividades para favorecer estrategias para la resolucion de problemas

Desarrollo de la orientacion académica y profesional

Se pueden llevar a cabo:
- Charlas informativas de profesionales, visitas a empresas, granjas
escuelas,
- Visita al IES del alumnado de 6° de Primaria, incluida dentro de nuestro
Programa de Transito
- Analisis de profesiones del entorno
- Elaboracion de sencillos provectos de investigacion sobre algunas
profesiones
- Trabajos sobre el papel de la mujer en la sociedad

7.1.3 METODOLOGIA DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA

La metodologia serd activa y participativa favoreciendo el trabajo grupal v
cooperativo.

En Educacion Infantil, las actividades seran globalizadas, interesantes y
significativas, facilitadoras del aprendizaje por descubrimiento.

En Primaria, las actividades deben ser atractivas y motivadoras y deben suscitar
la participacion.

Deben contar con los recursos existentes en el centro.

7.1.4.-PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE TUTORIA

Las actividades de tutoria seran evaluadas de forma continua y tendra caracter
tormativo, que permitira introducir los cambios necesarios para mejorarlas.
Se realizara una evaluacion final que evalie todo el programa asi como cada uno de sus

componentes.
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8.- 'LiNEAS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y
TRANSITO ENTRE ETAPAS

Este apartado se ha desarrollado de manera independiente siguiendo un indice
homologado para el transito entre el Primer Ciclo de Infantil y Segundo Ciclo, el
transito de Infantil a Primaria vy el transito de Primaria a Secundaria.

Es necesario establecer las lineas generales para la acogida y transito entre
etapas educativas de Infantil a Primaria, de Primaria a Secundaria, incluyendo las
adaptaciones organizativas y horarias dirigidas al alumnado de nuevo ingreso en
Educacion Infantil. Para ello se elaboraran anualmente Programas de Acogida vy transito

entre etapas.

8.1 FINALIDADES
Los programas que estableceremos persiguen las siguientes finalidades:

« Facilitar la adaptacion al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la
etapa de Educacion Infantil.

« Facilitar la acogida del alumnado procedente del centro en el Instituto de
Educacion Secundaria de referencia.

« Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la
respuesta educativa al conjunto del alumnado en la Educacion Secundaria
Obligatoria, prestando singular atencion al alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo

8.2 RESPONSABLES

Los responsables del disefio y ejecucion de los programas que seran, al menos, los
siguientes:
» En los Programas de Acogida en Educacion Infantil: equipo de maestros y

maestras de Educacion Infantil, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios y con el asesoramiento del Orientador u Orientadora del centro.
+ En los programas de Transito entre Educacion Infantil y Educacion Primaria:
equipo de maestros y maestras de Educacion Infantil y del Primer Ciclo de
M”m"“...h"'ﬁ.l Educacion Primaria, bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios y con el

18 asesoramiento del orientador u orientadora del centro.
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* En los Programas de Transito entre¢ Educacion Primaria y E.S.O: en el
desarrollo de las actividades participaran los/las tutores/as de los grupos de
sexto curso de Educacion Primaria, y profesorado representativo de los dos
primeros cursos de Educacion Secundaria Obligatoria del centro receptor

coordinados vy dirigidos por las Jefaturas de Estudios de ambas etapas.

8.3 ACTIVIDADES

Aparecen contenidas en el Programa de Transito desarrollado, a continuacion
se presentan a nivel general.
En relacion con el alumnado:

» Para el alumnado de sexto de Primaria: charlas informativas de los

Orientadores y Orientadoras o la Jefatura de Estudios.
« Para el alumnado de primero de Primaria: actividades de tutoria
desarrolladas por los tutores y tutoras de juegos de presentacion,
dindmicas de grupo para el conocimiento mutuo v la cohesion grupal.

« Visitas guiadas por las dependencias del Colegio o el LE.S. de

referencia.

En relacion con las familias:

« Charlas informativas. Para las familias de alumnado que se matricula en
el primer nivel del Segundo Ciclo de Infantil, se organizara una reunion
informativa en el mes de junio previo al inicio del curso escolar en que se
incorporen.

« Visitas organizadas al Colegio o el Instituto.

= Entrevistas personales para recabar informacion sobre sus hijos e hijas,
especialmente con las familias del alumnado con NEAE (necesidad
especifica de apoyo educativo).

« Entrega de documentos informativos sobre la estructura del sistema
educativo, el organigrama de los centros, la oferta educativa, etc.

Informacion general relacionada con el profesorado y a la organizacion

. Am"-.(] general del centro,
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En relacion al profesorado:

» Recepcion de la documentacion oportuna desde las Escuelas Infantiles
de Primer Ciclo de Educacion Infantil y elaboracion de los informes
individualizados sobre las capacidades desarrolladas por el alumnado, al
finalizar la Educacion Infantil y la Educacion Primaria.

«  Organizacion del periodo de adaptacion al inicio del Segundo Ciclo de
Educacion Infantil.

»  Organizacion de charlas informativas con familias.

9.- MEDIDAS DE ACOGIDA E INTEGRACION ALUMNADO NEE

Ver Plan de Atencion a ta Diversidad.

10.- COORDINACION

La planificacion general de la orientacion y accion tutorial corresponde al
ETCP, y a los Equipos de Ciclo, que deberan adaptar y contextualizar el POAT al ciclo
educativo correspondiente concretandolo para cada curso escolar. Esia propuesta
quedara reflejada en el de Centro si se aporta informacion concreta diferente a la
contenida en el mismo.

Ademas de estos dos organos, la coordinacion de la orientacion y la accion
tutorial se concretara y sera objeto de seguimiento por parte de los Equipos Docentes y

de los tutores y tutoras.

10.1. EQUIPOS DOCENTES

Los Equipos docentes lo forman el conjunto de profesionales que imparten
docencia en un mismo grupo. Esta coordinado por el tutor o la tutora. A las reuniones
de los Equipos Docentes puede asistir el Orientador o la Orientadora u otros
profesionales del Equipo de Orientacion de referencia.

Debe reunirse con cierta periodicidad y sera el tutor/a el/la encargada de levantar acta de
dicha reunion.

=Kl contenido de estas reuniones versaran sobre:

.-“'m-%"-‘i \ - Evolucion del rendimiento académico del alumnado.
(% ,j - Propuestas para la mejora del rendimiento académico.
ﬁ%‘u :ﬁ% - Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
e %"gi?afﬁ .
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- Propuestas para la mejora de la convivencia.
- Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
- Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencion a la diversidad,
Para las reuniones de seguimiento de tutorias el Centro ha elaborado un
documento homologado propio bajo ese mismo nombre donde se recogen aspectos

relevantes conectados con la labor tutorial.

10.2 COORDINACION DE LOS TUTORES Y LAS TUTORAS

En el seno de las reuniones de coordinacion de los Equipos de Ciclo se abordara.
con una periodicidad minima mensual, la coordinacion de la orientacion y la accion
tutorial entre los distintos maestros y maestras tutores de cada ciclo. El orientador u
orientadora de referencia y, en su caso, otros miembros del Equipo de Orientacion
Educativa y el profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje del centro,
asistiran a dichas reuniones segin su disponibilidad horaria y de acuerdo con un
calendario de actuacion, previamente acordado con la Jetfatura de Estudios, y recogido
en el calendario de reuniones establecido.

El contenido de las reuniones podra incluir:

- Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos

- Tratamiento de la orientacion académica y profesional, especialmente
en el Gltimo ciclo de la Educacion Primaria

- Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad

- Seguimiento de programas especificos

- Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos

- Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular

- Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos

- Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y  a  sus
familias

- Coordinacion de los equipos docentes

- Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al

o — alumnado
p N
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10.3 COORDINACION CON EL EOE

Cuando los/las tutores/as, o el Equipo docente, estimen que el proceso de
aprendizaje de alguno/a de sus alumnos/as no es el adecuado y se tengan sospechas de
que esto pueda ser por causas de alguna necesidad educativa especial, solicitara al
Orientador u Orientadora el andlisis de la situacion del mencionado alumnado. Para ello
cumplimentara la documentacion oportuna siguiendo las Instrucciones de 8 de marzo de
2017. Una vez recopilada toda la informacion eleva la solicitud entregando la
documentacion a la Jefatura de Estudios, que, a su vez se la hara llegar al Orientador/a.

El Orientador o la Orientadora, en coordinacion con la Jefatura de estudios,

determinard la prioridad de la atencién segiin la posible gravedad de los casos.

11- RECOGIDA DE DATOS Y CUMPLIMENTACION  DE
DOCUMENTACION ACADEMICA

El ejercicio de la tutoria, conlleva la responsabilidad de cumplimentar la documentacion
académica y personal del alumnado del grupo asignado a dicha tutoria. La evaluacion del
aprendizaje del alumnado correspondera

En Educacion Infantil la responsabilidad de la evaluacion corresponde a la
persona que ejerza la tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada
por otros profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o
alumna en particular.

Al inicio de la escolarizacion. en cada uno de los dos ciclos de la Educacion
Infantil, el centro abrira un expediente personal del alumnado. En dicho expedientese
consignaran el nombre y apellidos del nifio o la nifa y los datos relativos al centro que
contendra:

« La ficha personal del alumno o alumna. La custodia y archivo de la ficha
personal corresponden a la secretaria del centro.

» Informe anual de evaluacién individualizado. Al finalizar cada curso, el tutor o
la tutora elaborara un informe anual de evaluacion individualizado a partir de

los datos obtenidos a través de la evaluacion continua. La custodia de los

ﬂfd“{‘;‘i—;:;.hhﬁ informes anuales de evaluacion individualizados corresponde a la persona que
r | '-*.?éh t;::ﬁi ejerza la tutoria del grupo de alumnos y alumnas mientras éstos se encuentren
k- o s escolarizados en el centro.
F MT‘{ b5 s
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« Informe individualizado de final de ciclo. Al finalizar el alumnado cada uno de
los ciclos de la etapa de Educacion Infantil, el tutor o la tutora, con el fin de
garantizar una atencion individualizada y continuada, recogera los datos mas
relevantes de los informes de cada curso y elaborard un informe individualizado
de final de ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicion
de los aprendizajes en relacion con los objetivos establecidos

« Resumen de la escolaridad. Los resimenes de escolaridad, reflejaran los cursos
escolares realizados, el centro en el que el alumno o alumna ha estado
escolarizado cada ano, la firma de la direccion del mismo y las observaciones
sobre las circunstancias de la escolaridad que se consignaran al finalizar cada
ciclo. La cumplimentacion anual del resumen de escolaridad es responsabilidad
del tutor o tutora. La direccion del centro firmara en la casilla correspondiente a
cada curso y ambos firmaran el documento en la fecha de finahzacion del ciclo.
La custodia y archivo de los resumenes de la escolaridad corresponden a la

secretaria del centro.

En E. Primaria los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion,
el expediente académico, el historial académico de Educacion Primaria y el informe
personal.

« Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los ciclos de la
educacion primaria, al cierre del periodo lectivo. Las actas de evaluacion estardan
firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director o
directora, seran archivadas v custodiadas en la secretaria del centro.

« El expediente académico del alumnado incluira los datos de identificacion del
centro docente y del alumno o alumna y la informacion relativa al proceso de
evaluacion.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros
docentes.

« El historial académico de educacion primaria es el documento oficial que refleja

= los resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico
i N
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""‘:,,l del alumnado a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios

LY |
% ¥ realizados. Su custodia corresponde al centro docente. Al finalizar la etapa el

M
4& \ @ historial académico de Educacion Primaria se entregara al alumnado y una copia
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se enviard al IES de referencia en el que se matricule el alumno o alumna, a

peticion de este centro docente, junto con el informe personal. Esta circunstancia

se reflejard en el correspondiente expediente académico.

* El informe personal sera cumplimentado por el tutor o la tutora. con el visto

bueno del director o directora.

« En caso de traslado de alumnado a otro centro. sin haber acabado el curso, el/la

tutor/a cumplimentard un informe personal extraordinario que serd realizado en

el plazo de diez dias desde que se reciba en el centro de origen del alumno o

alumna la solicitud del centro de destino de traslado del historial académico.

« Al finalizar la etapa el/la tutor/a cumplimentarad un informe personal de fin de

etapa.

I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE
SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION

Apartado desarrollado en el Plan de Convivencia.

Los compromisos educativos vy de convivencia aparecen desarrollados en los

articulos 18 v 19 de la Orden del 20 de junio, conforme a los articulos 10.g) y 10.k) del

Decreto 328/2010 de 13 de julio respectivamente, y que especifica que las familias

tienen derecho a suscribir bien un compromiso educativo o bien un compromiso de

convivencia.
Compromisos educativos Compromisos de convivencia
Alumnado que presenta | Alumnado que presenta
Destinatarios dificultades de aprendizaje problemas de conducta o de
aceptacion  de las  normas
escolares
Estimular y apoyar el proceso | Establecer — mecanismos de
educative de este alumnado vy | coordinacién entre las familias v
estrechar la colaboracion entre las | el profesorado ¥ atros
Objetivo familias v el profesorado profesionales, asi como colaborar
con las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo
o escolar ca:ljm_n .cx_lfraesmtur. para
- o superar esa siluacion
4 % Se destinard al alumnado gque|Se llevard a cabo con aquel
?},‘ h tenga fres o mas dreas no | alumnado que registre conductas
. | Congrecion en el Centro superadas tras la primera o la| contrarias y] gravemente
segunda evaluacion, v sus | perjudiciales de IENET:
gi- h ;?;f? familias no hayan adquirido la| continuada
¥ s%ﬁ;% ;ﬁ responsabilidad correspondiente
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Procedimiento para la suscripcion

Tanto la familia del alumnado
como ¢l profesorado  podrin
proponer la suscripcion. El citado
compromiso se hard por escrito
conforme al Anexo V de la Orden
de 20 de junio de 2015, En ¢l se
establecerdn las medidas
concretas v la fecha, asi como los
cauces de evaluacion. Se podri
modificar por incumplimiento de
alguna de las partes o cuando las
medidas no den el resultade
esperado. Serd el tutor/a la
persona encargada, dara traslado
al director/a, que lo comunicar al

Tanto la familia del alumnado
como ¢l profesorado  podran
proponer la suscripeion. El citado
compromiso se hard por escrito
conforme al Anexo VI de la
Orden de 20 de junio de 2015, En
&l se cstablecerdn las medidas
concretas y la fecha, asi como los
cauces de evaluacion. Se podri
modificar por incumplimiento de
alguna de las partes o cuando las
medidas no den el resultado
esperado.  Serd el wtor/a la
persona encargada, dara iraslado
al director/a, que lo comunicari al

Consejo Escolar, Consejo  Escolar, El  Consejo
Escolar, a través de la comision
de convivencia, garantizari fa
efectividad de los compromisos v
propondrd  la adopeién de
medidas ¢ iniciativas en el caso
de incumplimiento.

Tanto el Anexo V, como el Anexo VI, de la presente Orden, se tomarin como parte
referente del presente documento.

Aungue la accion de propuesta de compromiso educativo y/o de convivencia puede
surgir por cualquier docente que forme parte del Equipo Docente de un grupo-clase, es
la persona encargada de la tutoria la que debe gestionar el tramite y estar presente en
cualquier reunion convocada de seguimiento, en el caso de que se realice a iniciativa de
algun/a docente en particular.

Partimos de que la educacion, es un proceso complejo y dinamico en el que confluyen
familia, escuela y entorno, v lo que se persigue es compartir el conocimiento sobre la realidad
personal y social del alumno o alumna para llegar a acuerdos sobre estrategias y actuaciones que
favorezcan los procesos educativos del alumnado destinatario a través de compromisos

centro/familias.

Los objetivos que nosotros nos planteamos a través de ellos, serian los siguientes:

- Megjorar la informacion v la comunicacion entre el centro vy las familias.

- Compartir con el alumnado y con las familias los principios v contenidos del proyecto
educativo del centro.

""‘r\-’. Implicar a la familia en la adopcion de las medidas educativas alternativas o

complementarias que correspondan para atender las necesidades especificas del

alumnado
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- Fomentar la convivencia y el buen clima escolar.

- Impulsar formulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el
hecho educative

= Vincular ¢l centro y la familia mediante ¢l compromiso y la accion tutorial.

- Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad
cducativa.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia
y el centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un
profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de
alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se harda por iniciativa de la
familia del alumno o alumna o de su tutor o tutora.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso
de Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las
normas de convivencia en algiin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo
con quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar o no
hay colaboracion alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad
de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos
la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de
modo preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El tutor o tutora dara traslado al director o directora de cualquier propuesta, con
caracter previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el
cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una
vez verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para
que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos

*-"“L«fﬂm.ﬁcretos que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el
d aﬁqrﬁgado las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de

A
4 evaiiup‘cmn de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
f i
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modificar el Compromiso, en caso de mncumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al equipo educativo vy al director o directora, quien lo comunicara a la
Comision de Convivencia.

Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo o negativo, del
alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones que
considere oportunas vy daré traslado de todo ello al tutor o tutora.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el tutor o tutora analizara, la
evolucion del alumno o alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente
el cumplimiento del Compromiso, o cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a
las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde
con los padres y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su
hijo o hija en el centro, conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos
por la familia. De esto quedara constancia escrita y el tutor o tutora lo comunicara al
director o directora para su traslado a la Comision de Convivencia, que debera realizar

el seguimiento del proceso y evaluarlo.

Detalle del Procedimiento:

El Compromiso podra ser propuesto a iniciativa del profesorado o de las familias
en cualquier periodo del curso escolar. El tutor o tutora dara traslado a la direccion de
cualquier propuesta, con cardcter previo a la suscripcion del compromiso, para que una
vez compruebe que este se ajusta a lo regulado proceda a su autorizacion. Una vez
suscrito el Compromiso, el tutor o tutora dara traslado del mismo al equipo educativo y
a la Direccion, quién lo comunicara a la Comision de Convivencia. Cada maestro o
maestra del equipo docente valorara las actuaciones y dara traslado al tutor de sus
observaciones. El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos
suscritos para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas

en caso de incumplimiento.
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Plan de Actuacion EOE Milaga-Oeste en C.E.LLP. Rectora Adelaida de la Calle
(29011412) — Curso académico 2019/2020

Dias de asistencia al Centro: Lunes, jueves y viernes alternos

Profesional del E.O.E: Orientadora Escolar

AMBITOS FPROGRAMAS ACTUACIONES A DESARROLLAREN EL | PROFESIONALES | TEMPORALIZA-
CENTRO. PARTICIPANTES CTON
ATC 1. Asesoramientn v Participasion, como miembro del ORIENTADORA EOE | TODO EL CURSC

actuaciones para la
mejora de la
convivencia escolar.

EOC, en la revision de plan de
convivencia del centro.
Asesoramiento a demands del centro
a ETCP Tutores en actuaciones yio
petividades para responder a las
necesidades detectadas en ¢l centro
en relacion con la convivencia
egcolar, comao por gemplo:
Reservar un espacio / tiempo de
“rutoria” semanal. en los Erminos
recogidos en la normativa vigente,

Diotacion de recursos/materiales a los
tutores/as para trabajar habilidades
sociales, emociones. resolucion de
conflictos, tolerancia, et
Asesoramiento sobre Programas
preventivos del acoso escolar.
{(ineluido en programa 3}

Anilisis, asesoranaento y
organizacion, junto con el equipo
directivo y EOC, de medidas o de
eorreccion del emror dentro del
centro.

Puesta en marcha de los protocolos
pertinentes en materia de
convivencia, siguiendo la normativa
vigenie.

ATC

1. Asesoramicnto en el
proceso E-A,
metodologins
inclusivas ¥
prevencion
dificultades de
aprendizaje.

Sesiones de asesoranuento en
relacidn & la prevencion y
metodologia inclusivas
(comumnidades de aprendize, trabajo
por proyectos, plancs v programas
que respondan a las necesidades del
cenire, ete.) a distintos drganos
colepiados v agentes de la
comumidad educativa

Asesoramiento al Equipo de
Onentacion del centro. A o largo del
curso,

QRIENTADORA EOE

TODO EL CLURSO
{ver actuaciones)

C/ Alicia Alonso, |
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PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

+  Asesoramiento al profesorudo a
traves del ETCP. Se podria realizar
un asesoramento, atendiendo @ la
demanda/necesidades del centro,
dirigida a: equipos docentes, squipos
de ciclo, o claustro (sesion
formutivadinformativay.

. Solicimd de asesoramiento 2] EOEE
en DEA

. Asesoramiento a familias a demanda

ATC

3. Asesoramiento e
intervencion en
protocolos de acoso,
maltrato infantil,
vinlencia de género ¥
casos de identidad de
ginere.

. Ascsorammento al E. directiva sobre
los protocolos vy las formas  de
ol fcacion & servicios exlernos,

. En el marco del ETCP;
asesoramiento en lome a la
mportancia de 1o activacion de estos
protocolos, ast como de la obligacion
lezal de comunicar cunlguier
sospechn de seosn, maltralo, ete,
(Primer trimesire del curso),

= Parteipacidn, como orientadoresis,
e Jos protocolos gue se iniciaran, en
los términes que establece la
normEtiva Vigents.

. Canalizacion v'o selicitud en caso
necesario, el asesoramiento de
agentes externos (Inspeceibn,
rabajadoresias Sociales, Gahinete de
Convivencin, COS), ele)

. Asesoramiento en relacion con ln
prevencion y desarrollo de
programas de convivencia { En
general, iodas las actuaciones
recogidas en los diferentes
programas que s¢ recogen en el plan
de trabajo repercuten positivamente
en esta prevencion, ver actuaciém 1),
(A o largo detodo ¢l cursa).

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
{ver actuaciones)

ovEe

4. Transito infantil:
programsa de
asesoramiento para
facilitaria acogida al
alumnado del segundo
ciclo de educacion
infantil

*  Asesoramdento al ETCP en relacion o
los planes ¥ programas educativos
{Programa de acogida del alumnado
de Ed Infantl)

. Parlicipacion en las actuaciones
recogidas en el Programa de
evaluseion de nueva escolarizacion.
{Programa 8}

. Participacion en reungdn del centro
con las familias del alumnado de
nueve escolarizacion (informar sobre
aspectos relevantes de la nueva etapa
edueativa v ofrecer nsesoramiento
sobre pautas de educativas:
adoquisicion de habitos de autonomia
persomal, estimulacion del lenguaje,
Tiibitos de alimentacidn, higiene,
el ). (Junio-sepliembre).,

. Participacion cn la reunion con
Tutaras de B Infantil ¥ EOC parn <
traslado de informacian sobre

ORIENTADORA EOE

Septizmbre / Junic.

C/ Alicia Alonso, |
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aspectos relevanles del alumnado de
nucvy excolarizacion (en especial del
alummnado eon NEAE) v ofrecer
asesoramiento sobre estratepias que
faciliten s adaptacion al nuevo
centro educativo. (Tunio /
Septiembre)

. Asesorammento a tores/as sobre el
alumnado susceptible de precisar del
pentode de Adaptacion | (
Septiembre)

5. Asesoramiento y
actuaciones para
Facilitar el trdnsito del
alumnado entre E.
Infantil - E. Primaria

. Revision de informe de evaluacion
psicopedagogicn / dictamen v senso
del alunmado NEALE del alumnpado
que [naliza Lo etapa de educacion
nfantil. { segundo v tercer
Trumesing .

. Asesoramiento en relacion o la
solicitud de permanencia
extraordinaria de alummado NEE, en
cise necesario (abril-mavo).

. Asesoramiznio a los utores/as de 5
afes v equipo directive sobre la
cumplimentacion del cuestionano
de AACC

. Asesoramisnto al ETCP v/o retunidn
EOWC y equipo directive para
gdoptar medidas que favorescan el
triamsito enire etapas,

*  Partictpacion en la reunion de
coordingcion entre tutores/as de 3
aftes, 1° EP v EOC (finales de
niyo- junio), Temas posibles o
tratar: Metodologias inclusivas
favorecedoras del aprendizaje
{asamblea, trabajo cooperativa,
ele), Lineas metodoldgicas o sepur
entre elapas, Adecuacion de los
espacios. Caracleristicas y
necesidades del alumnado NEAE,
Contenidos tratados en la elapa
{ohjetivos de fa etapa). Planificacion
de actividades que favorecen el
transito: visita al aula de 19 EP,
wisita a los reereos ete,

. Reumidn de EOC v tatores/as de 1°
EP para hacer el trasvase de
informacion mdas relevante del
alumnado NEAE. (septiembre).

*  Participaciin en reunidn en
sepliembre; EOC, tutor'a y lamlis
de alumnade con NEE, del que se
prevea que por, sus necesidades, sea
necesario organizar fa actividad
educativa, evitando problemas de
adaptacion y facilitar el fransito (e}
alumnado TEAY (Inioio de

ORIENTADORA EOF

TODO EL CURSO
{ver acaciones)

C/ Alicia Alonso, |
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sephiembre).

6. Asesoramicnto y
participacion en el
programa de trinsito
entre etapas
educativas: framnsito
educacion primaria-
educacion secundaria
obligatoria,

B Agesoramiento al Equipe directive /
ETCP en relacion al Prograns de
Triansite de E.P 0 ESO sepin
normeativa vigente, Temporalizacion:
Mes de septiembre,

" Reviston de informe de evaluacion
psicopedagogica / dictamen / censo
del alumnado que transitn o ES.03

. Participacion en la constituciin del
“Fouipo de trinsite” del TES-y sus
CEIP adseritos. Temporalizacion:
Sepln calendano establecido por las
Tefaturas de estudios del IES v CEIP.

. Participacion en la reunion de
seguimiento de la aceidn tutorial v
las medidas de atencion a la
diversidad del Equipo de trinsito,
realizando las siguientes setividades:

= Cumplimentacion del
Informe de Final de Etapa
en los casos que se
considere opartuno |
apartado observaciones
del alumnods o realizar
por el EOE).

- Informacion del alumnado
NEAE gue promociona a
ESO.

- Colaborar en ¢l
sesuimiento del alumnado
absentista en E.P

- Colaborar en ¢l estudio de
los problemas de
comvivencia y en la
definicion de estrategias
CONUNEES Para su
inehusion en los Planes de
Convivencia.

= Colehoracion en el estudio
de estrategias de ttoria
quie s¢ hian abordado en
E.P ¢ intercambio de
recursos de accion
ttarial,

= Ascsoramisnto sobre la
cumplimentacicn del
cuestionanio de AACC,

Temporalizacion: Mavo/ unio.

. Colaborar con el [ES en la sesqdn
informativi a las familias sobre la
organisacion y fincenamento del
IES, en los tormunos gque se
determune en el seno del Equipo de
tramsito, Temporalizacion: Mayo -
Jumo.

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSC
(ver acleaciones)

OAY

T . Asesoramiento para
el disefio v desarrolls
de plan de orientacion

La intervencion de la Orientadora a se canalizara
a traviés del EOC. ETCP v Is Jef. Estudios,
colaborandoe con él/ella v los‘as mtores/as del

TODO EL CURSO
{ver actaciones)
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v accion tutorial en los
centros,

cenlo en la dinamizacion, desarrollo v
seguimiento del POAT. De acuerdo con lo
establecido en o legistacion vigente, lo
orientadora de referencia se integrard en el
ETCP del centro, colabormndo en el desarrolio
de las competenciss que este organo tene
atribuidas.

. Participacitn en la revision del
POAT a traves del EOC y ETCP:
revision de las necestdades del centro
pery disefar y desarrollur suevas
propuestais.

. Asespramiento al eguipo dinsctivo
para que pueda existir un tiempo
semandl de sccion tuterial.

. Asesoramiento a equipo directivo |
EOQC T ETCP / nitoresfas, sobre:

@ Evaluscidn inicial:
comvivenca, deteceon de
dificultades, ete.

e} Plan de acogida (penodo
de adaptacion, actividades
de bienvenids, alumnado
tutor, ATAL, material
tracducido de fa CETA,
etc.)

= Los programas de mansito
entre gtapas, signiendo la
normativa vigente,

= Actividades de
orientacion académica y
profestonal y favorecer la
implementacion, con
persprectiva de género, en
toda Ia etapa educativa.

< Desarrollar actividades
que frvorezcan la
cohesiim de grapo, In
toma de decisiones
vocgcional, téenicas de
estudio y trabapo
mtelectual,

o Através dela
particypacion en el EQOC y
ETCP, asesoramento
pare integrar los recursos
tdemicos espec fieos de
Onentaciion y accion
tutarsl con ofras
aclunciones/programas:
Plan de Convivencia,
Absentiamo escolar,
Planes v Programas
(INNICIA, Creciendo oo
Salud, Escuela Espacio de
Paz). A bo lasgo del curso.

0

Ascsoramiento y'o
interveneion con familias
y alumnado, en
colaboracion con tutores,
cuando existan
dificultades de tipo social,
familiar, di desarrollo, de

C/ Alicia Alonso, | 46
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AMBITOS

PROGRAMAS

ACTUACTONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZA-
CION

CONVIVENCIa 0
compartamiento, que
estén incidiendo en su
proceso de ensefianza-
aprendizaje, derivando, en
CARO ICCESATIo, A Olros
agenites especializados
(centra de salud, Salud
Mental, COSJ,
ele. ), Durante todo el
CUTS.

< Parteipacion en el
desarrolle v revision de
los programas de (rinsito
enlre ctapas (véase dichos
]_'}I'()E_l’l.ln‘lﬂﬁ},

AT

B.Programa de
deteceitn y
organizacion de la
respuesta educativa en
alumnado de nueva
escolarizacion.

Feumones CAIT- EOE para
intercambio de informacion y
entrega de informes de
escofarizacion previes elaborados
desde los CAIT. (Febrero)

Reunion de plepario en ¢l EOFE para
valorar el alumnado que pudiera
presentar NEE v por tanto fuera
necesarto realizar la evaluacion
psicopedagdeica atendiendo a
criterios establecidos en normativa,
Febrero

Realizacion del procedimiento de
Evaluacion Psicopedapigics:
valoracion . elaboracion del [EP y,
a1 procede, diclamen de
escolarizacion. (Marzo-abril)

Finalizacion del proceso de nueva
escolarizacion: completar /
sepuimiento del alummno's
matriculado en cada centro; cierre
del IEP v repistro en censo, si
procede, de los NEAE del alumma/a.
{Primer trimesire)

Traspaso de informacion al CEIP
sobre las necesidades del alumnado
de nuewvs escolarizacion para
organiZacion de la respuesta
educativa (agrupamienta de
alumnado, pericdo de adaptacion,
metedologia v materiales ete). Se
resliznrd reumdon con EOC v, stoes
posible, tutor/a — equipo docente del
alumme. (Junio vio Sepliembre)

Reuniones de seguimicnto pam
valorar el ajuste de la respuesta
educativa: EOC, tmterda, familia,

MIEMBROS DEL EOE

TODO EL CURSO
{ver actuaciones)
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TEMPORALIZA-
CION

equipe docente, A o largo del
cursa. (segun necesidades v

posibilidades)

Reunion para intercambio de
ilormacion entne ]:n'l:ﬁ:smru:]cs del
CAIT v del EOFE (necesidades del
alummeya en los diferentes
CONLEXLOS, BURAT CTilerios v
favorecer 1 continuidad de
aciuaciones eic). {Noviembre)

Al

4, Programa de
deteccion,
identificacion ¥
evalaacion
psicopedagdgica ¥
seruimiento del
ACNEAE.

Asesoramiento en i revision v
actualizaciin del Programa de
Atencion i s Diversidad del centro,
mediante la coordinacion en el EOC
¥ nuestra participacion en ETCT o
demanda del centro, Tnigios de curso
en ETCR/EOC

Dhfision de lis medidas penerales v
especificas de atencitn b la
diversidad desde ¢l BOC.
Asesorumienioa ETCP v wtores/as /
equipoes educativos sobre medidas v
estrategias educativas que favorezcan
In A Dhversidad v prevencion de las
dificultades. Tnicios de curse en
ETCP. A lo largo del curso segnn
demanda

Asesoramiento con relacion al
protocolo de detecaon,
identificacion del alumnado NEAE v
argantzaaon de ln respuesta
educativa a ETCP v resto de agentes
atendido a demanda: Equipe
directive, EOC, tmores/as, Equipos
docentes. Inicios de curso en
ETCHEOC. Coando sea necesario

Asgsoramiento durante el desarrallo
del protocolo segin indicadores:
asesoramiento @ fumlias yio
profesorado. medidas a deternunur,
en alumnado de mcorporacion
tardia,... A lo largo del curso.

Realizacion de reumiones periodicas
con jefatura de estudios yo el EOC
para la prorzacion de las sohcitudes
de evaluaciones paicopedagogicas,
en funcion de los crilerios
normatvos. A Jo largo del coarso, En
relnian on Jeftura de estudios.
Realizacion de evaluaciones
psicopedagogicas, elaboracion de
IEP v, en su caso, dictamen de
escolarizacion, del alumnado con
dicios de NEAE y/o tevisiones
tanto prescriptivas (mocva
escolarizacitn, rinsitos entre etapas,
aplicacion del Plan de Deteccion de
Alumnado con Altas Capacidades
Intelectunles, entre olros), como
extraordinarias del alumnado.
Solicitar colaboracion /
asesoramiento al EOEE, en casoe

ORIENTADORA EOE

{PODRLAN
COLABORAR OTROS
MIEMEROS DEL EQE

SI FUESE
NECESARIO}

TODO EL CURSO
{ver nctuaciones)
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TEMPORALIZA-
CION

necesario. A lo largo del curso.

Renmin de devolucion sobre el
cotiterido dal TET, v en su cuso del
dictamen de escolarizacitn a
futores/as, fmlas v en su caso al
profiesorido especialista, A lo largo
del cursn,

Bealizacion de reumiones de
sepuimiento pericdicas, para ajustar
la respuesta educativa del alumpado
con NEAE, con tutores/'as, fanmlias,
¥ los mucstros especialisios v &l se
estima necesario con equipo docente,
A lo largo del curso

Mantener actualizado ¢l censa del
alumnado con MEAE. A lo largo del
CLTH.

Organizacion de la respuesta
educativa al alumnado NEAE.
Seguimiento de las medidas
especiticas mediante reamones de
FOCTutores. Asesoramizgnto sobre
o oplicacidn de estas medidas v o
renlizaciim de los PE, ACNS, ACS,
ACAL PECAL

Sepuimiento ¢on atencion
individualizada, si fuese necesario,
de algin alumneds con perlil NEAR
que lo requiers a lo largo del curso o
durante un iempo determinado

AD

11. Programun de
deteccion, evaluncion v
asesoramiento para la
atencién educativa del
alumnudo con altas
capacidades
inteléctuales.

Anilisis de Cuestionarios { familias v
futorias), Cretubre

Informuacion v andlisis del alomnado
que o han superado el baremo en el
cuestionanio de las familas, pero w1
en el del/a wor'a. Octubre

Aplicacion pruehas de Screening,
previa mformacion a la Gmilia v
devolucion a los/as tutoresas, de los
resultados obtenidos por el
alummado. Neviembre

Dresarrodlo de ln evaluacion
psicopedagogica v realizacion del
IEP, asi como actualizacion del
censo, 5i ok preciso. Antes fin de 3°
Trimestre.

Informacion a las milias v utorf
sobre las conclusiones de fa
evaluncion psicopedagogica, asi
como de las orrentacionas a las
farmlias. Antes fin de 3" Tnmestre.

Asesoramento ¥ seguimiento anual
del proceso E-A del alumnado, junto
a VE  wloresias, y EOC. Todo ¢l
CULSD,

Participacion en ¢l grupo de trabajo
del centro para la formacion y
ereacion de una red de recursos sobre
Altas Capacidades Intelectuales.

ORIENTADORA EOE

TODO EL CURSO
{ver actuaciones)
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Al

12. Programa de
asesoramiento y
actuaciones para el
alummnado que
presenta acciones de
earicter
compensatorio.

Asesoramiento al profesorado en las
distintas medulas generales para la
atencaim del alumnada que presenta
dificultades en el proceso de
ensenonza — aprendizaje, atendiendo
especialmente o aquel en el que
cenfluven [actores de bpo social.

Deteceion del alumnado con NEAE
asociadas a factores de indole social
o compensatorio (DES), siguendo la
normative vigente, ¥ realizaciim del
[EF i provede,

Efaboracion, si procede, del informe
de ATAT.

Coordinacion con las mstituciones y
servicios externos (S8CC, ETF,
trahajadoras sociales provinciales,
Educndor social, Programa Incide) en
los casos en los gue sed necesario.

En caso de ser necesaria alencion
educativa domiciliana, coordinacion
con tutor/a, equipo directivo, famila
y EOC, para cumplimentar el
informe para solicitarlo. Se realizara
un seguiniento por parte del wiora.

jelamra de estudios v EOC,

Asesoranuento para la elaboracion v
desarrolle del plan de acogida del
alumnado inmigrante, POAT v de
todas las medidas dentro del plan de
compensatoria,

Asesoratmento en la elaboracion de
los Proyectos de Centro de moedo que
incluyan las estrategias necesaring
pary evitar ¢l ahsentismo escolar

Difinsion de los planes provineiales
contra ¢l ahsentismo escolar,

Establecer adecuados mecanismos de
coordinacion entre los agentes,
servicios, entidades e instituciones
implicadas. Una ver detectados los
cipsos se ha de recoplar toda la
informacién posible de los distinios
seclores v agentes implicados.

ORIENTADORA FOE

TODO EL CTTRSO

{ver pcluacionmes)
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ANEXO - MODELO DE ACTA DE SEGUIMIENTO DE TUTORIA

ACTA DE REUNION
SEGUIMIENTO DE TUTORIA DEL GRUPO DE ........

Adia .....ode o dE ,alas .............. horas, serelnen
las personas que a continuacion se detallan, pertenecientes al Equipo Docente que
imparte docencia en el grupo-clase anteriormente citado, con el proposito de realizar el
seguimiento del mismo para establecer cauces de colaboracion fluidos, acuerdos
comunes y propuestas de mejora encaminadas tanto a la mejora de los logros escolares
como a la mejora de la integracion del alumnado v el establecimiento de un clima de
convivencia positivo que potencie el desarrollo integral del alumnado que integra el

£rupo.

ASISTENTES ESPECIALIDAD

Cada uno de los apartados que se van a tratar en la reunion aparecen desprendidos del
articulo 90 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se regula el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil v primaria, v de los centros publicos
especificos de educacion especial.
a) Actividades inscritas en el P.O.A.T. que se estan implementando o se van a
T s ‘*wi:"t,“ desarrollar proximamente
?Ebﬁ Evaluacion y evolucion de las aptitudes e intereses del grupo en general para

s

' orientar el proceso de aprendizaje

“¢) Evaluacion y evolucion de alumnado concreto

o0 3 1A v _
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d) Analisis de la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el
Equipo Docente

e) Atencion a la diversidad: inicio/evolucion de los programas de refuerzo y las
adaptaciones curriculares, significativos y no significativas

f) Coordinacion de actividades de ensefianza/aprendizaje conjunta

g) Seguimiento del proceso de evaluacion continua

h) Adquisicion de competencias basicas

i) Aspectos de importancia para la documentacion personal v académica

j) Relacion con las tamilias relativa a los aspectos académicos e informacion para
transmitir a las mismas

k) Propuestas de mejora de los logros escolares del grupo y de la integracion del
alumnado para fomentar la participacion de los mismos en las actividades tanto
del aula como del Centro

[) Actividades complementarias: evaluacion de las realizadas hasta el momento y

revision de las propuestas

a) Actividades inscritas en el P.O.AT. que se estan implementando o se van a

desarrollar proximamente

b) Evaluacion y evolucion de las aptitudes e intereses del grupo en general para

orientar el proceso de aprendizaje
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¢) Evaluacion y evolucion de alumnado concreto

d) Analisis de la intervencion educativa de todos los maestros/as que componen el

Equipo Docente

e) Atencion a la diversidad: inicio/evolucion de los programas de refuerzo y las

adaptaciones curriculares, significativos y no significativas

____________________________________________________________________________________________________________________________________

f) Coordinacion de actividades de ensefianza/aprendizaje conjunta
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g) Seguimiento del proceso de evaluacion continua

h) Adquisicion de competencias basicas

1) Aspectos de importancia para la documentacion personal y academica

1) Relacion con las familias relativa a los aspectos académicos e informacion para

transmitir a las mismas
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k) Propuestas de mejora de los logros escolares del grupo y de la integracion del
alumnado para fomentar la participacion de los mismos en las actividades tanto del

aula como del Centro

I) Actividades complementarias: evaluacion de las realizadas hasta el momento y

revision de las propuestas

....................................................................................................................................

Malaga, a..........., de................, de 201...

BAD........ocesmcimmrarnsssmssnssgmnansssssssessassssnsnmannns
(Tutor/a del grupo de ......... )
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