Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional

, Viceconsejeria
Junta de Andalucia

RESOLUCION DE 8 DE MAYO DE 2024, POR LA QUE SE GARANTIZA EL MANTENIMIENTO DEL SERVICIO
PUBLICO QUE PRESTA EL PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA
CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
LOS QUE SE IMPARTAN TODO TIPO DE ENSENANZAS A PARTIR DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION
INFANTIL, DURANTE LA JORNADA LABORAL DEL 14 DE MAYO DE 2024 DESDE LAS 00:00 HORAS HASTA
LAS 24:00 HORAS DE ESE DIiA 14 DE MAYO DE 2024 MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE SERVICIOS
MiNIMOS.

Por las Organizaciones Sindicales CCOO, USTEA y ANPE, asi como por la Organizacién Sindical CGT ha sido
convocada huelga que afectara “a la totalidad de la jornada del dia 14 de mayo de 2024 desde las 00:00 hasta
las 24:00 horas en todos los centros educativos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia en los que se impartan todo tipo de ensefianzas a partir del
segundo ciclo de Educacion Infantil”.

Los motivos de la convocatoria de huelga de las tres primeras Organizaciones Sindicales, segln se indica en
la convocatoria de la misma son:

*  “Bajar la ratio en todos los niveles y ensefianzas.

*  Mejorar la atencion a la diversidad y al alumnado con necesidades especiales, en todos los centros,
con dotacién de perfiles especificos de pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje y orientacion
educativa en todos los centros y con las ratios recomendadas por la UE.

»  Disminuir la carga burocrdtica a la que se ve sometido el personal docente.

*  Reducir el horario lectivo docente para crear espacios de coordinacion y homologar con las
condiciones de otras CCAA.

» Terminar con la politica de supresién de aulas en la escuela publica”.

Los motivos de la convocatoria de huelga de la cuarta Organizacién Sindical, segliin se indica en la
convocatoria de la misma son:

“El motivo de la misma es que, tras el fin del curso escolar 2023/2024, el panorama con el que nos encontramos
en la Educacion Publica andaluza nos es tristemente familiar: carencias de todo tipo; enormes recortes en la
ya exigua contratacion de docentes respecto al curso pasado; cierre de cientos de aulas publicas; ratios
elevadisimas e incluso ilegales, que imposibilitan una atencion educativa de calidad; centros educativos con
aulas e infraestructuras, en general, que suponen un riesgo para la salud y la calidad de la ensefianza
(caracolas, desperfectos; temperaturas extremas, amianto...); una Ley de Bioclimatizacién que sigue sin
ejecutarse, a pesar de que contempla medidas para mejorar la calidad del aire interior de las aulas y a pesar
de ser una herramienta de respuesta a la emergencia climdtica, amén de mejorar el confort térmico en las
aulas y patios escolares. De igual forma, nos encontramos ante: un abandono absoluto del alumnado de
Educacién Especial; degradacion de las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria, asi como
abandono de sus profesionales; una Ley de Formacion Profesional que deja parte de la formacion del
alumnado en manos de las empresas y que no para el proceso de privatizacion que se estd produciendo en
todos los niveles educativos”.
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El derecho a la huelga de las personas trabajadoras para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio
establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la
comunidad, siendo tal ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, en cuyo art. 10, 20 parrafo, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios plblicos o de reconocida e inaplazable necesidad y
concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad gubernativa podrd acordar las medidas
necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

En consecuencia, aun cuando resulta innegable que el personal funcionario publico esta
constitucionalmente legitimado para ejercer el derecho de huelga como instrumento de presion en defensa
de sus propios intereses, también es cierto que la Administracion viene obligada por el ordenamiento a
establecer las garantias necesarias que hagan posible el funcionamiento de los servicios esenciales de la
Comunidad. Si bien, todo ello debe venir inspirado en los principios y criterios establecidos al efecto por el
Tribunal Constitucional (SSTC 33/1981, 51/1986, 27/1989 y 43/1990, fundamentalmente, ratificada en la de
29 de abril de 1993), entre los cuales son destacables el de “proporcionalidad de los sacrificios” y el de la
“menor restriccion posible del derecho de huelga”, procurando una proporcién razonable entre los servicios
minimos a imponer a quienes secundan la huelga y los perjuicios que puedan irrogarse al personal usuario
de aquéllos.

En el dambito de la ensefianza el ejercicio del derecho de huelga podria obstaculizar el ejercicio del derecho a
la educacidn, proclamado en el articulo 27 de la Constitucidn, por lo que, al menos, se ha de garantizar la
apertura de los centros afectados por la huelga y el mantenimiento de los servicios de comedor y tutoria del
alumnado interno en las diferentes residencias y centros especificos de Educacion Especial, que igualmente
resultaran afectados.

Asimismo el Real Decreto 417/1988, de 29 de abril, por el que se establecen normas para garantizar la
prestacion de servicios esenciales en los centros docentes publicos no universitarios dependientes del
Ministerio de Educacion y Ciencia, aplicable con caracter supletorio a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en virtud de lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucion, los centros de ensefianza no universitaria
deben permanecer abiertos durante la jornada de huelga, a fin de que se pueda ejercer el derecho a la
educacién de nifios y nifias asi como de adolescentes, menores de edad.

La Sentencia de 1 de octubre de 2012 del Tribunal Superior de Justicia de las Islas Baleares, ratificada por el
Tribunal Supremo mediante Sentencia de 29 de enero de 2014, contiene en el fundamento juridico de la
misma que el principio de proporcionalidad exige que los servicios minimos no puedan establecerse con
caracter general, sino que deben valorarse las concretas circunstancias de la huelga que se convoca, de
modo que en la adopcidn de las medidas que garanticen el mantenimiento de los servicios esenciales la
autoridad gubernativa ha de ponderar la extension territorial y personal, duracién prevista y demas
circunstancias concurrentes en la huelga, asi como las concretas necesidades del servicio y la naturaleza de
los derechos o bienes constitucionalmente protegidos sobre los que aquella repercute (SSTC 26/1981 y
53/1986). La aplicacién de esta doctrina conlleva, que en la ponderacién de los derechos y bienes
constitucionales en conflicto el derecho de huelga y el derecho de la educacion, se tengan en cuenta como
criterios diferenciadores la edad, el nimero y las caracteristicas especiales del alumnado, de manera que el
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personal, docente y no docente, afectado sea el imprescindible para atender al alumnado que asista al
centro, sin que en ningun caso la proporcién profesorado/alumnado permita el desarrollo normal de las
clases.

En consecuencia, teniendo en cuenta que la citada huelga puede afectar al personal docente de centros
publicos de ensefianza no universitaria dependiente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional y considerando que los servicios mas abajo especificados tienen un caracter esencial cuya total
paralizacion puede afectar a bienes y derechos dignos de proteccion, esta Administracion se ve compelida a
la fijacion de servicios minimos en la forma que mas adelante se expresa.

En los centros publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, puestos en juego los concretos derechos de huelga, por una parte,y ala
educacién por otro, en la medida en que aquél pueda poner en riesgo el segundo, se considera como
proporcionado para su preservacion, el mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de
la presente Resolucion. A tales efectos, se ha considerado proponer un despliegue minimo de personal
atendiendo a la salvaguarda del interés publico, que determina el caracter esencial del servicio a la
ciudadania y como garantia de un nivel de respuesta adecuado ante situaciones de urgencia o emergencia
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y, al mismo tiempo facilitar, en la medida de lo
posible, el ejercicio del derecho a la huelga por parte del colectivo afectado, realizando una detallada
propuesta, que incluye el dimensionamiento previsto del servicio minimo de cada uno de los centros,
independientemente de la huelga convocada, y la necesidad que se estima adecuada cuantificando
numéricamente el personal funcionario por cada centro de trabajo en atencidn a las caracteristicas del
alumnado al que atiende.

En virtud de lo anteriory, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28.2 de la Constitucidn Espafiola,
el Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, las Sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de
julio de 1981, en uso de las facultades que me confieren las disposiciones legales vigentes, y en particular el
articulo 1 de la Orden de 22 de septiembre de 2003, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos
de la Consejeria,

RESUELVO

1.- El mantenimiento durante la huelga que afecta al personal docente de todos los centros educativos
dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia en
los que se impartan todo tipo de ensefianzas a partir del segundo ciclo de Educacién Infantil, para el dia 14
de mayo de 2024, comenzando a las 00:00 horas hasta las 23:59 horas de ese dia 14 de mayo de 2024, de los
servicios minimos que conforme a los motivos expuestos se expresan en el Anexo de esta Resolucion en
relacion con el personal docente.
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2.- Dar traslado de lo dispuesto en la presente Resolucion a todas las Delegaciones Territoriales de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y de Universidad, Investigacion e Innovacién de Andalucia, a
los efectos procedentes y para conocimiento del personal interesado.

Sevilla, a fecha de la firma.

LA VICECONSEJERA,

Maria Esperanza O’Neill Orueta
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ANEXO QUE SE CITA

En los Centros Publicos de Ensefianza no universitaria a los que se refiere esta Resolucion:

Un miembro del equipo directivo y ademas:

Para centros con un nimero de alumnado de hasta 300 menores de edad, 1 docente mas (total 2
docentes) siempre que esto no suponga la superacion del 20% del claustro del centro.

Para centros con un niumero de alumnado de hasta 600 menores de edad, 2 docentes mas (total 3
docentes).

Para centros con un niimero de alumnado de mas de 600 menores de edad, 3 docentes mas (total 4
docentes).

FIRMADO POR
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